PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGEA INVATAMANTULUI SUPERIOR

Parlamentul Roméaniei adopta prezenta lege:

TITLUL I - INVATAMANTUL SUPERIOR

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art.1 - (1) Prezenta lege asigura cadrul legal pentru exercitarea, in institutiile de
invatdmant superior, sub autoritatea statului roman, a procesului de educafie, cercetare si
formare continua si reglemehfeazﬁ structura, organizarea si functionarea tnvataméantului
superior din Romania, statutul personaluhii din Tnvatamantul superior, precum si cadrul

legal de asigurare a calitafii.

(2) Statul ésiguré acces echitabil In Invatdmantul superior, fird nicio formi de
discriminare, cetatenilor Romaniei, cetatenilor statelor membre ale Uniunii Europene (UE),
cetatenilor statelor apartinind Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene,
precum §i cetatenilor britanici si membrilor familiilor acestora ca beneficiari ai Acordului
privind retragerea Regatului Unit al Marii Britanii §i Irlandei de Nord din Uniunea

Europeand si din Comunitatea Europeand a Energiei Atomice 2019/C 3841/01.




(3) In Roménia, invatidméntul este un serviciu de interes public, ce constituie
prioritate nationala si care se desfdsoar3, in conditiile prezentei legi, In limba roména, in
limbile minoritétilor nationale si In limbi de circulatie internationala.

(4) In domeniul educatiei si al formdrii profesionale prin sistemul national de

“Invatdmant, dispozifiile prezentei legi prevaleazd asupra oricaror prevederi din alte acte

normative. In caz de conflict Intre acestea, se aplici dispozitiile prezentei legi.
(5) Statul incurajeazd dezvoltarea parteneriatului public - privat.

(6) Orice modificare sau completare a prezentei legi intrd In vigoare incepéand cu
prima zi a anului universitar urmator celui in care a fost adoptatd prin lege, cu exceptia

starii de alerta, urgentd sau asediu.

Art. 2 - (1) Misiunea invatamantului superior este de a genera, transfera si certifica
cunoastere, prin:

~ a) formarea initiala si continud de tip universitar i postuniversitar, in scopul
dezvoltdrii profesionale si personale a studentilor, studentilor-doctoranzi si
cursantilor, precum §i in vederea insertiei pe piata muncii a absolventilor si

satisfacerii nevoii de competentd a mediului socioeconomic;
b) cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin creatie
individuald si- colectivd, relevante pentru progresul cunoasterii si mediul

- socioeconomic;

c) implicarea in comunitate, prin desfdsurarea unor activititi comune in
beneficiul institutiei de invatdmant superior si al mediului social, economic i

cultural.
(2) Viziunea prezentei legi este centratd pe urmétoarele valori:

-a) Echitatea, prin asigurarea sanselor la educatie, in mod echitabil pentru

tineri, indiferent de mediul din care provin sau de alti factori de risc;
b) Excelenta, prin sustinerea si motivarea acesfeia in cadrul procesului de
invatimant;
c) Integritatea, prin asigurarea de repere valorice si promovarea'

educatie;




d) Starea de bine, prin susfinerea studentilor §i a tuturor salariatilor din
institutiile de Invatimant superior §i din cele subordonate ministerului prin masuri
de Ingrijire medicald si psihologica, consiliere si orientare profesionald, precum si

asigurarea conditiilor de dezvoltare personald prin masuri de sprijin adecvate;

e) Profesionalismul, prin menfinerea unor standarde ridicate in formarea
- cadrelor didactice si, implicit, in pregétirea oferita studentilor, studentilor-doctoranzi

si cursantilor;

f) Respectul, prin insusirea respectului pentru alte persoane, institutii, mediu

si societate, ca parte a formarii;

g) Flexibilitatea, prin asigurarea unui parcurs dinamic de invdtare adaptat
nevoilor studentilor, studentilor-doctoranzi si cursantilor, in vederea dobandirii de
competente;

h) Diversitatea, prin garantarea respectului pentru varietate $i a unui mediu

tolerant in procesul de formare;

i) Transparenta, prin utilizarea de. mecanisme transparente de evaluare §i

mentinerea unei comunicéri deschise $i oneste;

j) Colaborarea, prin dezvoltarea parteneriatelor interuniversitare, a
parteneriatelor cu institute de cercetare publice sau private, cu operatorii economici
publici sau privati, inclusiv ‘pentru dezvoltarea de programe de studii

interdisciplinare, precum i pentru orice alte tipuri de proiecte;

k) Consultarea, prin implicarea actorilor interesati in proiectarea si aplicarea

legislatiei, a strategiilor si politicilor in domeniul invatidmantului superior;

1) Incluziunea, prin garantarea in proéesul de educatie a respectdrii statutului
si drepturilor tuturor persoanelor, astfel incét s aiba oportunitatea de a beneficia de

un tratament egal cu ceilalti;

- m) Dezvoltarea durabila si tranzitia spre verde, prin satisfacerea nevoilor

propriile nevoi;




n) Responsabilitatea, prin asumarea constientd a responsabilititilor pentru
comportamentul si actiunile proprii, la nivelul tuturor actorilor educationali:

beneﬁcxan, personal de conducere, personal didactic si auxiliar.

Art. 3 - Sistemul national de invatimant superior se bazeazd pe urmitoarele
princi_pii: |

a) principiul autonomiei universitare;

b) principiul libertatii academice;

¢) principiul raspunderii publice;

d) principiul asigurérii calit&tii;

e) principiul echitaii;

f) principiul eficientei manageriale si ﬁrianciare, in baza ciruia se urmdreste
obtinerea de rezultate educafionale adecvate, prin gestionarea resurselor existente;

g) principiul transpareniei; |

h) principiul respectirii drepturilor si libenﬁgilo_f membrilor comunitatii universitare;

i) principiul libertétii de mobilitate nationald si internationald a studeﬁ;ilor, a cadrelor
didactice sia cércetﬁtorilor;

) prjncipiul' centrdrii educatiei pe student;

k) principiul relevantei, In baza ciruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare

personald si social-economice;

1) principiul garantarii identitatii culturale a tuturor membrilor comunitatii academice
si dialogului intercultural; |
m) principiul asumdrii, promovarii §i pastririi identitétii nationale si a valorilor
culturale ale poporului roman; © | |

n) principiul recunoasterii si pgarantdrii drepturilor persoanelor apartinind

etnice, culturale, lingvistice si religioase;

o) principiul asigurarii egalitatii de sanse si nediscrimindrii;




p) principiul libertdtii de géandire si al independentei fatd de ideologii si doctrine
politice; |
q) principiul organizirii Invatdmantului confesional, potrivit cerintelor specifice

fiecdrui cult recunoscut;
r) principiul consultarii partenerilor sociali in luarea deciziilor.

Art. 4 - (1) Statul i exercitd atributiile in domeniul Tnvatamantului superior prin

Ministerul Educatiei, Guvern si Parlament.

(2) Ministerul Educatiei, in calitate de organ de specialitate al administratiei publice
centrale, proiecteazd, fundamenteazd si aplicd strategiile nationale in domeniul

Invatamantului superior.

(3) In domeniul cercetirii-dezvoltarii si inoviri din institutiile de Invatimant
superior, Ministerul Educatiei §i Ministerul Cercetdrii, Inovéri si Digitalizérii au

competente partajate de reglementare.
(4) Ministerul Educatiei are urmitoarele atributii principale:

a) propune politicile §i strategiile nationale pentru invétiméntul superior, ca

parte a Spatiului European al Invatimantului Superior;
b) elaboreaza acte normative in aplicarea prezentei legi;

¢) monitorizeaza si verifica, direct sau prin organismele abilitate in acest sens,
respectarea reglementirilor privind organizarea si functionarea nvatdmantului
superior, cercetarea universitard, managementul financiar, etica universitars,
asumarea raspunderii publice si asigurarea calitatii in invitAméantul superior,
aplicind sanctiuni in cazul constatérii unor abateri; |

d) elaboreaza, pé baza rapoartelor de acreditare si a avizului Agentiei Roméne
de Asigurare a Calitatii in Invi{amantul Superior, denumiti in continuare ARACIS,
actele normative pcntni ’mﬁin;arca de structuri de nvajamant superior sau de

institutii de invatdmaént superior, dupi caz;

RMUR;




f) gestioneazd Registrul Unic National Integrat al Diplomelor si Actelor de
Studii, denumit in continuareRUNIDAS;

g) gestioneazﬁ modalitatea de utilizare a formularelor actelor de studii §i a
documentelor universitare, prin avizarea necesarului formularelor actelor de studii si
prin comandarea, in vederea tipiﬁrii acestora, in baza inregistrarilor din RMUR, si

- controleazi, periodic, modul de eliberare a acestora de institutiile de invatamant

superior si de Academia Roméni;

h) organizeazd recunoasterea si echivalarea diplomelor si certificatelor

conform normelor interne $i in conformitate cu normele europene;

i) elaboreazd metodologia prin care se pot recunoaste automat diplomele si
certificatele obtinute in institutii de invitdméant superior din statele membre ale
Uniunii Europene si ale Spatiului Economic European si din Confederatia Elvefiana,
precum si in institutii de invatdmant superior de prestigiu din alte state, pe baza unei

liste aprobate si reactualizate prin ordin al ministrului educatiei;

j) elaboreazd metodologia privind recunoagterea automata a functiilor

didactice universitare si a calit&tii de conducétor de doctorat;

k) incaseazd sume, in lei sau in valutd, pentru recunoasterea si echivalarea

diplomelor si certificatelor §i pentru vizarea actelor de studii;

1) elaboreaza si propune proiectul de buget pentru invitamantul superior, ca
parte integrantd a bugetului educatiei,

m) verifici si gestioneazi sistemul de indicatori statistici de referinti pentru
invatdmantul superior in scopul monitorizarii §i prognozérii evolutiei invatdmantului
. superior n raport cu piata muncii;

n) relationeazd cu autoritdtile abilitate pentru monitorizarea si prognozarea
evolutiei Invatdmantului superior in raport cu piata muncii, prin comisiile nationale;

o) sustine realizarea de studii si de cercetari in invatdmantul superior;

p) publicd anual, pand la data de 31 decembrie, un raport privind
invatdmantului superior, In care sunt prezentate inclusiv directiile i priori

dezvoltare a invitimantului superior;




q) aproba standardele pentru ocuparea posturilor didactice din institutiile de
invatdmant superior, precum i standardele pentru acordarea diplomei de doctor si a

atestatului de abilitare;

1) verifici modul de desfasurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor

didactice si de cercetare din institutiile de invatimant superior;

s) verificd sesizdrile privind desfsurarea concursurilor pentru ocuparea

posturilor didactice i de cercetare din institutiile de Invatdmant superior;

s) verificd, din oficiu sau la sesizare, respectarea dispozitiilor procedurale si
indeplinirea standardelor in procedurile de abilitare si de acordare a diplomelor de

doctor;

t) monitorizeaza insertia socioprofesionald a absolventilor de invatdmant
liceal si tertiar;

3] elaboréazé $i asigurd mentenanta Platformei Nafionale de Raportare Unica
in Invatimantul Supexior, denumitd in continuarePNRUIS, prin intermediul Unitatii
Executive pentru Finantarea Invatimantului Superior, a Cercetarii, Dezvoltarii si
Inovérii, denumiti 1n continuare UEFISCDI, in vederéa colectéﬂi' datelor statistice,
a ‘rapor_tédlor institutionale si a raportérilor individuale privind activitatea stiintificd
apersonalului didactic i de cercetare, solicitate de Ministerul Educatiei, de comisiile

‘consultative ale Ministerului Educatiei, prevazute la art. 153, de Institutul National
de Statistici, de ARACIS sau de alte entitati ale statului citre care institutiile de

invitamant superior raporteazi date institutionale. Universititile vor avea acces la
datele incluse si la rapoartele generate de aceastd platformd pentru personalul

didactic i de cercetare propriu.

(5) In exercitarea atﬁbuﬁildr sale, prevézute la alin. (2) si (3), Ministerul Educagiei
‘consultd Consiliul National al Rectorilor, dénunﬁit in conﬁnuare CNR, in calitate de
reprezentant al institutiilor de Invatamant superior de stat, particular si confesional §i, dupa
caz, alte structuri asociative ale institutiilor de invatdmant superior, Consiliul Minoritatilor

Nationale, Consiliul Consultativ al Cultelor, sindicatele reprezentative din invatdm

superior, federatiile nationale studentesti reprezentative legal constituite la nivel
1 autorititile administraiei publice §i mediul de afaceri.
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(6) Ministerul Educatiei sustine §i practicd dialogul social, precum si consultarea
factorilor interesati in ceea ce priveste strategiile nationale In domeniul educatiei si formarii
profesionale. Structurile aflate In coordonarea sau subordonarea Ministerului Educatiei

sustin si practica dialogul cu partenerii sociali.

Art. 5 - (1) Ministerul Educatiei, in calitate de organ de specialitate al administratiei
publice centrale, este abilitat s& urmireascd §i sd controleze aplicarea si respectarea
reglementérilor legale in sistemul de Tnvétimant superior, sa formuleze recomandari, s

dispuna misuri si si aplice, daca este cazul, sanctiuni.

(2) Ministerul Educatiei controleaza modul in care institutiile de Invatamant superior

151 exercitd autonomia universitard i 15i asuma raspunderea publica

CAPITOLUL II - SISTEMUL DE INVATAMANT SUPERIOR

Art. 6 - (1) Invatamantul superior se organizeazi doar in organizatii furnizoare de
educatie si institutii de invajimént superior care au obtinut autorizarea de funcfionare

provizorie sau acreditarea, potrivit legii.

(2) Statutul de organizatie furnizoare de educatie se acordd pana la publicarea in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, a legii de infiintare a institutiei de Tnvatdmant
sﬁperior, dar nu cu mai mult de 2 ani dupa absolvirea primei generafii de studenti. In sensul
prezentei legi, toate prevederile aplicabile institutiilor de invatimént superior sunt

aplicabile si organizatiilor furnizoare de educatie autorizate sa functioneze provizoriu.

(3)}Institu;iile de invdtdmant superior sunt organizatii furnizoare de educatie, care
desfasoard activitafi de invatimant, pe bazi de programe de studii autorizate si, dupi caz,
acreditate, in conditiile legii,'de formare initiald si continud, programe ce functioneazi cu |
- respectarea principiului asigurdri calitdfii pentru satisfacerea increderii beneficiarilor
directi si indirecti din societate.

(4) Institutiile de Invatamant superior pot fi de stat, particulare sau confesionale

particulare. Aceste institutii au personalitate juridic3, au caracter nonprofit §i sunt apolitic

Infiintdrii §i acreditérii prin lege.




(6) Institutiile de nvdtdmant superior sunt persoane juridice de drept public san
persoane juridicc de drept privat si de utilitate publici si pot fi: universititi, academii de
studii, institute, scoli de studii superioaire, denumite in continuare institutii de invatimant

superior.

Art. 7 - (1) Sistemul national de invatdmant superior include toate institutiile de

invatamint superior acreditate.

(2) Institutiile de invitamant superior din striinitate, recunoscute legal in statul de
origine, pot organiza filiale pe teritoriul Roméniei, sirigure sau In parteneriat cu institufii
de invitdmant superior acreditate din Roménia, numai cu respectarea prevederilor prezentei

legi cu privire la autorizarea, acreditarea si asigurarea calitétii programelor de studii.

(3) Institutiile de invatimant superior romanesti pot organiza, in Romania sau in alte
state, programe de studii comune cu institutii de Invatimant superior din striinitate,
r_eCunoscute de statul de orgine. In cazul in care aceste programe se organizeaza in
striinitate, trebuie sa respecte reglementirile legale in vigoare atdt in Romania, cat si in

statele respective.

(4) Institutiile de invitimant superior roménesti pot organiza filiale in alte state,
singure sau in parteneriat cu institutii de invatimént superior din strainatate, recunoscute
de statul de origine. In cazul in care aceste programe se organizeazi in striinitate, trebuie

sé respecte reglementirile legale In vigoare atit in Romania, cit si in statele respective.

(5) Institutiile de invatdmant superior romanesti acreditate pot organiza, in comun cu
alte institutii de Tnva{amant superior acreditate din Spafiul European al Invatimantului
Superior, programe de studii integrate finalizate cu diploma comuni sau diplomé dubla san
mulﬁplé, recunoscute de statul de origine, in conformitate cu o metodologie cadru adoptatév
prin ordin al ministrului educatiei. '

(6) Ministerul Educatiei, in colaborare cu Ministerul Afacerilor Exteme, prin
Institutul Limbii Roméne, poate sustine, inclusiv prin finantare, ’inﬁihgarea si organizarea
lectoratelor, precuin si organizarea de cursuri de limbd, culturd si civilizatie romaneasci In

institntii de invatdmant superior din strdinatate.




Art. 8 - (1) In institutiile de invatimént superior de stat, invitamantul este gratuit,
pentru cifra de gcolarizare aprobatd anual prin hotérare a Guvernului, si cu taxd. Cuantumul

taxei este propus de consiliul de administratie si aprobat de senatul universitar.

(2) Pentru domeniile prioritare de dezvoltare a Roméniei si, In functie de nevoi,
pentru formarea cadrelor didactice din invatimantul preuniversitar, Ministerul Educatiei
aloci locuri din cifra de scolarizare aprobati anual prin hotérare a Guvernului, pentru studii

universitare de scurta durati, licentd, masterat si doctorat.

(3) In institutiile de invitimant superior particular si confesional particular,
invitimantul este cu taxd. Cuantumul taxei este propus de consiliul de administratie al

institutiei de Invédtdmant, conform legii.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), in cazul in care, in cadrul invatimAntului
superior de stat, nu exista invatiméant teologic pastoral specific unui cult, recunoscut drept
cult conform legii, in institutiile de inva{iméint superior confesional particular,
invitamintul este gratuit, pentru programul de studii universitare de licenta de teologie
pastorald, potrivit cifrei de scolarizare aprobatd si finantatd anual prin hotdrire a

Guvernului.

(5) Institutiile de invatimant superior au autonomie in stabilirea cuantumului taxelor
si au obligatia s@ le comunice tuturor celor interesati, inclusiv pe site-ul institutiei de
invéitimant superior.

Art. 9 - (1) Institutiile de invitdmant superior au patrimoniu propriu, pe care il
gestioneaza conform legii.

(2) Initiativa infiintérii institutiei de invatdmant superior de stat apartine Guvernului.
Initiativa si resursele financiare si materiale necesare infiin{drii institutiei de invatdmant
superior particular sau confesional particulare apartin unei fundatii, unei asociatii sau unui
cult religios, unei entitéti a cultelor recunoscute, ori altui furnizor de educatie certificat prin
~ evaluare externd a calitdtii si recunoscut ca atare, potrivit prevederilor prezentei legi,

denumit fondator.

(3) Persoanele juridice care au avut initiativa infiintarii institutiei de invat

particular sau confesional particular, finalizatd prin acreditarea acesteia, fsi paghsa

calitatea de fondatori.
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(4) Institutile de invdtdmdnt superor de stat §i particulare se
reorganizeazi/desfiinteazid cu respectarea principiului simetriei actului de Infiintare,

respectiv prin lege sau hotarére de Guvern, dupa caz.

(5) Privatizarea institutiilor de invatimant de stat este interzisa.

CAPITOLUL III - AUTONOMIA UNIVERSITARA

Art. 10 - (1) Autonomia universitarad este garantati prin Constitutia Romaniei,
republicatd, si se exercitd numai cu conditia asumérii raspunderii publice si in limitele
legislatiei nationale in vigoare. Libertatea academica este garantata prin lege. Institutiile de
invatdmant superior se organizeazd si functioneazd independent de orice ingerinfe

ideologice, politice sau religioase.

(2) Autonomia universitarda da dreptul comunitdtii universitare sa isi stabileasca
misiunea proprie, strategia institufionald, structura, activitatile, organizarea $i functionarea
proprie, precum §i gestionarea resurselor financiare, materiale si umane, cu respectarea
legislatiei In vigoare.

(3) Statul incurajeazi si spﬁjinﬁ, prin péarghii financiare, diversificarea misiunilor
institutiilor de tnvatdmant superior, In functie de orientarile proprii stabilite prin planurile
strategice multianuale de dezvoltare institutionald, corelate cu nevoile societétii.

(4) Prin derogare de la prevederile art. 66 alin. (2) din Legea nr. 500/2002 privind
finantele publice, cu modificirile si completirile ulterioare, instituiile de invﬁtémﬁﬁt
superior sunt autorizate, prin prezenta lege, sa redistribuie creditele bugetare din SOIduI la
finantarea de bazi, sumele rimase neconsumate si reportate din anii precedenti pentru
obiéctive de investitii noi, sumele ramase necheltuite din investitii ﬁnvalizate, pentru
obiective de investiii noi, pentru obiective de investifii in continuare, precum si alte
cheltuieli de natura investitiilor. Sumele ramase In sold, pentru facilit{i de transport pentru
studenti si sumele pentru bursele studentilor neridicate in termen, pot fi utilizate in
urmitori pentru acordarea de burse pentru studenti sau susfinerea activitatilor ce

entru consiliere si orientare in cariera. -
P _




(5) Aspectele fundamentale ale autonomiei universitare se exprimi in carta
universitard, aprobatid de senatul universitar §i avizatd de Ministerul Educatiei, pentru

conformitate cu legislatia in vigoare.

(6) In institutiile de invatimant superior, este asigurati libertatea academici. Aceasta
~ implica dreptul tuturor membrilor comunitétii universitare de a se exprima liber, atét in
mediul universitar, cit si in afara acestuia, in raport cu activitatea didactica, de cercetare
sau de creatie intelectuald, precum si cu orice alte activitati vizand institutia de invatamant
superior in cadrul céreia activeaza, conform legii. in aceeasi mﬁsurﬁ,vlibertatea academici
‘inseamnd libertatea de a invita, preda si cerceta, fiecare dintre acestea presupunand
libertatea de a géndi, de a pune sub semnul intrebarii si de a impértasi idei, in interiorul si
in afara institutiei de invatdmant superior. '

(7) Studentilor le este asigurat dreptul la liberd alegere a programelor de studii si

'disciplinelor, in conformitate cu normele legale in vigoare §i cu planurile de invatimant.

(8) Structurile si functiile de conducere ale institutiilor de invitimént superior
particulare si confesionale, atributiile, modul de constituire, precum si alte aspecte privind
statutul acestora sunt stabilite in conformitate cu prevederile prezentei legi, cu avizul
consultativ al fondatorilor si cu aprobarea senatului universitar.

Art. 11 - (1) Raspunderea publici obligi fiecare institutie de invatdmant superior, de
stat, particulari sau confesionala particulara: |

‘a) sa respecte legislatia in vigoare, carta proprie si politicile nationale. §i

europene in domeniul invatimantului superior;

b) s# aplice si s se supuni reglementdrilor in vigoare referitoare la asigurarea
si evaluarea calitétii In Invatdmantul superior;

c) s respecte politicile de etic# si deontologie universitard, cuprinse in Codul
de eticd si deontologie universitard aprobat de senatul universitar;

d) si asigure eficienta manageriald si eficienfa utilizérii resurselor, in cazul
institutiilor de Invatimant superior de stat, si a cheltuirii fondurilor din surse publice,

conform contractului institutional;
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numai in conditiile stabilite prin lege §i prin carta universitara.

e) sd asigure transparenta tuturor deciziilor §i activitatilor sale, conform
legislatiei In vigoare;

f) sd respecte libertatea academica a personalului didactic, didactic auxiliar si
de cercetare, precum §i drepturile si libertatile studentilor.
(2) In cazul institutiilor de invatimént superior confesionale, rispunderea publica se

extinde si la respectarea statutului si a prevederilor dogmatice si canonice specifice cultului

' respectiv.

Art. 12 - (1) Spatiul universitar este constituit din totalitatea edificiilor, terenuﬁlor,
statiunilor didactice experimentale, institutelor de cercetare, fermelor, gradinilor botanice,
caselor universitare, campusurilor universitare, spitalelor si clinicilor universitare,
farmaciilor universitare umane §i veterinare, ambulatoriilor de specialitate, bibliotecilor,
unitétilor de microproductie, bazelor si complexelor cultural-sportive, caselor de culturd
ale studentilor, bazelor de odihna si tratament, studiourilor/posturilor de radio-TV, salilor
de spectacole, concerte si de cinema, studiourilor de cinematografie si de inregistréri,

atelierelor de fotografie si caselor de creatie, precum si din alte spatii dedicate proceselor

~ de educatie, formare profesionald si cercetare stiintifica §i dotérile aferente, folosite de

institutia de Invatamant superior, indiferent de titlul juridic sub care aceasta este indreptétitd
sa le utilizeze. Este considerat spatiu universitar i mediul online, constand in platformele
sau grupurile utilizate pentru activitatile didactice §i extracurriculare si de cercetare

organizate in cadrul institutiei de invatdmant superior.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) spatiile si dotérile aferente care apartin

- Ministerului Sanatatii, ministerelor si institufiilor cu retea sanitard proprie, in care se

desfdsoara tnvatamantul medical superior, spatiile care apartin cultelor in care se desfisoara

-invatdmantul confesional, spatille care apartin Ministerului Apérdrii Nagionale,'

Ministerului Afacerilor Interne $i Serviciului Romén de Informatii, In-care se desfasoard
invatamant de specialitate si casele de cultura ale studenilor si Complexul Cultural Sportiv

Studentesc ,,Tei", In care se desfasoara activita(i specifice.

(3) Spatiul universitar este inviolabil. Accesul in spatiul universitar este permis




(4) Institutiile de Invétdmant superior asigurd, in spatiul universitar, inclusiv in
caminele studentesti,acces gratuit la internet wireless pentru toti membrii comunitatii
universitare. Caracteristicile tehnice ale refelei de internet trebuie si permiti accesul la
activitati didactice online, la conferinte in format andio-video, precum si la orice altd

activitate specificd procesului educational.

Art. 13 - (1) Comunitatea universitard este constituitd din studenti, studenti-
doctoranzi, cursanti, personal didactic si de cercetare, personal didactic §i de cercetare

auxiliar i personal administrativ,

~ (2) Din comunitatea universitarad fac parte si persoane carora li s-a conferit calitatea

de membru al comunitatii universitare, prin hotarére a senatului universitar.

(3) Membrii comunitétii universitare au drepturile si indatoririle stabilite prin
reglementarile legale in vigoare si prin carta universitara.

Art. 14 - (1) Carta universitara prezintd optiunile majore ale comunitétii universitare
si se aplicd in tot spatiul universitar. |

~ (2) Carta universitari se referd, in mod obligatoriu, cel putin la:

a) modalitdtile de desemnare si eliberare din functie a persoanelor care ocupa
functii de conducere sau care fac parte din structurile de conducere ale institutiei de

invatamant superior, in conformitate cu legislatia in vigoare;

b) numérul maxim de mandate pe care aceeasi persoani le poate ocupa fntr-o

institutie de invatdméant superior, ‘pentru functule prevazute la art. 130 alin (2), cu

exceptia funcpel de rector;
c) Codul de eticd si deontologie universitara;

d) modul in care se realizeaza gestiunea si protectia resurselor institutiei de

invdtdmant superior;

e) conditiile In care se constituie fondurile proprii si stabilirea destinatiei

acestora si a conditiilor in care sunt utilizate;
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f) conditiile in care se pot incheia contracte cu institutiile publice si cu alti
. operatori economici, In vederea organizirii unor programe de cercetare
fundamentald si aplicativa sau a cresterii nivelului de calificare a specialistilor cu

studii universitare;

g) conditiile In care institutia de Invatimant superior se poate asocia cu alte
institutii de invatdmant superior sau cu alte organizatii pentru indeplinirea misiunii
sale; |

h) modalitdtile in care se pot construi, detine si folosi elementele aferente bazei
materiale a institutiei de invdtiméant superior, necesare educatiei §i cercetdrii
stiintifice; : 1

i) modalitdtile in care se deruleazi actiunile de cooperare internationald ale
institutiei de invd{amant superior, Incheierea de contracte §i participarea la
organizatiile europene si internationale;

j) modalitatile de colaborare dintre structurile de conducere ale institutiilor de
invatdmant superior si sindicatele personalului didactic, de cercetare, tehnic si
administrativ i organizatiile studentesti legal constituite;

k) modalitatea in care institutia de Invatdmant superior isi indeplineste rolul
de baza din perspectiva educatiei la care poate adduga, dupd caz, componenta de

cercetare sau cercetare avansat;
1) orice alte aspecte considerate relevante de senatul universitar si care
corespund legislatiei in vigoare.
(3) Carta universitara se elaboreazi si se adopti de citre senatul universitar, numai
dupi dezbaterea in comunitatea universitari. |

(4) Carta universitard nu poate contine prevederi contrare legislatiei in vigoare,

acestea fiind nule de drept.

(5) Carta universitard se adoptd numai dupa acordarea de citre Ministerul Educatiei

de Tnvatdmant superior.




Art. 15 - (1) Institutiile de invatdmant superior pot infiinta, singure san prin asociere,
societiti comerciale, fundatii, asociatii, unitdfi de invdtidmant preuniversitar, consortii
pentru invitimant dual, cu aprobaréa senatului universitar, conform prevederilor legale,
sub conditia ca acestea si contribuie la cresterea performantelor institutiei i s nu
influenfeze negativ In niciun fel activititile de invatimant si cercetare. Obiectul de

activitate al societatilor, asociatiilor si fundatiilor trebuie fie conex actului educational.

- (2) Institutia de Invatimant superior poate infiinta, inclusiv in cadrul unor proiecte,
pentru o perioadi determinati sau nedeterminati, structuri de cercetare sau de spectacole
distincte sub raportul bugetului de venituri i cheltuieli, care au autonomie $i statute proprii,

aprobate de senatul universitar.

(3) Institutiile de Invatamant superior pot constitui consortii, inclusiv cu organizatii
de cercetare, dezvoltare si inovare si cu institutiile/unitatile de spectacole in baza unui
contract de parteneriat, incheiat in forma autenticd in care sunt stabilite drepturile si

obligatiile fiecdreia dintre parti, conform legislatiei in vigoare.

(4) In cazul realizarii unor investitii comune In cadrul unui consortiu universitar,
contractele de parteneriat prevad, pentru fiecare partener, cel putin: contributia la realizarea
investitiei, drepturile de folosinta, impartirea timpului de acces, cota-parte din acoperirea
cheltuielilor pentru intretinerea si functionarea obiectivului, cota-parte din eventualele
venituri care se obtin din utilizarea investitiei. Bunurile comune rezultate din activititile
desfasurate n cadrul consortiului universitar se afla in indiviziune pe intreaga perioadi a
existentei co'risorgiului universitar, cu exceptia bunurilor proprietate publicd pentru care se
aplicd regimul juridic previzut de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare.

(5) Institutiile de invatdmant superior pot prelua, in coordonare ori prin fuziune,
conform Legii nr. 25/2023 privind integrarea voluntard a organizatiilor de cercetare,
dezvoltare si inovare din Roménia In Spatiul European de Cercetare, precum §i pentru

modificarea Ordonantei Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea

ordonatori ter;xan de credite.

16




(6) La constitunirea societitilor comerciale, a fundatiilor sau a asociatiilor, institutia
de Invitadmant superior de stat poate contribui exclusiv cu bani, brevete de inventie si alte
drepturi de proprietate intelectuald. Institutia de invatimaint superior poate acorda prin

contract dreptul de administrare si folosintd asupra bunurilor societifilor comerciale sau

asociatiilor, in care are calitatea de asociat sau actionar, ori fundatiilor, In care are calitatea

de fondator, cu aprobarea senatului universitar. Dreptul de folosintd si de administrare
asupra bunurilor proprietate publicd nu poate constitui aport al institutiei de Invatamant

superior la capitalul social al unei societiti comerciale, fundatii sau asociatii.

Art. 16 - (1) Institutiile de Invitimant superior pot infiinta, prin hotararea senatului
universitar, in urma evaludrii externe, conform prevederilor legale privind asigurarea
calititii in invatdmantul preuniversitar, unitati de invatamant preuniversitar de stat, dupd

cum urmeaza:
a) pentru inva{imantul anteprescolar si prescolar, unitdti fard personalitate
juridic, in structura institutiilor de Invatdmant superior;
b) pentru Invitdmantul primar, gimnazial si liceal, unitdti cu personalitate
juridicd, in subordinea institutiilor de Invataméant superior;
c) pentru nvatimintul postliceal, colegii terfiare nonuniversitare, fara

personalitate juridicd, in structura instituiilor de invétamant superior.

(2) Prin exceptie de la prevederile legii invatimantului preuniversitar, unititile de
invatimant preuniversitar, infiintate de institutiile de invitiméant superior, sunt unititi de
invitamant de stat, finantate din bugetul de stat prin contractele institutionale incheiate de
institutiile de Invatdmant superior cu Ministerului Educatiei, la nivelul standardelor de cost

specifice pentrn invatimantul preuniversitar, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) Cifra de scolarizare §i mecanismul de finantare pentru Invitdmantul postliceal,
organizat la nivelul colegiilor din cadrul institutiilor de invatamant superior de stat, se

aproba prin hotérare a Guvernului.
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provizorie/acreditare, comunicate autoritdtilor administratiei publice locale si directiei

judetene de invatdmant preuniversitar ori a municipiului Bucuresti.

(5) Institutiile de Invatimant superior care infiinfeazd componente organizatorice, de

tipul unitétilor de invatdmant preuniversitar, au urmatoarele drepturi:

a) de a participa la asigurarea finantirii cheltuielilor aferente procesului de

organizare, functionare si de invétdmant;

b) de a asigura angajarea de personal didactic §i administrativ, institufia de

invatamant superior avand calitatea de angajator;

c) de a propune Ministerului Educafiei cifre de gcolarizare aferente unitatilor

de Invatamant preuniversitar din structura acestora, in vederea includerii in hotararea

Guvernului de aprobare a cifrelor de scolarizare;

d) de a intocmi i elibera acte de studii, conform prevederilor legale;

e) de a acorda un spor pentru personalul didactic si administrativ, care

desfasoara activitati de invatimant preuniversitar, cu incadrarea In bugetul aprobat.

(6) Senatele institutiilor de Inva{dmant superior aprobd regulamente proprii de

organizare si de functionare pentru unititile de invitimant preuniversitar de stat, Infiintate

1n structura acestora, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(7) Prin derogare de la prevederile legale privind asigurarea calitdtii educatiei, dupa

acreditare, unitdtile de invatdmant preuniversitar infiintate In structura institutiilor de

- invatamant superior, sub forma de componente organizatorice, nu dobandesc personalitate

juridica.

(8) Institutiile de Inva{imAnt superior care au in subordine unitati de invatamént

preuniversitar, cu personalitate juridic, au urmitoarele drepturi:

a) de a participa la asigurarea finan{arii cheltuielilor aferente procesului de

organizare, functionare si de invatamant;

b) de a acorda, un spor pentru personalul didactic si administrativ, care




c) de a propune Ministerului Educatiei cifre de scolarizare aferente unitatilor
de invajamant preuniversitar din coordonarea acestora, in vederea includerii in

‘hotérarea Guvernului de aprobare a cifrelor de scolarizare.

(9) Cifra de gcolarizare pentru invatamantul postliceal organizat de cétre institutii de
invitaméant superior de stat, cu finantare integrald asiguratd de catre solicitanti, persoane
fizice sau juridice, dupd caz, se aprobad prin hotdrdri ale senatelor universitare si se

comunicd Ministerului Educatiei.

Art. 17 - In concordanti cu prevederile Codului cadru de etici si deontologie
universitara aprobat prin hotirarea Guvernului, institutiile de nvatimant superior adopta
un cod de etici si deontologie universitara, care face parte din Carta universitara si cuprinde

obligatoriu: :

a) masurile educationale, administrative §i tehnice care se iau pentru garantarea
originalitdfii lucrarilor de licentd, de masterat, de doctorat, a articolelor stiintifice, a
proiectelor, productiilor §i operelor de creatie artisticd, a proiectelor de cercetare, a
inventiilor si brevetelor, articolelor, cértilor si a oricéror lucréri publicate de cétre editurile -
care fuhc;ioneazé in structura/subordinea institu;iilof de invdtdmant superior sau a altor

‘asemenea lucrdri, precum si sanctiunile aferente;

g

b) stabilirea situatiilor de conflicte de interese si incompatibilitéti, in conformitate cu

prevederile art. 169 alin. (1);

c) definirea a ceea ce constituie o conduitd inacceptabild a membrilor comunitatii

universitare;

d) misurile necesare pentru consolidarea sau, dupd caz, dezvoltarea unei culturi
organizationale de naturd morald, prin implicarea tuturor categoriilor de membri ai
comunitatii universitare; '

e) cadrul intern necesar pentru prevenirea abaterilor de la normele nationale sau

interne In ceea ce priveste etica si deontologia universitard;

f) indrumari pentru solicitarea de consiliere §i/sau sesizare a unui comportament

ajutorare a membrilor comunititii universitare.
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Art. 18 - (1) Rectorul institutiei de Invatdmant superior are obligatia s& prezinte
anual, cel tirziu pand in prima zi lucratoare a lunii aprilie a fiecarui an, un raport privind
starea institufiei de Invatamant superior. Raportul este dezbétut In senat i este facut public
pe site-ul institutiei de invatimant superior si este transmis tuturor partilor interesate. Acest

faport include cel putin:

a) situatia financiard a institutiei de Invatamant superior, pe surse de finantare

| si tipuri de cheltuieli;
b) situatia fiecarui program de studii;
c) situatia personalului institutiei de Tnvatdmant superior;
d) rezultatele activitatilor de cercetare;

e) situatia asigurdrii calitafii activitatilor din cadrul institutiei de Invatamant

superior;

~ f) situatia respectarii eticii si deontologiei universitare si a eticii activitétilor

de cercetare;
g) situatia posturilor vacante;
h) situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente;

i) analiza implementarii planului operational anual pentru anul calendaristic

precedent.

(2) Raportul anual al rectorului este 0 componenta a raspunderii publice si constituie

o conditie pentru accesul la finantarile din bugetul public.

CAPITOLUL IV - ORGANIZAREA INSTITUTIILOR DE INVATAMANT
SUPERIOR

Art. 19 - (1) Pentru indeplinirea obiectivelor ce decurg din misiunea asumat, orice
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institute, centre sau laboratoare, unitdti de proiectare, centre de consultantd, clinici
universitare, institute de pregatire in rezidentiat, farmacii, studiouri si ateliere artistice, de
artele spectacolului, muzee, studiouri si ateliere audiovizuale, cinematogfaﬁe si fotografie,
gradini botanice, teatre, muzee, radio si televiziune, tipografii, edituri, publicatii, centre
pentru formarea continué a resurselor umane, unitéi de microproductie si prestari servicii,
unitéti de cazare i alimentatie publica, statiuni didactice/baze didactice pentru aplicatii si
performanta in sport, statiuni experimentale sau alte entitéti pentru activitdti de productie
si transfer de cunoagtere si tehnologie, centre de competentd, precum $i unitdfi de
fnvatimant preuniversitar. In structura institutiilor de fnvatimént superior functioneazi
directii si servicii tehnico-administrative. Instituiile de invatadmant superior roméanesti pot

organiza filiale sau extensii universitare.

(2) Activitdtile si resursele umane din cadrul componentelor organizatorice
prevazute la alin. (1) se supun si dispozitiilor speciale care reglementeazd domeniile de

care apartin respectivele activitai.

3 Componentele‘prevézute la art. 15 alin. (1) si (2) sunt organizate de fiecare
institutie de Invatimant superior, astfel incét instituia sd isi realizeze misiunea, si asigure
standardele de calitate, sa gestioneze in mod eficient activitétile de invatamant, cercetare,
producfie sau transfer cognitiv si tehnologic si sd asigure sprijinul adecvat membrilor
comunititii universitare, astfel incét s8 poatd duce la indeplinire obiectivele strategice ale

institutiei de Tnvatamant superior.

Art. 20 - (1) Facultatea este unitatea functionald care elaboreazi si gestidneazé :
programele de studii. Facultatea corespunde unuia sau mai multor domenii ale stiintelor,
artelor sau sportului. in functie de specificul fiecirei institutii de invatimant superior,.
programele de studii pot fi elaborate §i gestionate §i la nivel de departament. In acest caz,
departamentul are aceleasi atributii ca cele ale unei facultiti, iar directorul de departament
este asimilat functiei de decan. In cazul acestor departamente, statutul va fi mentionat )
~ distinct in carta uniizersitarﬁ a institutiei de Invatdmant respective. De asemenea, aceste
departaménte vor fi consemnate corespunzator in actele normative initiate de Ministeru

Educatiei.
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(2) Facultatea se infiinteaza, se organizeaza sau se desfiinteaza la propunerea i cu

aprobarea senatului universitar, prin hotérare a Guvernului privind structura institutiilor de

invatdmant superior, initiatd anual de Ministerul Educatiei.

(3) O facultate poate include unul sau mai multe departamente, scoli doctorale, scoli
postuniversitare si extensii universitare care sunt responsabile de organizarea programelor

de studii pe tipuri si cicluri de studii universitare.

(4) In invitamantul superior existd si pot fi organizate facultdti de teologie, in
conformitate cu prevederile alin. (2), si institute de cercetare teologicd, In consens cu

perspectivele ecumenice si irenice internationale si in conformitate cu prevederile legale.

Art. 21 - (1) Departémentul este unitatea academicd functionald, care asigura
producerea, transmiterea si valorificarea cunoasterii In unul sau mai multe domenii de

specialitate.

(2) Un departament poate avea in componenta scoli postuniversitare, centre sau
laboratoare de cercetare, ateliere artistice, sili de spectacole, concerte, studiouri §i ateliere

audiovizuale: radio, televiziune, cinematografie si fotografie.

(3) Departamentul se Infiinteazi, se organizeazd, se divizeazd, se comaseaza sau se
desfiinteazd prin hotirfire a senatului universitar, la propunerea consiliului facultatii/

facultitilor in care functioneazi, cu avizul consiliului de administratie.

(4) Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care

functioneazi ca unitéti de venituri si cheltuieli in cadrul institutiei de invétaméant superior.

Art. 22 - (1) Filiala universitard este o structurd organizatorici a institutiei de
invatamant superior, care se Infiinteazi cu aprobarea senatului, la propunerea consiliului
de administratie, si care beneficiazd de autonomie in conditiile stabilite prin carta
universitard. in cadrul filialei pot functiona: facultiti, departamente, scoli doctorale,
institute, centre sau laboratoare, unitd{i de proiectare, centre de consultantd, clinici
universitare, farmacii, studiouri si ateliere artistice, teatre, muzee, radio si televiziune,

tipografii, edituri, publicatii, centre pentru formarea continud a resurselor umane, unitéti de
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alte entititi pentru activitdti de productie si transfer de cunoastere si tehnologie, centre de

competenti, precum si unititi de nvatimant preuniversitar.

(2) Extensia universitard este unitatea academicd care asigurd producerea,

transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domentii de specialitate, in

alt spatiu geografic decét cel in care isi are sediul institutia de Tnvatdmant superior in cadrul -

cdreia aceasta functioneazi. Extensia se infiinfeazd §i se desfiinfeazd cu aprobarea

senatului, la propunerea consiliului de administratie $i nu are personalitate juridica.
Art. 23 - (l)vinvigimﬁntul superior pentru minorititile nationale se realizeazi:
a) in institutii de invdtdmant superior in cadrul cédrora functioneazi
facultati/linii/programe de studii cu predare in limba materna;
'b) in institutii de invatdmant superior multiculturale $i multilingve. In acest

caz, se constituie linii de studii cu predare in limbile minoritatilor nationale.

c) in cadrul institutiilor de invatdmant superior pot fi organizate grupe, sectii

sau linii de predare n limbile minorititilor nationale, in conditiile legii.

(2) Linia de studiu din cadrul institutiei de invitimant superior multilingve si
multiculturale se organizeaza in departamente. Senatul institutiei de Invatdmant superior
adoptd, la propunerea cadrelor didactice universitare apartindnd liniei de studiu, un
regulament de functionare propﬁu al liniei de studiu, care stabileste procedurile de alegere
si alte aspecte specifice structurilor organizatorice ale liniei de studiu respective, in

concordantd cu carta universitara.

(3) Sectia de studiu este o forma de organizare a invitimantului universitar intr-o

limb4 a minorititilor nationale, care poate fi institutionalizat3, atat la nivelul institutiei de

invitdmant superior, cét si in cadrul unei facultiti, prin departamentul sectiei, care are in

componentd programele de studiu si structurile organizatorice aferente. Sectiile beneficiaza

de autonomie universitara in organizarea activitatilor didactice.
(4) In invatamantul universitar pentru minoritaile nationale se asigur pregitirea fn
limba materna in: studii de scurtid duratd, studii universitare de licentd, de masterat si

doctorat, precum si in invatdmantul postuniversitar.




(5) Finantarea de baza se calculeazi dupa un coeficient mirit pentru studentii care

urmeaza cursurile In limba unei minorititi nationale.

(6) Institutiile de invatdmant superior de stat multiculturale si multilingve si care au

~ activitati de predare in limba minorititilor nationale sunt previzute de prezenta lege.

- (7) Statutul de institutie de Invatamant superior multiculturald si multilingva poate fi

dobandit si de alte institutii de Invatimant superior, doar prin lege.

(8) Candidatii provenifi din invatdmantul in limbile minoritz'igilor nationale, cu
diploma de bacalaureat, la solicitarea acestora, pot sustine examenul de admitere in limba
maternd, la orice institutie de Inva{imant superior din Roménia, cu exceptia institutiilor de
invdtamant superior militar, de informatii, de ordine publica si de securitate nationala, la

care examenul de admitere se sustine in limba de predare a programului de studii.

Art. 24 - in institutiile de invafimant superior §i in toate componentele lor

organizatorice sunt interzise activitatile care:
- a) incalcd normele generale de moralitate ale comunitatii universitare;
b) constau In prozelitism politic si/sau religios;

' ¢) pot pune in pericol sdndtatea i integritatea fizici sau psihica a studentilor/elevilor,

respectiv a personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ;

d) constau in violenta psihologicﬁ -bullying.

CAPITOLUL V - ORGANIZAREA STUDIILOR UNIVERSITARE
Secfiunea 1 - Structura invatdméntului superior

'Art. 25 - (1) Formarea initial4, in invatgmantul superior, se realizeazi prin programe
de studii universitare organizate pe patru cicluri, dupa cum urmeaza:
a) ciclul scurt, in cadrul caruia se organizeazi programe de studii

de scurta durata;




b) ciclul I - in cadrul céruia se organizeaza programe de studii universitare de
licenta; |
c) ciclul II - In cadrul céruia se organizeaza programe de studii universitare de

masterat;

d) ciclul III - in cadrul céruia se organizeaza programe de studii universitare
de doctorat.
(2) Formarea continud, in {nvatiméntul superior, ulterioard formdrii initiale, se

realizeazd prin programe de studii postuniversitare, dupa cum urmeaza:
a) programe de studii postuniversitare de formare profesionala a adultilor;
b) programe de studii postdoctorale;
| c) programe de studii postuniversitare de rezidentiat;
d) programe de formare profesionald a adultilor.

(3) Institutiile de invataméint superior pot desfégura programe de formare
profesionald a adultilor, diferite de cele previzute la alin. (2), pentru pentru cursanti care
nu au absolvit studii universita.re de scurtd durati, licentd, master sau doctorat, insa doar
pentru nivelul 5, conform art. 21 alin. (2) din Ordonanta de Guvern nr. 129/2000 privind

formarea profesionald a adultilor, cu modificirile si completdrile ulterioare.

(4) Programele de formare profesionald a adul;ilor' prevazute la alin. (3) se
organizeaza In domeniile din aria competentelor transversale si se finalizeaza cu atestarea
de competente transversale. Actul de studii eliberat se numeste certificat de atestare

competente transversale.

Art. 26 - (1) De reguld, anul universitar incepe in prima zi lucritoare a lunii

octombrie, include doui semestre si se finalizeazd, de reguld, la 30 septembrie in anul

~ calendaristic urméto_f. Un semestru are, de reguld, o duratd de 14 s@ptaméni de activititi

didactice urmate, de reguld, de minimumn 3 sdptaméani de examene. Structura anului

universitar se aproba de senatul universitar. In atribuirea creditelor de studii transferabile




specifice semestrelor academice de studiu. Pentru realizarea activitatilor educafionale
specifice, Senatul universitar aprob3 Regulamentul privind activitatea profesionald a
studentilor, care poate fi modificat cu cel putin 3 luni fnainte de inceperea anului

universitar.
Secfiunea a 2-a — Programele de studii universitare

Art. 27 - (1) Programul de studii universitare cuprinde totalitatea activitafilor de
proiectare, organizare, predare, conducere §i realizare efectiva a Invatarii, aplicare practici,

cercetare si evaluare care conduc la o calificare universitara.

(2) Activitétile de predare, aplicare practicd, cercetare §i evaluare sunt descrise in
curriculumul programului de studii in concordanti cu Sistemul European al Creditelor

Transferabile, denumit in continuareECTS, exprimandu-se in credite ECTS.

(3) Curriculumul programului de studii universitare cuprinde ansamblul de
discipline ce conduce la o calificare universitard, are ca scop rezultate asteptate ale invatarii
si este concordant cu nivelul calificérii definit in Cadrul national al calificirilor, denumit

in continuareCNC.

(4) Pentru fiecare disciplind se intocmeste fisa disciplinei, in care sunt formulate cel
putin: rezultatele invatdrii, continutul preddrii i Invatdrii si practicile asociate tnvatarii,

predarii §i evaludrii, precum $i numérul de credite de studii alocate pentru fiecare activitate,

'(5) Rezultatele asteptate ale Tnvatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
ocupatiile corcspunzﬁtoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii Europene

a Ocupatiilor, denumita in continuare ESCO.

(6) Curticulumul fiecirui program de studii universitare si postuniversitare intra in
competenta si responsabilitatea institutiei de invatamant superior, respectiv a institutiilor
de invatdmant superior care organizeazd programul de studii integrat. Acesta se stabileste
astfel incéit s& maximizeze sansele obtinerii calificarii identificate $i se aproba de /

universitar.




(7) Prin exceptie de la prevederile alin. (6), curriculumul pentru Departamentele de

pregétire a personalului didactic se stabileste de Ministerul Educatiei.

(8) Concordanta dintre curnculum si calificarea oferitd de programul de studii

un1vers1tare este un criteriu obhgatonu de evaluare a asigurarii calitétii.

(9) Programele de studii universitare ofer’ acces la ocupatii specifice fiecarui ciclu
de studii universitare absolvit, cuprinse sau care se includ in Clasificarea Ocupatiilor din
Roménia, denumitd in continuare COR sau in Clasificarea Europeand a Ocupatiilor,

denumitd in continuare ESCO.

(10) Planurile de invé{dmant pentru programele de studii de scurti durata, licent3 si
masterat, si pentru programele de pregétire individuald din ciclul III de studii universitare

de doctorat, contin discipline de etici si integritate academici, inclusiv etici a cercetérii.
(11) Titlurile si calificdrile universitare se aproba prin hotédrare a Guvernului.

(12) Programul de studii integrat se defineste ca totalitatea activitafilor de proiectare,
invatare, predare, cercetare, aplicatii practice si evaluare, planificate, astfel incét sa duci la
o calificare universitard certificatd printr-o diploma si printr-un supliment la diploma.

- Curriculumul acestui tip de program este elaborat si organizat in comun de mai multe

institutii de invatamant superior din Spatiul European al Invitiméntului Superior §i

conduce la o diplomi comund sau la diplome duble/multiple.
Art. 28 - (1) Programele de studii sunt definite prin:

a) ciclul de studii in cadrul caruia este organizat: de scurtd durata, licent,

masterat, doctorat, respectiv, tipul de program de studii postuniversitare;

b) domeniul de specializare a cunoasterii - ISCED, conform cu diviziunea

‘academica a cunoasterii $i cu diviziunea profesionald a muncii;
¢) modul de organizare:
(i) de o singurai institutie de invatamant superior;
(ii) in comun de mai multe institutii de invitamant superior -integr.
(iii) 1n consortiu pentru invitdmant dual.

d) forma de invatdmant;




e) limba sau limbile de predare;
f) unitatea administrativ-teritoriald unde se organizeaz,
g) calificarea oferiti.

(2) Pentru fiecare program de studii, va fi desemnat un responsabil, cu atributii

stabilite prin Regulameﬁtul de organizare a studiilor.

(3) Pentru fiecare program de studii se stabileste un sistem de asigurare interna a
calitatii activitatilor de proiectare, organizare, predare si conducere si realizare efectiva a

invatarii, aplicare practicd, cercetare si evaluare.

Art. 29 - (1) Organizarea programelor de studii este de competenta institutiilor de
invatdmant superior, cu respectarea legislatiei in vigoare. Pentru fiecare ciclu universitar
organizat, senatul universitar aprobd un regulament propriu de organizare si functionare, in
acord cu standardele definite la art. 224 alin. (2), lit. b) si cu standardele de calitate
previazute la art, 31 alin. (3).

2) Instirugiile de invatdmant superior roméanesti care organizeaza programe de studii
integrate, finalizate cu diplomi comuna sau cu diplom3 dubla sau multipla in conditiile art.
7 alin. (5), stabilesc un regulament propriu de organizare si functionare a acestora, aprobat

de senatul universitar. Prin regulament, se stabileste inclusiv modalitatea de admitere si

finalizare alacestorstudii, formatul actelor de studii, precum i modalitatea de eliberare a-

acestora.

(3) Un program de studii universitare functioneazi legal daci este autorizat
provizoriu sau acreditat si functioneazi in conditiile stabilite prin. actul de autorizare,
* respectiv de acreditare. Organizarea Si desfasurarea de programe de studii universitare caré
nu functioneazi legal se sanctioneazi cu nerecunoasterea studiilor pentru beneficiad si cu
retragerea imediati de citre M'misteruleduca;iei a autorizatiei de functionare provizorie
sau a acreditdrii pentru institutia in cauza. | |

(4) Autorizarea de functionare provizorie si acreditarea programelor de studii
universitare se realizeazi distinct pentru fiecare forma de fnvitimant, pentru fiecar

“de predare/asociere a doua sau mai multe limbi de predare in cadrul aceluiasi

studii si pentru fiecare unitate administrativ-teritoriala in care se desfasoara.
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(5) Prin exceptie de la alin. (4), pentru Invatamantul in limba minoritatilor nationale
prevazute la art. 23, autorizarea/acreditarea se realizeazi distinct pentru fiecare form de
Invatimant, pentru fiecare limbd a minoritatii nationale i pentru fiecare spatiu geografic

in care se desfasoara.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (3) si (4), In cazul programelor de studii

integrate finalizate cu diplbmi comund sau cu diploma dubla sau multipld, acreditarea se

realizeaza fard parcurgerea procedurii de autorizare de functionare provizorie §i fari a se

face distinctie in ceea ce priveste limba de predare si spatiul geografic in care se desfasoara.

(7) Prin exceptie de la prevederile alin. (4), in cazul programelor de studii n
invitdmant duval, acreditarea se realizeazad fdard a se face distinctie in ceea ce priveste

unitatea administrativ-teritoriald in care se desfédsoara.

(8) Nomenclatorul domentilor si al programelor de studii universitare, domeniile si
programele de studii universitare acreditate sau autorizate sd functioneze provizoriu,
unitatea administrativ-teritoriald de desfasurare, numirul de credite de studii transferabile
- pentru fiecare program de studii universitare, forma de invégz‘ifnﬁnt si limba sau limbile de
predare, precum §i numérul maxim de studenti care pot fi colarizati, propus de agentiile
de evaluare a calititii care au evaluat fiecare program/domeniu, se stabilesc anual, prin
hotédrire a Guvernului, pentru programele de studii universitare de scurtd durata, studii
universitare de licentd si pentru domeniile de studii universitare de masterat/doctorat,
inifiatd de Ministerul Educatiei inaintea datei de 31 martie a fiecarui an, cu consultarea

- CNR si cu avizul ARACIS si al Autoritdtii Nationale pentru Calificari, denumitd in

continuare ANC. Domeniile de studii din Nomenclator sunt corelate cu domeniile din-

Clasificarea internationald standard a educatiei ISCED-F 2013.

(9) Inainte de data de 31 august a fiecdrui an calendaristic, Ministerul Educatiei poate
initia hotdrrea pentru modificarea §i/sau completarea hotararii Guvernului mentionate la

alin. (8), cu aplicabilitate pentru anul universitar urmator.

(10) Prin exceptie de la prevederile alin. (8), In cazuri temeinic justificate, Ministerul

in limita a 10% din numirul maxim de studenti care pot fi scolarizati, stabilit d

sau de catre alta agentle de asigurare a calitéti, pentru programul de studii sohcé'ta( dcs f !

29




- scolarizarii cetitenilor europeni si din state terte, sau pentru mobilititi academice ale
studentilor in baza acordurilor guvernamentale, universitare sau a programelor speciale
aprobate, in conditiile legii. Institufia de Invafimant superior are obligatia de a informa

ARACIS despre suplimentarea de locuri aprobata.

(11) Inmatricularea pe locurile prevazute la alin. (10) se poate realiza pani cel tarziu

la sférsitul semestrului Intdi al anului universitar in curs la data aprobirii.

Art. 30 - (1) Cultele recunoscute oficial de stat pot solicita Ministerului Educatiei
organizarea unui invafamant teologic specific in cadrul invafdmantului de stat in institutiile
de invatamant superior de stat existente, ca facultéti cu dubla coordonare, destinat pregatirii
persdnalului de cult si activitétii social-misionare a cultelor, numai pentru absolventii cu
diploma de bacalaureat, proportional cu ponderea numerica a fiecdrui cult in configuratia
religioasa a tarii, potrivit recensimantului oficial. Infiintarea, organizarea si functionarea

acestui invatamant se realizeaza potrivit legii si prevederilor specifice fiecarui cult.

(2) Cultele recunoscute oficial de stat au dreptul de a organiza nvatimant
confesional, prin infiintarea si administrarea propriilor institutii de Invatamant particular,

conform prevederilor prezentei legi.

Secfiunea a 3-a — Forme de organizare a programelor de studii si contracte de studii

universitare
Art. 31 - (1) Formele de organizare a programelor de studii sunt:

a) cu frecventd, caracterizat prin activitd{i de invatamant si/sau de cercetare
programate pe intreaga durété a unei zile, specifice fiecarui program de studii
universitare, respectiv ciclu de studii universitare, aproximativ uniform distribuite
saptdmanal/zilnic pe parcursul semestrului §i care presupune intélnirea studentilor

~

cu cadrele didactice si de cercetare in spatiul universitar. Unele activitati de

invatamant si/sau de cercetare din cadrul programelor de studii organizate la forma

de invdtamant cu frecventd se pot desfasura in mod sincron, prin utilizarea

CEREDD
resurse electronice, mformatlce si de comunicatii specifice, previzute in st/andqgﬁgm?
S PN,

de calitate elaborate i aprobate de ARACIS in mod diferentiat penth fecg;%

domeniu de studii; » N




b) cu frecventd redusd, caracterizatd prin activitdti dedicate mai ales unor
cursuri de sintez3 si pregétirii aplicative, programate in mod compact si periodic,
presupunand prezenta fizic4, n spatiul universitar, a studentilor si cadrelor didactice
de predare, completate de alte mijloace de pregétire specifice nvdfdmantului la
distants, precilm cele realizate prin intermediul unor resurse electronice, informatice

si de comunicatii specifice;

c) la distantd, caracterizati prin utilizarea unor resurse electronice, informatice
si de comunicatii specifice, activitati de autoinvitare si autoevaluare, completate de
activitati specifice de tutorat, presupunind o combinatie de activitati educationale si

de cercetare la distanta si fatd in fagi

(2) Activititile de evaluare continud si evaluare sumativa de tip examen, se pot
realiza in conditiile intalnirii nemijlocite In spatiul universitar a studentilor cu cadrele
didactice si de cercetare si pot implica utilizarea resurselor electronice, informatice si de
comunicatii specifice sau in regim online, cu respectarea standardelor minime privind
organizarea aprobate prin ordin al ministrului educatiei. Examenele de finalizare a studiilor,
pentru toate formele de organizare a programelor de studii, se realizeaza in conditiile

intalnidi nemijlocite in spatiul universitar a studentilor cu cadrele didactice si de cercetare.

(3) ARACIS claboreaza standarde de calitate specifice, centrate pe rezultatele
Invatarii, pﬁvind modul de desfagurare a activitdtilor de predare, invatare, cercetare,
instruire practica 1 evaluare, diferentiate pentru formele de organizare a programelor de
studii prevézute la alin. (1) si in raport cu domeniile de studii, precum si cu ciclurile de

studii previzute la art. 25.

Art. 32 - (1) Programele de studii universitare de scurtd duratd se pot organiza la

urmidtoarele forme de tnvatimant: cu frecvents, cu frecventd redusa si la distanta.

(2) Programele de studii universitare de licenta se pot organiza la urmitoarele forme

de invitimant: cu frecventd, cu frecventd redusi si la distant3.

(3) Programele de studii universitare de masterat se pot organiza la urmatoarele

forme de Invatimant: cu frecventa si cu frecventd redusa.
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_(4) Fac exceptie de la prevederile alin. (2) si (3) programele de studii de licenta si
masterat din domeniile reglementate la nivelul Uniunii Europene, care se pot organiza doar

la forma de Invatamant cu frecventa.

(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (3) si (10), programele de studii universitare
de masterat se pot organiza si la forma de Invatdmant la distantd, in domeniile si conform
conditiilor stabilite prin hotérire a Guvernului, inifiatd de Ministerul Educatiei, n urma

consultirii ARACIS.

(6) Programele de Studii universitare de doctorat se pot organiza, de reguld, la forma

de Invatamant cu frecventa.

(7) Prin exceptie de la prevederile alin. (6) programele de studii universitare de

doctorat se pot organiza §i la forma de invatdmant cu frecventa redusa.

(8) Pentru programele de studii universitare de doctorat, obligatiile referitoare la
frecventd si frecventa redusa sunt stabilite de cétre senatul institufiei de Invatamant superior
la propunerea Consiliului pentru Studiile Universitare Doctorale, denumit in continuare

CSUD.

(9) Actele de studii eliberate de institutiile de Invitimant superior, in conditiile legii,
pentru aceleasi programe de studii, indiferent de forma de invadtamant absolvitd, sunt
echivalente. Metodologia de organizare a examenelor, rezultatele invatérii, corespondenta
dintre rezultatele Invatdrii §i notele, competentele, actele de studii acordate, calificarea
trebuie s fie identice pentru orice formd de invatdmant corespunzitoare unui anumit

program de studii din cadrul unei institutii de invatimant superior.

(10) Pot organiza programe de studii universitare la formele de Tﬁvﬁ;ﬁmﬁnf cu
frecventd redusa si la distantd numai institutiile de Invatimant superior care au acreditat

programul de studii, respectiv la forma de invatamant cu frecventa.

(11) In situatia in care se instituie starea de urgents, starea de alerts sau starea de -
asediu §i pana la eliminarea restrictiilor de cétre autoritatile de resort, activititile organizate

in Invafaméntul universitar se pot desfasura i online, pentru asigurarea exercitarii dreptului

recunoscute pentru formele de Invatamant prevazute la art. 31 alin. (1).
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(12) Institutiile de tnvatamant superior elaboreazi, in baza autonomiei universitare
$i cu asumarea rdspunderii publice, propria metodologie privind derularea activitatilor
desfasurate in institutia de invatamant superior in sistem online, aprobatd de senatul

universitar, care s asigure buna desfasurare a activitatilor.

Art.33- (1) Institutia de invatimant superior semneazi cu fiecare student, student-
doctorand, cursant, respectiv cercetitor postdoctoral Tnmatriculat la un program de studii,
un contract de studii universitare, in concordanti cu prevederile regulamentelor de
organizare si desfasurare a programelor de studii si cu respectarea legislégiei in vigoare.

Contractele de studii nu se modifica in timpul anului universitar.

(2) In institutiile de tnvatimant superior militar, de informatii, de ordine publica si
de securitate nationald, contractul de studii universitare semnat cu fiecare student militar
sau student de politie se stabileste prin ordin al conducatorului institutiei si cuprinde -
vdrepturile si obligatiile reciproce ale partilor, inclusiv obligatia de restituire a cheltuielilor

de intretinere si de instruire militar3 din timpul scolarizérii.
Sectiunea a 4-a — Admiterea la programe de studii universitare

Art. 34 - (1) Admiterea la programe de studii universitare se realizeazd cu-
respectarea principiilor echitéfii si egalitdtii de sanse, accesul la oportunitétile de invitare
realizandu-se fard niciun fel de discriminare, precum si cu instituirea unor mésuri de sprijin

pentru asigurarea accesului grupurilor aflate in situatii de risc.

(2) Admiterea in Invatimantul superior de stat, particular si confesional pentru
fiecare ciclu si program de studii universitare este de competenta fiecérei institutii de
invatamant superior §i se organizeazi pe baza regulamentelor specifice privind organizarea
si desfasurarea procesului de admitere stabilite de fiecare institutie de invatamént superior,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare. Ministerul Educatiei elaboreazi metodologia-

cadru de organizare a procesului de admitere in invatdmantul superior.

(3) Conditiile de admitere trebuie facute publice in fiecare an, de citre i

/V/'

invatdmant superior, cu cel putin 6 luni Inainte de sustinerea examenului de
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(4) La admiterea In invatdmantul superior de stat si particular, pentru fiecare ciclu si
program de studii universitare, cetafenii statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor
apartindnd Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene, precum §i cetatenii
britanici $i membrii familiilor acestora, ca beneficiari ai Acordului privind retragerea
Regatului Unit al Marii Britanii i Irlandei de Nord din Uniunea Europeani si din
Comunitatea Europeand a Energiei Atomice 2019/C 3841/01, pot candida in écelea§i
condifii previzute de lege pentru cetdfenii romani, inclusiv in ceea ce priveste taxele de
scolarizare. Admiterea in invatdmantul superior militar, de informatii, de ordine publici si
de securitate nationald se desfasoard si cu respectarea conditiilor de cetétenie romani §i cu

domiciliul in tard, stabilite conform legii.

(5) Absolventii invitdmantului liceal din sisteme internationale acreditate si
recunoscute de Ministerul Educatiei au dreptul de a participa la procesul de admitere in
invatdmantul superior rominesc, inclusiv din anul absolvirii studiilor liceale, prin
procedurd de accéptarc conditionati, candidatul admis urméand a aduce in maximum 6 luni
de la admitere, diploma echivalentd de bacalaureat intemétional. Mecanismul face parte
integranti din metodologia-cadru de organizare a procesului de admitere Tn invatdmantul

superior.

(6) Institutiile de invatimant superior pot percepe de la candidati, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, taxe de inscriere, in cuantumurile aprobate de senatele
universitare. Senatele universitare pot sa prevada, prin regulamentele proprii privind
organizarea $i desfagurarea procesului dc.admitere, scutirea de la plata acestor taxe sau

reducerea lor pentru anumite categorii de candidati.

(7) O persoani poate beneficia de _ﬁném;are de la bugetul de stat pentru un singur
program de studii universitare de scurtd duratd, pchtru un singur program de studii
universitare de licenta, pentru un singur program de studii universitare de master si pentru
un singur program de studii doctorale. Prin exceptie, absolventii unui program de studii
universitare de masterat care au beneficiat de finantare de la bugetul de stat pot urma un

program de studii universitare de masterat didactic cu finantare de la bugetul de stat.
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(8) Persoana care a beneficiat gratuit de scolarizare in cadrul unui program de studii
universitare pe loc finantat de la bugetul de stat are, in conditiile legii, dreptul de a urma un

alt program de studii universitare in cadrul aceluiasi ciclu de studii universitare:

a) in regim cu taxa, daci institutia de Invatamant superior de stat organizeazi

programul si In acest mod;

b) in regim gratuit, cu finantare de la bugetul de stat, in conditiile in care
persoana achité contravaloarea serviciilor de scolarizare de care a beneficiat anterior
cu finantare de la bugetul de stat, integral sau partial, in cazurile in care programul
de studii la care a fost admis este organizat doar cu finantare integrald de la buget.
Studentii pot achita contravaloarea serviciilor de scolarizare de care a beneficiat
anterior Ministerului Educatiei, conform unei metodolbgii aprobate prin ordin al

ministrului educatiei;

c) in regim gratuit, doar in cazul programelor universitare de masterat
profesional de conducere interarme, cé:e sunt obligatorii pentru evolutia ofiterilor in
cariera militard, precum si in cazul programelor universitare de masterat profesional
pentru _form?rea ofiterilor de informatii si pentru formarea inifiald a

ofiterilor/ofiterilor de politie din Ministerul Afacerilor Interne.

(9) La inmatriculare, persoana prevazuti la alin. (8) prezinta declaratia pe propria
raspundere cu privire la studiile universitare de acelasi nivel parcurse anterior. Raspunderea
inmatriculirii in aceste situatii revine exclusiv institutiei de invatdmant superior care

Tnmatriculeaza studentul.

(10) Persoana admisa la un program de studii universitare de scurta durata, program
de studii universitare de licentd, de masterat sau de doctorat are calitatea de student, pe
intreaga perioada a prezentei sale in cadrul programului respectiv, de la inmatriculare si
pand la absolvirea programﬁlui de studii prin obtinerea tuturor creditelor aferente
programului de studii urmat sau exmatriculare, mai putin in perioadele de intrerupere a

studiilor.

de student-doctorand pe Intreaga perioada a prezentei sale in cadrul programuluj e
de la ITnmatriculare §i‘ pana la absolvirea programillui de studii, san pani la ex
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mai putin in perioadele de intrerupere a studiilor, dar incluzind eventualele prelungiri

acordate de citre senatul universitar.

(12) Calitatea de student, precum si de student-doctorand se mentine inclusiv in
perioada mobilitifilor interne si internationale. in cazul mobilitatilor academice
internationale ale studentilor care vin si studieze pe cont propriu valutar, recunoasterea
creditelor transferabile se realizeazi de citre institutiile de Invatdmant superior, in temeiul

autonomiei universitare.

(13) Recunoasterea creditelor transferabile, in cazul mobilititilor academice
internationale, se poate realiza de citre institutiile de invitdmant superior numai pentru -
persoana care dovedeste calitatea de student cu acte de studii sau documente de scolarizare

emise de institutia de invatdmant superior pe care a frecventat-o.

(14) Conditiile si modul in care se realizeazi mobilitatea academici se stabilesc

printr-o metodologie aprobati prin ordin al ministrului educatiei.

(15) Persoana admisi la un pr‘ogram de studii universitare de licenta in cadrul

institutiilor de invatamant superior militar, de informatii, de ordine publici §i de securitate |

national sau care a fost admisa in cadrul unor institutii civile de Invatamant superior, in
vederea scolarizdrii pentru nevoi ale Ministerului Aparirii Nationale, Ministerului
Afacerilor Interne, Serviciului Roman de Informatii sau ale altor institutii cu atributii in
domeniul apararii, informatiilor, ordinii publice §i securitétii nationale are calitatea de
student militar sau student de politie, dupa caz, pe intreaga perioadd a prezentei sale in
cadrul programului respectiv, de la inmatriculare si pand la susfinerea examenului de

finalizare a studiilor sau exmatriculare, mai putin pe perioadele de Intrerupere a studiilor.

(16) Regulile privind exercitarea calitiﬁi de student militar In institutiile de
invatamant superior ale Ministerului Apdrarii Nationale, respectiv de student militar §i
student de politie, cu drepturile, libertafile, obligatiile, interdictiile si sancfiunile care
decurg din aceasta, se prevad Tn statutul studentului militar, care se aproba prin ordin al
ministrului ap#rdrii nationale si, dupd caz, prin ordin al ministrului afacerilor interne, cu

avizul Ministerului Educatiei.

13
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(17) Institutiile de Invatdmant superior au obligatia sd restituie, in cel mult d

lucritoare de la depunerea cererii $i necondifionat, fard perceperea unor taxe,
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candidatilor declarati respinsi sau ale celor care renunti la locul obtinut prin admitere, dupa

afisarea rezultatelor finale.
Secfiunea a 5-a — Examene de finalizare a studiilor

Art. 35 - (1) Examenele de finalizare a studiilor in invatdméntul superior sunt:
a) examen de absolvire, pentru ciclul de studii universitare de scurtd durata;

b) examen de licentd, pentru ciclul de studii universitare de licentd sau examen

de diploma pentru Invatdméantul din domeniul stiintelor inginerest;

c) examen de disertatie, pentru ciclul de studii universitare de masterat/pentru
studii universitare oferite comasat de licentd si master — In cazul profesiilor

regleméntate;
d) examen de sustinere publicd a tezei de doctorat;

e) examen de certificare a competentelor profesionale pentru programele de

studii postuniversitare de formare profesional a adultilor;

f) examen de selectie, care precedd examenul de licentd, In cazul
studentilor/absolventilor care provin de la institutii de Inva{amant superior si/sau de

la programe de studii autorizate provizoriu sau acreditate care au intrat in lichidare;

g) examen de certificare a competentelor necesare unei calificéri/ocupatii —

pentru programe de formare profesionald a adultilor prevézute la art. 184;

h) examen de certificare a unor competente profesionale sau de calificare
partiald prin microcertificare in cazul programelor de formare profesionala a

adultilor, prevazute la art. 184.

(2) Examenele previzute la alin. (1) se organizeazd §i se desfdjoara numai de

institutiile de fnvatimant superior acreditate, pentru programele de studii acreditate, pe

cadru, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.



(3) Absolventii programelor de studiu universitare autorizate sd functioneze
provizoriu, din cadrul institutiilor de Invatdmant superior acreditate, finalizeazi studiile in
cadrul propriei institutii de invatamént superior, dacd in cadrul institutiei existd o altad
specializare acreditatd Intr-un profil similar cu programul de studii autorizat sau fn alt
institutie de Invatdmant superior acreditatd care are respectivul program de studii
universitare acreditat sau care are un program de studii cu profil similar intr-un domeniu

Tnrudit.

(4) Absolventii programelor de studii universitare din institutii de invatimant
superior autorizate si functioneze provizoriu, finalizeaza studiile, prin examen, numai in
cadrul institutiilor de invatamant superior acreditate care au programe de studii cu profil
similar.

~ (5) Nomenclatorul programelor de studii cu profil similar este adoptat prin ordin al

ministrului educatiei la propunerea ARACIS.
Secfiunea a 6-a — Examenele de evaluare pe parcurs a studenfilor

Art. 36 - (1) Succesul academic al unui student pe parcursul unui program de studii
~ este determinat prin verificarea dobindirii rezultatelor asteptate ale invatarii prin evaludri

de tip examen §i prin evaluarea pe parcurs.

(2) Institutiile de invdtdmdnt superior elaboreazd metodologii de evaluare a
studentilor, aprobate de senatul universitar i avizate de consiliul de administratie, care au
in vedere asigurarea calititii si respectarea prevederilor Codului de eticad si deontologie

universitara.
(3) Rezultatele invatarii sunt apreciate la examene:

a) cu note intregi de la 10 la 1, nota 5 certificind dobéndirea rezultatelor
invatarii minimale aferente unei discipline si acordarea creditelor de studii aferente

acesteia;

. b) cu calificative, dupa caz.




(4) Rezultatele unui examen sau ale unei evaluiri pot fi anulate de citre decanul
facultatii, in conformitate cu prevederile Codului de etica si deontologie universitar.

Decanul poate dispune reorganizarea examenului.

Art. 37 - Analiza contestatiilor depuse de cétre candidatii la admitere, de studentii
examinati, precum $i de cétre absolventi in cadrul examenelor de finalizare a studiilor, este
in exclusivitate de competenta institutiilor de invatdmant superior, conform propriilor

regulamente institufionale si prevederilor cartei universitare.
Secfiunea a 7-a — Diplome

Art. 38 - (1) in Roménia sunt valabile numai diplomele si certificatele de studii
eliberate in conformitate cu prevederile legale in vigoare, de cétre institutii de invatdmant

superior acreditate.
(2) Regulamentul-cadru privind actele de studii si documentele universitare emise
de institu;iile de invétamant superior se aprobé prin ordin al ministrului educatiei.
3) Prin Regularncntul~cadru prevéazut la alin. (2) se stabilesc:
a) documentele universitare care se intocmesc numai in limba romﬁné;
b) documente universitare care pot fi redactate si intr-o limbé de circulatie
intemationalé.
(4) Tipurile de continut $1 formatul actelor de studii, precum i al suplimentului la
diplomi—document universitar, se aprobaprin hotéirare a Guvernului, initiati de Ministerul
Educatiei, culexcepgié actelor de studii emise la finalizarea programelor de studii integrate

finalizate cu diplomi comuni sau cu diploma dubli sau multipl4.

(5) Actele de studii emise la finalizarea programelor de studii integrate, respectiv
diploma comund sau diploma dubla sau multipld sunt recunoscute de drept de cétre statul

- roman si sunt evidentiate in RUNIDAS.




(6) Continutul si formatulactelor de studii mentionate la alin. (5), precum si limba
de redactare a acestora se aprobid de senatele institutiilor de invatdmant superior din
Roménia.

Art. 39 - (1) Calificirile dobandite de absolventii programelor de studii din
invifdmantul superior sunt atestate prin acte de studii eliberate numai de institutiile de

invatimant superior acreditate.

(2) Actele de studii  corespunzitoare  programelor de . studii
universitare/postuniversitare sunt inscrisuri oficiale, cu regim special si nu pot fi emise
decit de institutiile de invatimant superior acreditate, pentru programele si formele de

studii universitare/postuniversitare acreditate.

(3) Actele de studii din sistemul national de Invatamant superior confirma finalizarea
unor programe de studii universitare/postuniversitare, dobandirea titlurilor si/sau
calificérilor potrivit obiectivelor respectivelor programe de studii §i conferd titularilor

acestora drepturi si obligatii care decurg din legislafia in vigoare.

(4) Actele de studii se elibereaza gratuit, in limba roména si intr-o limba de circulatie

internationald, in original sau duplicat, dupi caz, si sunt de mai multe categorii:
a) diploma; |
b) certificat;
c) étestat.

(5) Actele de studii universitare i postuniversitare, documentele universitare,

precum si cele care atesti statutul de student, pot fi emise si in format digital.

(6) Suplimentul la diploma este document universitar anexa la diploms, se elibereaza
gratuit, in limba romand si intr-o limba de circulatie internafionald si insofeste diploma de
studii.

Art. 40 - Institutiile de invatamant superior pot efectua si emite, la cerere, gratuit sau

contra cost, traduceri oficiale ale documentelor i ale altor Inscrisuri universitare proprii

cu respectarea prevederilor legale.

Art. 41 - Institutiile de invatdmant superior acreditate, precum §i Acade

gestioneazi numai acele acte de studii §i documente universitare la care au
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conditiile legii. Rectorul institutiei de invitimant superior acreditate/presedintele
Academiei Roméne este responsabil pentru organizarea §i desfasurarea activititii de

gestionare a actelor de studii si a documentelor universitare de catre institutie.

Art. 42 - (1) Diploma de studii conferitd dupi promovarea unui program de studii

de scurti durata se numeste diplomi de absolvire.

(2) Pe diploma de absolvire se mentioneazd toate informatiile necesare pentru a

descrie programul de studii absolvit, inclusiv forma de invitaimént urmat? si titlul obtinut.

Art. 43 - (1) Diploma de studii conferitd dupa promovarea unui program de studii
universitare de licentd se numeste diplomd de licentd, diploma de inginer, dipldmé de

arhitect sau, dupi caz, diplom3 de urbanist.

(2) Pe diploma de licentd, pe diploma de inginer, diploma de arhitect sau, dupa caz,
pe diploma de urbanist se mentioneazi toate informatiile necesare pentru a descrie

_ programul de studii absolvit, inclusiv forma de Invatdmant urmata si titlul obtinut.

Art. 44 - Diploma de studii conferitd dupa promovarea unui program de studii
universitare de masterat si sustinerea cu succes a lucrrii de disertafie se numeste diploma
de masterat si cuprinde toate informatiile necesare pentru a descrie programul de studii

absolvit, inclusiv forma de invétdmant.

Art. 45 - (1) Pentru profesiile reglementate, unde ciclul I si ciclul II de studii
universitare sunt oferite comasat Intr-un program de studii universitare cu o durata cuprinsa

intre 5 si 6 ani, se acordd diploma de licentd si masterat.

(2) Pe diplomele de studii obtinute se mentioneazi toate informatiile necesare pentru

a descrie programul de studii absolvit, inclusiv forma de invatdmént urmata i titlul obtinut.

Art. 46 - (1) Diploma de studii conferitd dupd promovarea unui program de studii
universitare de doctorat se numeste diploma de doctor in continutul cdreia se mentioneaza,

in mod expres, domeniul disciplinar sau interdisciplinar al doctoratului.
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(3) Finalizarea programului de pregitire bazat pe studii universitare avansate §i a
programului individual de cercetare stiintifica sau de creatie artistica din cadrul ciclului de

studii universitare de doctorat sunt atestate prin eliberarea unui certificat.

Art. 47 - In situatia in care existd dovezi ci actul de studii a fost obtinut prin
mijloace frauduloase sau prin incélcarea prevederilor Codului de eticid si deontologie
universitard al institutiei de invitimAnt superior, in termen de 30 de zile de la data
notificirii institutiei de invatamant superior cu privire la acest fapt, sau, dupd caz, de la data
adoptarii unei hotarari la nivelul comisiei de etica universitard, rectorul are obligatia de a
solicita instantei de contencios administrativ anularea actului de studii, conform

prevederilor legale.

Art. 48 - (1) Recunoasterea si echivalarea, precum §i recunoasterea studiilor sau a
perioadelor de studii efectuate in {ard sau in strdindtate se realizeazd In conformitate cu
prevederile unei metodologii-cadru stabilite prin ordin al ministrului educatiei, si ale unor
metodologii specifice, aprobate de senatul universitar al fiecarei institufii de Invitdmant
superior, pe baza normelor europene, ale sistemului european de acumulare si transfer al

creditelor de studii, cu respectarea acesteia.

institutii de Invdtdmant superior, actele de studii se elibereazd In concordantd cu

reglementirile nationale si cu prevederile acordurilor interinstitutionale.

(3) La finalizarea unui program de studii integrate, finalizate cu diplomd comuni sau
cu diplom& dubla sau multipld, organizat de doud sau mai multe institutii de Invatdmant
superior, actele de studii se elibereazd in concordanta cu reglementarile nationale si cu

~ prevederile acordurilor interinstitutionale.

(4) Institutiile de Invatimant superior acreditate din Romania si din alte state, care
organizeazi un program acreditat de studii integrate, emit o diplomé comund, dubli sau
multipld, insotitd de un supliment comun, conform formatului stabilit in acordul de

parteneriat incheiat ntre institutiile de invitdmaént superior partenere. Suplimentul la

utilizatd in cadrul parteneriatului.

(2) In cazul unor programe de studii organizate in comun de doui sau mai multe




Sectiunea a 8-a — Credite de studii transferabile

Art. 49 - (1) Creditele de studii transferabile reprezintd volumul de munca necesar
pentru acumularea unui set coerent de rezultate ale invatarii. Creditele de studii se
cuantificd in valord numerice intregi. Un credit de studii transferabil este echivalent cu

minimum 25 de ore si maximum 30 de ore de activitéti de Invatare. Activitétile de invatare

includ atit activitéti didactice din planul de invétamant, cit si activitéti de studiu individual.

(2) Volumul de munci este o estimare a timpului de care are nevoie un student sau

cursant, in mod tipic, pentru a finaliza activitétile de nvatare, aplicare practica, cercetare,

si evaluare cuprinse in curriculum, precum si cele de studiu individual. Volumul de munca

al unui student nu poate fi mai mic decét cel corespunzator unui numdr anual de 60 de

credite de studiu transferabile.

(3) Numérul minim de credite necesar promovarii anului universitar se stabileste

printr-o metodologie aprobati de citre senatul universitar. ,

(4) Durata totald cumulata a ciclului de studii universitare de licentd si de masterat

corespundel obtinerii a cel putin 300 de credite de studii transferabile.

(5) Numirul de credite de studii transferabile aferente ciclului de studii universitare

de doctorat se stabileste de fiecare institutie de invatdmant superior in functie de domeniul

stiintific sau artistic.

Art. 50 - (1) Numarul creditelor de studii transferabile constituie elementul de

referinti pe care institutiile de invitimant superior il utilizeazd in recunoasterea si

echivalarea, respectiv recunoasterea unor studii sau perioade de studii universitare

efectuate anterior, In scopul continudrii studiilor dintr-un program de studii si transferarii

- creditelor de studii transferabile.

(2) Persoanele care au parcurs perioade de studii universitare au dreptul la

recunoagterea si echivalarea, respectiv recunoasterea acestora, in conformita BE o
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intre cicluri de Tnvatdmant, intre domenii, in conformitate cu prevederile unei metodologii

aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Ministerul Educatiei elaboreazi o metodologie cadru cu privire la recunoasterea
si echivalarea, respectiv recunoasterea unor studii sau perioade de studii universitare
efectuate anterior, aprobata prin ordin al ministrului educatiei. In baza acesteia, institutiile

de Tnvatamant superior elaboreazd metodologiile proprii, aprobate de senatul universitar.

(4) Pentru echivalarea, continuarea sau finalizarea studiilor §i recunoasterea in
strdindtate a unor diplome eliberate anterior introducerii sistemului de credite transferabile,

- pe baza informatiilor existente in registrul matricol propriu, institutiile de Tnvatamant
superior acreditate pot elibera, la cerere, documente in cadrul carora si fie atribuit un numér
de credite de studiu transferabile disciplinelor urmate de absolvent. Pentru aceasti
operatiune, institutiile de Invatdmant superior pot percepe taxe in cuantumul aprobat de

senatul universitar.
Secfiunea a 9-a — Studii universitare de scurtd duratd
A. Organizarea studiilor universitare de scurtia durata

A_rt. 51 - (1) Studiile universitare de scurta duratd corespund, de regula, unui numar
de 120 de credite de studii transferabile, conform ECTS/SECT si se finalizeazi prin nivelul
5 din CNC.

(2) Programele de studii universitare de scurti durati se organizeazi in domeniile de
studii universitare de licentd cuprinse in Nomenclatorul domeniilor si al programelor de

studii universitare, prevazut la art. 29 alin. (8).-

(3) Acreditarea unui program de studii universitare de scurtd duratd si stabilirea

numdrului maxim de studenfi care pot fi gcolarizati In cadrul programului si cirora li se
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strainitate, inregistratd in Registrul European pentru Asigurarea Calititii Tn invatamantul

Supeﬁor, denumit n continuareEQAR, conform art. 247 alin. (3).

(4) Durata specificd a studiilor universitare de scurtd duratd este de 2 ani i
corespunde unui numér de minimum 60 de credite de studii transferabile pentrn un an de
studii.

(5) In cadrul studiilor universitare de scurta durata este obligatorie efectuarea unor
stagii de practici. Institutiile de Invatimant superior au obligatia de a asigura un minimum
de 50% din locurile de practicé necesare, dintre care cel putin 75% in afara institutiilor de
Inva{dmant superior. |

(6) Studiile universitare de scurta durata la forma de Inviatimant cu frecventa se pot
organiza in regim de finantare de la bugetul de stat sau In regim cu taxd. Ministerul
Educatiei alocd pentru studiile de scurtd duratd, Ia forma de invatdmant cu frecvents, un
numdr de granturi de studii finantate de la buget, pentru institutiile de invatdméant superior

de stat.

(7) Un program de studii universitare de scurta duratd poate viza obtinerea unor
calificari existente In Registrul National al Calificarilor, denumit in continuare RNC, sau
calificéri noi care se Inscriu si se Tnregistreazd In RNC potrivit metodologiei stabilite prin

ordin al ministrului educatiei.
B. Admiterea

Art. 52 - (1) Pot participa la admiterea la studii universitare de scurtﬁ. durata

absolventii de liceu cu diplomi de bacalaureat sau diploma echivalenta.

(2) Prin regulamentul propriu privind organizarea §i desfasurarea procesului de
admitere, institufiile de Inva{améant superior pot stabili facilitdti sau conditii speciale
referitoare la admiterea candidatilor la programe de studii universitare de scurtd durata,

concursuri nationale sau internationale.
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(3) Absolventii cu diploma de absolvire a ciclului de studii de scurtd duratd pot
continua studiile Tn cadrul ciclului I - studii universitare de licentd, prin participarea la

examenul de admitere.

(4) Institutiile de invatdmant superior echivaleazﬁ-disciplinele parcurse in cadrul
ciclului de studii universitare de scurtd duratd cu disciplinele din cadrul programului de
studii universitare de licentd la care studentul a fost admis, in baza unei metodologii proprii.
In urma echivalarii studentul poate fi transferat intr-un alt an de studii din cadrul ciclului

de licenta.
Secfiunea a 10-a — Studii universitare de licentd

A. Organizarea

Art. 53 - (1) Programele de studii universitare de licenta reprezinti ciclul I de studii
universitare §i corespund unui numéar cuprins intre minimum 180 si maximum 240 de
credite de studii transferabile, conform ECTS/SECT, sau intre minimum 240 si maximum

300 de credite, in cazul dublei specializér, §i se finalizeaza prin nivelul 6 din CNC.

(2) Acreditarea unui program de studii universitare de licenta si stabilirea numérului
maxim de studenti care pot fi scolarizati in cadrul programului si cirora li se poate acorda
diplomi se realizeazd prin hotérire a Guvernului, in urma evaludrii externe realizate de
citre ARACIS sau de citre o altd agentie de asigurare a calitétii, din tard sau din strdinatate,

inregistratd in EQAR, conform art. 247 alin. (2) si (3).

(3) La invatamantul cu frecventd, durata specifica a studiilor universitare de licen{a
este de 3-4 ani, dupd caz, si corespunde unui numér de minimum 60 de credite de studii

transferabile pentru un an de studii.

(4) Durata programelor de studii universitare de licentd in domeniile artele




domeniile stiinte militare, informatii si ordine publici este de 3 sau 4 ani, in functie de arma

sau serviciul si specialitatea militara.

(5) Studentii inmatriculati la programe de studii universitare de licenta, organizate la
forma cu frecvent, pot parcurge, cu aprobarea consiliului facultatii, 2 ani de studii intr-un |
singﬁr an, cu exceptia institufiilor de invatamant superior medical, a institutiilor de
invatamant superior militar, de informatii, de ordine publici si de securitate nationald,
precum $i in cazul ultimului an de studii, in conditiile prevazute de regulamentele de

organizare $i desfasurare a programelor de studii §i cu respectarea legislatiei in vigoare.

(6) In cadrul studiilor universitare de licent este obligatorie efectuarea unor stagii
de practica. Institutiile de invatamant superior au obligatia de a asigura un minimum de

50% din locurile de practicé necesare, dintre care cel putin 75% in afara acestora.

@) Studiile universitare de licentd la forma de invitdmant cu frecventd se pot

organiza in regim de finantare de la bugetul de stat sau in regxm cu taxd. Ministerul

Educatiei aloci, pentru studiile universitare de licent3 la forma de Invatimént cu frecventa,
un numir de granturi de studii finanfate de la buget, pentru institutiile de Invatamant
superior de stat §i pentru institutiile de Invatamant superior confesional particulare pentru

care se aplicd prevederile art. 8 alin. (4).

(8) Un program de studiu universitar de licenta poate viza obtinerea unor calificar
existente in RNC sau calificdri noi care se inregistreazd in RNC potrivit metodologiei

stabilite prin ordin al ministrului educatiei.

(9) Studiile universitare de licentd ofera cunostinte si competente largi, pe domenii

de studii.

Art. 54 - (1) In cadrul programelor de studii universitare de licentd cu dubli
specializare se defineste o specializare principala si una secundaré, specializarea secundara
fiind aleasd, de reguld, din acelasi domeniu fundamental de stiinti. Lista dubléldr'
specializdri permise se aproba prin. ordin al ministrului educa;iei, la propunerea ARACIS,
cu consultarea ANC si CNR. ' '

(2) In cadrul institutiilor de invatamant ‘superior acreditate, pentru spetial
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in numirul maxim de studenti care pot fi scolarizafi, aprobat pentru cele doua specializiri
acreditate. n cazul in care se solicita cresterea numarului maxim de studenti care pot fi
scolarizati, programul de studii cu dubla specializare va fi supus procedurii de acreditare,

conform legii.

(3) Institutiile de inva{dmant superior care infiin{eaza programe de studii universitare
de licentd cu dubld specializare au obligatia de a transmite aceste programe la Ministerul
Educatiei si ARACIS, pentru informare, sila ANC, pentru a fi fnscrise in Registrul National

al Calificarilor, anterior inceperii scolarizérii.
B. Admiterea

Art. 55 - (1) Pot participa la admiterea in ciclul I de studii universitare absolventii
de liceu cu diplomi de bacalaureat sau diploma echivalenta.

(2) Prin regulamentul propriu privind organizarea si desfasurarea procesului de
admitere, institutiile de invatimant superior pot stabili facilitati sau conditii speciale
referitoare la admiterea candidatilor la programe de studii universitare de licentd, care au
obtinut in perioada studiilor liceale distinctii la olimpiade scolare si/sau la alte concursuri

nationale sau internationale.

(3) Candidatii la studiile universitare de licentd care au obtinut, In perioada studiilor
liceale premiile I, II sau III la olimpiade scolare internationale recunoscute de Ministerul
Educatiei si premiul I la olimpiade nationale finantate de Ministerul Educatiei beneficiaza
de dréptul de a se Inscrie, fara sustinerea concursului de admitere, pe locuri finantate de la

bugetul de stat, pentru un program de studii universitare de licentd, conform alin. (4).

(4) Institutiile de invatamant superior pot corela, prin regulamentul propriu privind
organizarea §i desfisurarea procesului de admitere, disciplinele scolare la care au fost
obtinute premiile prevazute la alin. (3) cu domeniile de studii pentru care se organizeazi

admiterea la studii.




Secfiunea a 11-a — Studii universitare de masterat
A. Organizarea

Art. 56 - (1) Programele de studii universitare de masterat reprezinta al II-lea ciclu
de studii universitare si se finalizeaza prin nivelul 7 din Cadrul European al Calificarilor,
denumit In continuare EQF/CEC, si din CNC. Acestea au, de reguii, durata de 1-2 ani si |
corespund unui numar minim de credite dé studii transferabile, cuprins intre 60 si 120. |

(2) Diploma de licentd a absolventilor unor programe de studii de 5 sau 6 ani din
cadrul invatdmantului superior de lunga durata din perioada anterioara aplicarii Legii nr.
288/2004 privind organizarea studiilor universitare, cu modificérile si completﬁrﬂe

ulterioare, este echivalentd cu diploma de studii universitare de masterat.

(3) Un program de studiu universitar de masterat poate viza obtinerea unei calificari
existente ITn RNC sau a unei calificéri noi, care se inscrie si se inregistreazad in RNC, potrivit

metodologiei stabilite prin ordin al ministrului educatiei.
Art. 57 - (1) Programele de studii universitare de masterat pot fi:

a) masterat profesional, orientat prepdnderent spre formarea competentelor

profesionale; -

b) masterat de cercetare, orientat preponderent spre formarea competentelor
de cercetare stiintificd. Programele de studii universitare de masterat de cercetare se
organizeazd exclusiv la forma de invdtamant cu frecventd, reglementatd conform art.

31 alin. (1) lit.a);
c) masterat didactic, organizat exclusiv la forma de Tnvatdmant cu frecventa.

(2) In categoria programelor de studii universitare de masterat profesional, se

Incadreaz4 si:

superior militar din cadrul Ministerului Apararii Nationale;
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b) masterat MBA/Executive MBA ce oferd educatie manageriald, in

concordanta cu tendintele si practicile pietei;

c) masteratul profesional pentru formarea initiald a ofiterilor/ofiterilor de

politie din Ministerul Afacerilor Interne.

Art. 58 - (1) Acreditarea pentru o inst'itu'gie de Invatamant superior a unui domeniu
de studii universitare de masterat, Tmpreun cu stabilirea numéarului maxim al studentilor
caré pot f1 scolarizati si cdrora li se poate acorda diplomi se realizeaza prin hotirare de
Guvern, in urma evaludrii externe realizate de citre ARACIS sau de cétre o altd agentie de

- asigurare a calitatii, din tard sau straindtate, inregistratd in EQAR, conform art. 247 alin.
(2) §i ().

(2) in cadrul domeniului acreditat sau autorizat provizoriu pentfu studii universitare
de masterat, prograrneie de studii promovate sunt stabilite anual de ctre senatul universitar
si comunicate Ministerului Educatiei pani la data de 1 februarie a fiecarui an, pentru a fi

publicate centralizat.

(3) Institutiile de Invatdmant superior pot stabili parteneriate cu operatorii economici,
asociatii profesionale si/sau institutii publice pentru dezvoltarea unor programe de studii |

universitare de masterat care sa rdspundd cerintelor piefei muncii. -

(4) Ministerul Educatiei aloca, pentru studiile universitare de masterat la forma de
invdtdmant cu frecventd un numir de granturi de studii ﬁnah'gate de la buget, pentru

~ institutiile de invatamant superior de stat.
B. Admiterea

Art. 59 - (1) Pot candida la programe de studii universitare de masterat absolventii

cu diplomi de licentd sau echivalenta.

(2) Institutiile de Invatamant superior elaboreazi regulamente specifice prin care se

20 M .

reglementeaza modalitatea de admitere la programele de studii universitare de m er?% =
GrdinZHEs
iy

precum si desfasurarea acestora, In conformitate cu metodologia-cadru aprobata pri

al ministrului educatiei.
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(3) Programele de masterat MBA/Executive MBA se organizeazi in regim dual sau
cu taxa. Finantarea studiilor de masterat MBA/Executive MBA poate fi realizata si de citre

angajator.
Secfiunea a 12-a — Studii universitare de doctorat
A. Organizarea

|
}

Art. 60 - (1) Studiile universitare de doctorat reprezinti al III-lea ciclu de studii i
universitare §i permit dobéndirea unei calificari de nivelul 8 din EQF/CEC si din CNC. ‘
Acestea se desfasoara in conformitate cu prevederile Regulamentului cadm privind studiile
universitare de doctorat, aprobat prin ordin al ministrului educatiei in termen de 3 uni de
la intrarea in vigoare a prezentei legi. Institutiile de Invatdmant superior adopti prin
hotéarare a senatului universitar, la propunerea CSUD, regulamentul propriu privind studiile

universitare de doctorat.

2 Progfamele de studii universitare de doctorat se organizeaza in scoli doctorale.
Scolile doctorale se pot organiza de o Institutie Organizatoare de Studii Universitare de

Doctorat, denumitd Tn continuare IOSUD, recunoscuti ca atare de Ministerul Educatiei, pe

baza acreditérii.

(3) Institutiile de Invatdmant superior pbt dobandi recunoagterea calititii de IOSUD
in urma procesului de evaluare externi a calititii, in conditiile previzute in cadrul Titlului

IV privind asigurarea calitatii in invatdméantul superior.

(4) Un IOSUD poate incheia parteneriate pentru vdesf?@urarea de programe de studii

universitare de doctorat cu alte institutii de invitaméant superior $ifsau cu unitdti de

cercetare-dezvoltare.

' (5) Academia Romini are calitatea de IOSUD §i se supune preVederilor legale



Academiei Roméne au aceleasi drepturi si obligatii ca studentii-doctoranzi din institutiile

de invatdmant superior.
(6) Programele de studii universitare de doctorat sunt de doud tipuri:

a) doctorat stiintific, care are ca finalitate producerea de cunoastere stiintifica
originald, relevanti international, pe baza unor metode stiintifice, organizat numai la -
forma de invatimant cu frecventd. Doctoratul stiintific este o conditie pentru cariera

profesionald in Invataméntul superior i cercetare;

b) doctorat profesional, in domeniile artelor, sportului, ale stiinelor militare,
respectiv pentru invitimantul universitar dual, care are ca finalitate producerea de
cunoastere originald pe baza aplicarii metodei stiintifice, a reflectiei sistematice sau
a cercetdrii aplicative asupra unor creatii artistice, asupra unor performante sportive
de nalt nivel national si international sau asupra unor teme de important{a practica si
care constituie o bazd pentru cariera profesionald in invafimintul superior si in

cercetare, in domeniile vizate.

(7) Studiile universitare de doctorat dispun, in cadrul institutional al IOSUD, de
sisteme proprii §i specifice de conducere si administrare a programelor de studii si
cercetare, inclusiv la nivelul scolilor doctorale. La nivelul IOSUD, functioneaza CSUD. La
nivelul fiecdrei gcoli doctorale, functioneazi consiliul $colii doctorale. Aceste structuri
| functioneaza conform prevederilor prezentei legi si ale Regulamentului cadru privind

studiile universitare de doctorat prevazut la alin. (1).

Art. 61 - (1) Programul de studii universitare de doctorat se desfasoara sub

coordonarea unui conducétor de doctorat si cuprinde:

a) un program de pregatire bazat pe studii universitare avansate, in cadrul

scolii doctorale;

b) un program individual de cercetare stiinfifica sau de cercetare aplicativa,

dupi caz, pentru domeniile in care se organizeaza doctorat profesional.

(2) In domeniile de studii reglementate la nivel european, durata studiilor

universitare de doctorat respecta reglementarile aplicabile acestora.
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(3) Durata programului de studii universitare de doctorat este, de reguld, de 4 ani. in
situatii speciale, durata programului de studii universitare de doctorat poate fi prelungitd |
cu 1-2 ani, cu aprobarea senatului universitar, la propunerea conducatorului dé doctorat i
in limita fondurilor disponibile, sau redusa cu 1 an, la solicitarea doctorandului, cu avizul

conducitorului de doctorat si cu aprobarea senatului universitar.

(4) O scoala doctorald poate recunoaste, conform regulamentului propriu privind
studiile universitare de doctorat si in conditiile prezentei legi, parcurgerea unor stagii
anterioare de doctorat si/sau a unor stagii de cercetare stiintifica, desfasurate in ;arﬁ sau in
strdindtate, Tn institutii de invatamant superior sau in centre de cercetare recunoscufe,
precum si recunoasterea unor cursuri parcurse in cadrul programelor de studii universitare

de masterat de cercetare.

(5) Studiile universitare de doctorat se pot intrerupe din motive temeinice, In
conditiile stabilite prin regulamentul propriu privind studiile universitare de doctorat.
Durata acestor studii se prelungeste, corespunzdtor cu perioadele cumulate ale

intreruperilor aprobate.

(6) Modul de desfasurare a programului de studii universitare de doctorat, conform
alin. (1), este stabilit de conducitorul de doctorat, cu consultarea studentului doctorand §i

avizate de consiliul scolii doctorale.

Art. 62 - (1) Studiile universitare de doctorat se organizeazd cu finantare de la

bugetul de stat, in regim cu taxa sau din alte surse legal constituite.

(2) Finantarea studiilor de doctorat poate fi realizati si de persoane juridice de drept
privat sau de institute de cercetare-dezvoltare, pe baza unui contract cu institutia de
invatamant superior.

(3) Prin hotirire a Guvernului inifiatd de Ministerul Educatiei se alocd anual, pentru
studiile universitare de doctorat, un numér de locuri, egal cu numarul de granturi. In
metodologia de calcul a finantarii institutiilor de invatamént superior, se vor avea in vedere |
costurile, pe domenii §i tipuri ale doctoratului, pentru programul de studii avansate §i pentru

programul de cercetare.

| (4) Alocarea locurilor si a granturilor cétre IOSUD se aproba prin ordin al mini

educatiei.
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(5) Granturile aferente studiilor universitare de doctorat includ cuantumul burselor
individuale, la forma cu frecventi si nu includ cuantumul burselor individuale la forma cu

frecventa redusa.

Art. 63 - Doctoratul se poate desfasura in limba romand, intr-o limba a minoritatilor
nationale sau intr-o limba de circulatie internationald, conform contractului de studii

- doctorale incheiat intre JOSUD, conducitorul de doctorat si studentul-doctorand.

Art. 64 - (1) Studiile universitare de doctorat se pot organiza si in cotuteld, caz in
care studentul-doctorand isi desfasoard activitatea sub indrumarea concomitentd a unui
conducidtor de doctorat din Roménia si a unui conducétor de doctorat dintr-o altd tard sau
sub indrumarea concomitentd a doi conducdtori de doctorat din institliﬁi diferite din
Rominia, pe baza unui acord scris intre institutiile organizatoare implicate. Doctoratul in
cotutela poate fi organizat si in cazul in care conducitorii de doctorat sunt din aceeasi’
I0SUD.

(2) I0OSUD poate angaja, pe baza de contract, specialisti din strainitate care detin
dreptul legal de a conduce doctorat.

B. Admiferea

Art. 65 - Au dreptul sa participe la concursul de admitere la studii universitare de

doctorat numai absolventii cu diploma de masterat sau echivalenti acesteia, iar numarul

cumulat de credite de studii transferabile dobandite, pentru ciclul de studii universitare de

licentd si de masterat, si fie de cel putin 300.

C. Studentul-doctorand

Art. 66 - (1) Pe parcursul desfasurarii studiilor universitare de doctorat, respectiv pe
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- Studentii-doctoranzi pot fi incadrati de cétre institutia de invatdmant superior ca asistenti

de cercetare sau asistenti universitari, pe perioada determinata.

(2) Pe toatd durata activitdtii, studentul-doctorand beneficiazd de recunoasterea
vechimii in munci si specialitate, precufn si de asistentd medicala si stomatologicd gratuit
in conditiile prevazute de Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sinitéﬁi, republicatd,
cu modificirile si completrile ulterioare, si de Contractul-cadru, fir plata contributiilor
sociale obligatorii reglementate prin Legea nr. 227/2015 privind‘ Codul fiscal, cu

modificarile si completérile ulterioare.

(3) Studentul-doctorand poate desfasura activitdti didactice remunerate, in limita

normei de asistent universitar, In conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 67 - (1) Perioada desfasurarii studiilor universitare de doctorat este asimilat,

conform legislatiei domeniului pensiilor, pentru stabilirea stagiului de cotizare.

(2) Dupa sustinerea tezei de doctorat, IOSUD elibereazd o adeverin{a care atestd

perioada In care studentul-doctorand a urmat studiile universitare de doctorat.

D. Conduciitorul de doctorat

Art. 68 - (1) Pot fi conducitori de doctorat persoanele care au obtinut dreptul de
conducere de doctorat inaintea intrarii In vigoare a prezentei legi, precumn si persoanele care
obtin atestatul de abilitare si devin membre ale unei scolii doctorale din cadrul unui JOSUD,

pe bazi de contract individual de munca.

(2) Se pot inscrie in vederea obtinerii atestatului de abilitare numai persoanele care
au diplomé de doctor si care indeplinesc standardele minimale nationale elaborate de
Comisia Nationald de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare,

denumita in continuare CNATDCU, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Persoanele interesate in dobdndirea calitdtii de conducator de doctorat se

cerere in acest scop.
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4) Pentfu realizarea etapelor previzute la alin. (5), CSUD din cadrul IOSUD

numeste o comisie de specialitate, denumitd in continuare comisia de abilitare, formaté din

- cel putin trei persoane, care au calitatea de conducitor de doctorat, in tari sau in strainétate,

Cel putin doud dintre persoane isi desfasoard activitatea in alte JOSUD decét aceea

organizatoare, respectiv aceea din care provine candidatul.

(5) Procesul de abilitare, la nivelul unui IOSUD, cuprinde urmétoarele etape:

a) redactarea unei teze de abilitare care prezinti, in mod documentat,
realizdrile profesionale, obtinute ulterior obtinerii diplomei de doctor, prin care

probeazi originalitatea §i relevanta contributitlor academice, stiintifice si

- profesionale;

etape:

b) constatarea de comisia de abilitare a indeplinirii de cétre candidat a
standardelor stabilite de IOSUD, care nu pot fi sub nivelul standardelor minimale
nationale elaborate de CNATDCU. Dupi constatare, comisia de abilitare stabileste

data sustinerii publice a tezei de abilitare;

c) sustinerea publici a tezei de abilitare in fata unei comisii de abilitare care

adopti o rezolutie de admitere sau de respingere a tezei de abilitare;

d) rezolutia de admitere sau de respingere a tezei de abilitare pronun;atﬁ de
comisia de abilitare, Tmpreuna cu dosarul depus de cétre candidat se transmite de

CSUD senatului universitar, in vederea validarii;

e) in situatia in care rezolutia comisiei de specialitate este de admitere a tezei
de abilitare §i aceasta este validatd de catre senatul universitar, institufia de
invatdmant superior transmite CNATDCU dosarul tezei de abilitare in vederea
verificérii.

(6) Procesul de abilitare, 1a nivelul Ministerului Educatiei, cuprinde urmitoarele

a) analiza dosarului tezei de abilitare pentru a verifica respectarea standardelor
minimale previzute la alin. (2) de catre CNATDCU;
b) adoptarea avizului de citre CNATDCU in vederea emiterii
ministrului;
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¢) emiterea ordinului ministrului pentru acordarea atestatului de abilitare, pe
baza avizului CNATDCU;

d) comunicarea catre IOSUD implicatd in procesul de abilitare a ordinului

ministrului privind atestatul de abilitare.

(7) Verificarea dosarului prevazut la alin. (5) lit. b), presupune analiza procédurii
administrative desfasurate la nivelul institutiei de invatimént superior. Metodologia de

obtinere a atestatului de abilitare se aproba prin ordin al ministrului educatiei.

(8) Specialistii care au dobandit dreptul legal de a conduce doctorate, in institutii de
Invafamant superior sau de cercetare-dezvoltare din striindtate, pot obtine atestatul de

abilitare dupa cum urmeaza:

a) specialistii care au calitatea de conducator de doctorat in unul dintre statele
membre ale Uniunii Europene sau ale Spatiului Economic European, ori in
Confederatia Elvetiand dobandesc automat calitatea de conducator de doctorat in
Romania prin emiterea ordinului ministrului educatiei de acordare a atestatului de
abilitare;

b) specialistii care au calitatea de conducitor de doctorat in una din institutiile
de invatamant superior, din afara térilor mentionate la lit. a), aflate printre cele mai
prestigioase institutil de Tnvatamant superior ale lumii, dobandesc automat atestatul
de abilitare prin emiterea ordinului ministrului educatiei de acordare a atestatului de
abilitare. Ministerul Educatiei stabileste o list3 a institutiilor de nvitdmant superior,
din afara ;éﬁlor mentionate la lit. a), aflate printre cele mai prestigioase institutii de
invatdmant superior ale lumii in baza unei metodologii aprobate prin ordin al
ministrului educatiei;

c) specialigtii care sunt conducitori de doctorat in cadrul unor institu;i'i din
straindtate, altele decat cele prevazute la lit. a) sau b), pot obtine atestatul de abilitare -
in Roménia, fie printr-0 conventie internationald de recunoastere reciprocd, fie

conform prevederilor alin. (5) si (6).

pentru care a obtinut acest drept.
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(10) Prin exceptie de la prevederile alin.(9), la infiintare, un nou domeniu de studii
- universitare de doctorat poate functiona cu conducitori de doctorat din aceeasi ramuri de

stiinta.

(11) Abilitarea se poate desfasura in limba roména sau Intr-o limba oficiald a Uniunii

Europene.

Art. 69 - (1) Un conducidtor de doctorat nu poate indruma simultan studenti-

doctoranzi decat intr-un singur IOSUD, exceptie facind doctoratele conduse in cotutela.

(2) Un conducitor de doctorat poate indruma simultan 8 studenti—doctoranzi. Prin
exceptie, pot fi Indrumati pana la maximum 12 studenti—doctoranzi/conducitor, numai cu
aprobarea senatului universitar, dar nu pentru mai mult de 20% din conducétorii de doctorat

dintr-o gcoald doctorala.

(3) Pentru activitatea pe care o desfasoara in aceastd calitate, conducitorii de doctorat

sunt remunerati in conformitate cu legislatia In vigoare.
E. Teza de doctorat

Art. 70 - (1) Teza de doctorat se elaboreaza conform cerintelor stabilite de IOSUD
prin Regulamentul propriu privind studiile universitare de doctorat si In concordanti cu

reglementarile prevazute in Regulamentul-cadru privind studiile universitare de doctorat.

(2) Comisia de sustinere pubiicé a tezei de doctorat, denumita in continuare comisie -
de doctorat, este propusi de conducatorul de doctorat si aprobatd de conduceréa‘ |
IOSUD. Comisia de doctorat este alcdtuita din minimum 5 membri: presedintele, ca
reprezentant al IOSUD, conducitorul de doctorat si cel pufin 3 referenti din fard sau
din striindtate, specialisti in domeniul In care a fost elaborati teza de doctofat si din
care cel putin doi isi desfagoard activitatea in afara IOSUD respective. Membrii
comisiei de doctorat au diplomd de doctor §i au cel putin functia didactica de
conferentiar universitar sau de cercetétor §tiinﬁﬁc gradul II ori au calitatea de

conducitor de doctorat, in tard sau in strdinatate.




(3) IOSUD are obligatia ca inaintea sustinerii publice a tezei de doctorat si verifice

teza de doctorat prin intermediul unui program informatic de depistare a similitudinilor, in

conformitate cu Regulamentul-cadm privind studiile universitare de doctorat. Verificarea |

se realizeazd pe baza standardelor cuprinse in Ghidul national privind redactarea tezelor de

doctorat, elaborat de citre CNATDCU. Rezultatele analizei vor fi _puse'la dispoziﬁa

studentului doctorand si comisiei de doctorat.

(4) Teza de doctorat se sustine in sedintd publici 1n fata comisiei de doctorat, dupa

evaluarea de cétre toti referentii S1 depunerea referatelor acestora cu cel putin 15 zile inainte

de sustinerea tezei. Sustinerea tezei de doctorat poate avea loc In prezenta a cel putin 4 -

dintre membrii comisiei de doctorat, cu participarea fizica obligatorie a presedintelui
comisiei §i a conducatorului de doctorat, ceilalti membri ai comisiei putédnd participa si in
sistem sincron online. Sustinerea publicd include obligatoriu o sesiune de intrebéri din

partea membrilor comisiei de doctorat §i a publicului.

(5) Pe baza sustinerii publice a tezei de doctorat, a rapoartelor referentilor, a
declaratiei privind originalitatea lucrarii §i a analizei privind gradul de similitudine comisia
de doctorat evalueaza si delibereazi asupra acorddrii diplomei de doctor, cu respectarea

standardelor minimale elaborate de CNATDCU pentru acordarea diplomei de doctor.

(6) Daci studentul-doctorand a indeplinit toate cerintele prevazute in programul de
cercetare stiintifici, precum si standardele minimale aferente domeniului, comisia de
doctorat propune acordarea diplomei de doctor, propunere care se Inainteazi impreuna cu

dosarul de doctorat, in maximum 30 de iile calendaristice, citre CNATDCU.

(7) In termen de 90 de zile calendaristice de la primirea dosarului de doctorat,
CNATDCU emite un aviz conform, cu privire la respectarea procedurii administrative
désfésurate la nivelul IOSUD si respectarea criteriilor minimale pentru acordarea diploniei
de doctor. Procedura administrativd include ca pas distinct verificarea declaratiei privind

originalitatea lucrarii si a analizei privind gradul de similitudine.
" (8) In termen de 30 de zile calendaristice de la primirea avizului conform, institutia

intocmeste si elibereaza diploma de doctor.
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(9) In cazul in care CNATDCU invalideaza argumentat procesul de validare a tezei
de doctorat, IOSUD primestg din partea CNATDCU o motivare scrisi de invalidare, iar
dosarul poate fi retransmis CNATDCU pentru reevaluare dupd remedierea motivelor care

au stat la baza invalidarii, potrivit procedurii prevazute la alin. (7).

(10) In cazul neindeplinirii standardelor minimale necesare acordarii diplomei de
~ doctor, comisia de doctorat va preciza elementele care urmeazi si fie refacute sau
completate Tn teza de doctorat §i va solicita 0 noud sustinere publicd a tezei. A doua
sustinere publica a tezei are loc in fai;:a aceleiasi comisii de doctorat, ca si In cazul primei
sustineri. In cazul in care si la a doua sustinere publicd nu sunt indeplinite standardele

minimale, diploma de doctor nu va fi acordati, iar studentul-doctorand va fi exmatriculat.

(11) In cazul in care CNATDCU decide ci procedura administrativi desfasurati la
nivelul IOSUD nu a respectat prevederile Regulamentului cadru privind studiile
universitare de doctorat, dosarul de doctorat va fi transmis inapoi catre IOSUD pentru a fi
reanalizat si completat. Acesta poate fi retransmis CNATDCU pentru o noui analizd,

conform prevederilor alin. (7).

(12) Numele si prenumele titularului tezei de doctorat, numele §i prenumele
conducitorului de doctorat, respectiv numele si prenumele membrilor comisiei de doctorat
sunt date publice. Teza de doctorat este un document public. Aceasta .se redacteazd si in
format digital. In domeniui artelor, teza de doctorat poate fi Insotitd de inregistrarea pe
suport digital a creatiei artistice origihale. Teza de doctorat si anexele sale vor fi disponibile
pentru consultare 90 de zile calendaristice, inainte de sustinerea publici, pe platforma
nationald gestionatd de UEFISCDI, in conformitate cu prevederile legale n vigoare in |
domeniul drepturilor de autor. Dupa emiterea diplomei de doctor, teza de doctorat, in
- .format-tipérit, se arhiveazd la biblioteca institutiei de inva{amant superior, cu termen

permanent.

(13) In perioada in care teza de doctorat se afli in transparentd, fnaintea sustinerii
publice, orice persoani fizica sau juridica poate formula observafii cu privire la existenta
unor abateri de la standardele de eticd si deontologie profesionald, inclusiv din perspec%

existentei plagiatului. Observatiile pot fi depuse online sau la registratura ins'titug' )

invatiméant superior unde are loc sustinerea. Observatiile se consemneaza intr-un
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care va fi transmis IOSUD pentru analiza si decizie In vederea validarii sustinerii publice a

tezei de doctorat si face parte din dosarul de doctorat.

(14) Daca studentul-doctorand nu opteazad pentru publicérea distincti a tezei sau a
unor capitole din aceasta, forma digitala a tezei riméne publici §i va putea fi accesatd liber
pe platforma nationald gestionatd de UEFISCDI, inclusiv dupd emiterea deciziei de
acordare a diplomei de doctor. Tezei i se va atribui o licenta de protectie a dreptului de

autor.

(15) Daci studentul-doctorand opteazi pentru publicarea distinctd a tezei de doctorat
sau a unor capitole din aceasta, el primeste un termen de gratie de maximum 24 de luni
pentru realizarea acestei publiciri, timp in care teza de doctorat, in format digital, devine
-inaccesibild publicului. Dupi expirarea termenului de gratie, in cazul in care in platforma
gestionatd de UEFISCDI nu a fost incércatd nicio notificare cu privire la publicarea
distinctd a tezei, documentul in format digital devine automat liber accesibil cu atribuirea

unei licente de protectie a dreptului de autor.

(16) Dupaé publicarea tezei sau a unor capitole din aceasta, autorul are obligatia de a
notifica IOSUD asupra acestui fapt si de a transmite indicatia bibliografica i un link cétre

publicatie, care vor fi facute apoi publice pe platforma nationald gestionatd de UEFISCDI.

(17) Dupa decizia de acordare a diplomei de doctor, in termen de maximum 180 de
zile, IOSUD are obligatia transmiterii cdtre Biblioteca Nationald a Roméniei a unui
exemplar tiparit al tezei de doctorat si al anexelor acesteia, conform Legii nr. 111/1995
privind Depozitul legal de documente, republicatd, exemplar destinat Fondului intangibil,
precum si a unui exemplar digital al acestora, pe suport electronic, déstinat consultarii la
cerere, la sediul Bibliotecii Nationale a Roméniei, de citre orice persoand interesatd, in

conditiile respectarii reglementérilor legale In vigoare.

(18) JOSUD are obligatia de a elabora si adopta regulamente privind standardele de

calitate care trebuie respectate in elaborarea tezei de doctorat.

(19) Nerespéctarea regulilor de deontologie profesionald sau pentru existenta

plagiatului pot atrage raspunderea publicd a IOSUD.




CAPITOLUL VI - ORGANIZAREA INVATAMANTULUI
POSTUNIVERSITAR

Sectiunea 1 — Programele de studii postuniversitare si programele de studii

postdoctorale

Art. 71 - (1) Institutiile de Inv&tdmant superior organizeazd programe de studii
postuniversitare, in conditiile legii. Pentru desfasurarea respectivelor programe se aproba,

de citre senatul universitar, un regulament propriu, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Un prdgram de studii postuniversitare functioneazi legal daca este acreditat.

Acreditarea se realizeazi In conditiile Titlului IV privind asigurarea calitatii.

(3) Un program de studii postuniversitare cuprinde totalitatea activitatilor de
proiectare, organizare, predare si indrumare, precum si realizarea efectiva a Invatarii,
aplicarea practicd, cercetarea si evaluarea care, impreund conduc la obfinerea unor

certificate sau altor acte de studii recunoscute de Ministerul Educatiei.
(4) Programele de studii postuniversitare sunt:
a) programe de studii postdoctorale;
b) programe de studii postuniversitare de formare profesionald a adultilor;
c) programe de studii postuniversitare de rezidentiat. |

(5) Programele de studii postuniversitare prevazute la alin. (4) se inregistreazd in

RNC.

(6) Formele in care se pot organiza programele de studii postuniversitare sunt cele

prevazute la art. 31, alin. 1.

(7) Volumul de muncd specific, pentru realizarea activitdfilor descrise in

curriculumul unui program de studii postuniversitare, se mdsoard In concordantd cu
transferabile.
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Art. 72 - (1) Programele de studii postdoctorale de cercetare avansati au urmétoarele

caracteristici:

a) sunt progfame destinate pcrsoanelbr care au obtinut o diploma de doctor in
stiinte cu cel mult 5 ani Tnainte de admiterea in programul postdoctoral sau care au
participat §i an obtinut certificatul de excelenti la competitiile ,,Marie Sklodowska
Curie” organizate de Comisia Europeand, indiferent de momentul la care au dobandit

titlul de doctor;

b) asigura cadrul institutional pentru dezvoltarea cercetirilor dupé finalizarea

studiilor universitare de doctorat;
c) au o duratd de minimum un an;
d) se pot organiza cu finantare publicé sau privati;

e) se desfasoara In cadrul unei scoli doctorale pe baza planului de cercetare

propus de cercetdtorul postdoctoral si aprobat de consiliul scolii doctorale.

(2) Programele postdoctorale pot fi organizate si in cadrul unitatilor de cercetare-

dezvoltare.

(3) Admiterea la programe de studii postdoctorale se face pe baza metodologiei

elaborate de institutia gazdi, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(4) La finalizarea programului postdoctoral, IOSUD sau institutia gazda acorda un

atestat de studii postdoctorale.
Secfiunea a 2-a — Programele postuniversitare de formare profesionali a adulfilor

Art. 73 - (1) Institutiile de inva{AimAant superior pot organiza, programe de studii
postuniversitare de formare profesiohalﬁ a adultilor, in urma evaludrii externe a calitéatii
educatiei, realizatd in conditiile Titlului IV piivind asigurarea calitdtii educatiei. Aceste
programe de studii se desfasoard In baza unui regulament propriu ce include proceduri

‘privire la asigurarea interna a calititii, aprobat de senatul universitar, in conditiile




(2) Prin programele de studii postuniversitare de formare profesionald a adultilor se
~ poate asigura formarea si dezvoltarea profesionald continud, conversia si reconversia

profesionald sau dezvoltarea personald.

(3) Metodologia-cadru de organizare si desfasurare a programelor de studii
postuniversitare de formare profesionala a adultilor, precum si tipurile acestora se aproba

prin ordin al ministrului educatiei, la propunerea ANC si ARACIS.

(4) Programele de studii postuniversitare de formare profesionald a adultilor se pot

organiza n regim cu taxa sau cu finantare din alte surse.

(5) Au dreptul sa participe la studii postuniversitare de formare profesionald a
adultilor absolventii care au cel putin studii universitare cu diplomi de licentd sau

echivalenta.

(6) La finalizarea programelor de studii postuniversitare de formare profesionali a
adultilor, institutiile de Invatdmant superior elibereazi certificate de calificare, respectiv
certificate de competente profesionale sau de calificare partiald prin microcertificare,
definite la art. 195 alin. (4).

CAPITOLUL VII - INVATAMANTUL SUPERIOR MEDICAL

Sectiunea 1 - Organizarea si funcfionarea invdtdmdantului superior medical.

Invdtamantul superior din domeniile sdndtate si medicindg veterinard

Art. 74 - (1) Invatimantul superior din domeniile sintate si medicina veterinard se
desfﬁsoaré conform reglementdrilor generale si sectoriale din Uniunea Europeani,

respectiv:

a) 6 ani de studii, pentru minimum de 5.500 de ore de activitate teoretici si

practici medicald pentru domeniul medicind, la programele de studii Medici

Medicini Dentard si Medicind Veterinard; 5 ani pentru programul d

R
&

Farmacie; 4 ani pentru minimum 4.600 de ore de pregitire pentru prograrn Jle 'dé, %,
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studii Asistentd Medicald Generald si Moase si de 3 ani pentru alte programe de

studii de licentd din domeniul s&nétate.

b) fiecare an universitar are cite 60 de credite de studii transferabile
ECTS/SECT, fiind totalizate 180 de credite de studii transferabile, pentru
programele cu o duratd a studiilor de licenta de 3 ani, 240 de credite de studii
transferabile, pentru programele cu o durata a studiilor de licentd de 4 ani, 300 de
credite de studii transferabile, pentru programul Farmacie cu o durata a studiilor de
licentd de 5 ani si 360 de credite de studii transferabile, pentru programele Medicin3, |

Medicind Dentari i Medicind Veterinara cu o durata a studiilor de licentd de 6 ani;

-¢) studiile universitare de master au fntre 60 si 120 de credite de studii

transferabile ECTS/SECT;

d) Studiile universitare de doctorat au o durati de 4 ani si 240 credite de studii
transferabile ECTS/SECT, dintre care un an de pregitire doctorald avansatd
totalizand 60 credite de studii transferabile ECTS/SECT. Studiile universitare de
doctorat se pot organiza nufnai in cadrul IOSUD acreditate, inclusiv in IOSUD
realizate prin consortii universitare, formate din institutii de Tnvataméant superior si

spitale, clinici sau institute de cercetare din tard sau din strainétate.

(2) Institutiile de invatdmant superior din domeniile sanitate si medicini veterinard
acreditate, pe baza evaludrii externe a calitatii educaﬁei realizata In conditiile previzute de
Titlul IV ,,Asigurarea calitdfii in invatdmantul superior”, pot organiza, pe 1angd formele de
invatdmant prevﬁzute la‘alin. (1), si programepostdoctorale si de formare profesionald: de
rezidentiat, de perfectionare, de specializare, precum si de studii complementare in vederea

obtinerii de atestate.

(3) Durata doctoratului pentru absolventii invdtdmantului superior medical uman,

medical veterinar si farmaceutic este de 4 ani.

(4) Institutiile de Invatamant superior cu programe de studii din domeniile sinitate

si medicind veterinard si institutiile sanitare publice pot utiliza veniturile proprii, pentru
ZanANJ P
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N
w

medicale si accesul la informatie medicali.
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(5) La selectia si promovarea personalului didactic universitar din institutiile de
invatiméant superior cu programe de studii din domeniul sinitate se ia in considerare

experienta profesionala medicald dovedita.

(6) Pentru posturile didactice din invatdmantul superior din domeniul s#nétate, la
disciplinele care au .corespondenga cu specialitdtile medicale din unititile sanitare din
reteaua Ministerului Sanatatii, pot accede doar persoane care au obtinut, prin concurs, in
functie de gradul universitar, titlurile de medic si/sau medic dentist/ medic stomatolog
- rezident sau medic si/sau medic dentist/ medic stomatolog specialist sau farmacist gi/sau

farmacist rezident si/sau farmacist specialist In specialitatea postului.

(7) Invitimantul superior si postuniversitar din domeniul sanitate se desfisoara fn
unitati sanitare publice si private, In institute, In centre de diagnostic §i tratament, in sectii
cu patliri, in laboratoare, Tn farmacii si In cabinete medicale. Conform legislatiei speciale
din domeniul educatiei si s@natatii, se pot constitui spitale clinice publice cu
sectii/compartimente clinice, inclusiv compértimentc clinice stomatologice si laboratoare
de medicina dentard, spitale universitare, institute, spitale private cu sectii/compartimente
clinice, inclusiv compartimente clinice stomatologice si laboratoare de medicind dentara in

care sunt organizate activititi de Invatimant si cercetare ale departamentelor universitare.

(8) Rezidentiatul reprezintd forma specificd de Invatdmént postuniversitar pentru
absolventii licentiati ai programelor de studii Medicind, Medicind Dentara si Farmacie care
asigurd pregatirea necesard obtinerii uneia dintre specialitatile cuprinse in Nomenclatorul
specialitatii medicale, medico-dentare si farmaceutice pentru reteaua de asistenti medicali.
Organizarea si finantarea rezindentiatului se reglementeazi prin acte normative specifice.

(9) Admiterea la rezidentiat a cadrelor didactice din invétiméantul superior din
domeniul sanatate se face In aceleasi conditii ca pentru orice absolvent al invitdmantului
superior din domeniul sdndtate.

(10) Medicii rezidenti si medicii stomatologi rezidenti care ocupd prin concurs
posturi didactice de asistent universitar in institutii de invdtdmant superior din domeniul

s@ndtate continua formarea in rezidentiat §i sunt retribuiti pentru ambele activititi.
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Sectiunea a 2-a —~ Reglementarea altor aspecte specifice

Art. 75 - (1) i_n invatamantul superior medical candidafii la concursul pentru
ocuparea postului de sef de lucrdri trebuie s aibd si titlul de medic specialist/medic
stomatolog specialist, iar candidatii la concursul pentru ocuparea posturilor de conferentiar
universitar §i de profesor universitar trebuie sa aiba si titlul de medic primar/ medic
stomatolog primar in specialitatea pentru care candideazd. Fac exceptie posturile de la
disciplinele care nu au corespondent in refeaua Ministerului Sanatitii si cele de la

disciplinele preclinice.

2) Personalul didactic medico-farmaceutic, inclusiv medici stomatologi din
institutii de Invatdmant superior de medicind si farmacie acreditate si din institutiile de
invatamant superior care au n structurd facultéti In care functioneaza programe de studii
acreditate in domeniul de licentd sanitate, beneficiazd de integrare clinicd In unitétile si
institutiile din subordinea, coordonarea sau aflate sub autoritatea Ministerului Sanatatii, In
unitdtile medicale din subordinea ministerelor si institutiilor cu retea sanitard proprie, in
unititile si institutiile medicale din subordinea autoritatilor administratiei publice locale, si
in unitatile sanitare apartinand institutiilor de Invatimant superior de medicina si farmacie
acreditate, precum si In spitale si cabinete private. De acelasi drept beneficiaza medicii,
- medicii stomatologi si farmacistii specialisti/primari care au calitatea de asistenti

universitari pe perioadd determinata, pentru perioada cat au aceasta calitate.

(3) Reglementarea altor aspecte specifice desfasurarii activitdtilor din acest domeniu
se realizeazd prin hotirare a Guvernului, ordin al ministrului educatiet si, dupd caz, prin
ordin comun al ministrului sdnététii si al presedintelui Autoritatii Nationale Sanitare

Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor.

| (4) Prin derogare de la prevederile art. 35 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, personalul didactic medico-
farmaceutic din institutiile de invafamant superior de medicina si farmacie acreditate si din

institutiile de invdfdmant superior care au in structurd facultdti de medicing, medi%igﬁﬁ;

dentard si farmacie acreditate, desfasoara activitatea didacticd In unitdti s
suprapunerea programului de munca.
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Art. 76 - Functia de sef de sectie, sef de laborator si sef de serviciu medical, aga cum
este definitd de Legea ar. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, este
compatibild cu functia de cadru didactic universitar i cu functiile de conducere in domeniul

| didactic, asa cum sunt previzute in art. 130 alin. (2).

Art. 77 - Formarea profesionald inifiald a ofiterilor medici/medici
stomatologi/farmacisti din Ministernl Apararii Nationale, Ministerul Afacerilor Interne si
a altor beneficiari externi se realizeazi 1n colaborare cu institutiile de Invatimant superior
acreditate, din reteaua de invatamant de stat, cu programe de studii in domeniul sanatate,
care asigurd pregatirea practica si teoreticd in baza unui contract de pafteneriat conform
reglementdrilor in vigoare la nivel national si celor specifice Ministerului Apararii

Nationale.

Art. 78 - Persoanele admise la institutiile de invatdmant superior acreditate, din
reteana de invétimant de stat, cu programe de studii in domeniul sinitate, cu care
Ministerul Apararii Nafionale are incheiate contracte de parteneriat, sunt inscrise in RMUR
sunt luate in evidenta §i la Institutul Medico-Militar din Ministerul Apararii Nationale, in

vederea pregatirii medico-militare §i acorddrii drepturilor aferente statutului de student.
Sectiunea a 3-a — Scoala din spital

Art. 79 - Institutiile de fnvadtdmant superior de medicina si farmacie acreditate si
institutiile de Invatamant superior care au in structuré facultati de medicina pot infiinta,
conform Legii nr. 95/2006 , republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, la
- propunerea senatului universitar, unitdti de invatamant preuniversitar in vederea organizarii
scolarizdrii elevilor }spitalizati aflai la tratament, in monitorizare sau la recuperare

medicald, denumite in continuare »ycoala din spital”, in conformitate cu prevederile legii

invatdmantului preuniversitar.
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CAPITOLUL VIII - INVATAMANTUL SUPERIOR MILITAR SI
INVATAMANTUL SUPERIOR DE INFORMATII, DE ORDINE PUBLICA §I
" DE SECURITATE NATIONALA

Sectiunea 1 - Organizare §i funcfionare

Art. 80 - (1) Invatimantul superior militar, de informatii, de ordine publica si de
securitate nationald este invatdmaint de stat, parte integrantd a sistemului national de
invatamant, si cuprinde: invatdmant universitar pentru formarea ofiterilor, ofiterilor de

politie si a altor specialisti, precum §i invatamant postuniversitar.

(2) Institutiile de invatdmant superior militar, de informatii, de ordine publici si de
securitate nationald din cadrul sistemului national de invéatdmant, precum si programele de
studii desfasurate in cadrul acestora se supun reglementdrilor referitoare la asigurarea
calitatii, inclusiv celor legate de autorizare $i acreditare, in aceleasi conditii cu institutiile

de invafamant superior civil.

(3) Structura organizatorica, oferta de scolarizare care contine domeniile, programele
de studii, cifrele anuale de scolarizare si criteriile de selectie a candidatilor pentrn
invataméntul superior militar, de informatii, de ordine publici i de securitate nationala se
stabilesc, dupd caz, de Ministerul Apéarérii Nationale, Ministerul Afacerilor Interne,
Ministerul Justitiei, Serviciul Romén de Inf(;)rmagi'i si alte institutii cu atributii in domeniile
-apararii, informatiilor, ordinii publice si securitifii nationale, potrivit specificului fiecirei
arme, fiecdrui serviciu, fiecdrei specializéri, fiecirui nivel §i formd de organizare a

invatdmantului, in conditiile legii.

(4) Formele de organizare a invdtimantului, admiterea la studii, derularea
~ programelor de studii, finalizarea studiilor, autorizarea §i acreditarea institutiilor de
tnvatimént, in Invatiméantul superior militar, de informatii, de ordine publici si de
securitate nationald se supun procedurilor si conditiilor aplicabile institutiilor de

invatdmant superior civil.




(5) Pentru invétémﬁhtul superior militar, de informatii, de ordine publicd si de
securitate nationald, dupé caz, Ministerul Apardrii Nationale, Ministerul Afacerilor Interne,
Ministerul Justitiei, Serviciul Romén de informa;ii si alte institutii cu atributii in domeniile
apararii, al informatiilor, al ordinii publice §i securitatii nafionale, pot emite ordine,

regulamente §i instructiuni proprii, in conditiile legii.

(6) Ofiterii in activitate, in rezervd sau in retragere, posesori ai diplomei de absolvire
a scolii militare de ofiteri cu durata de 3 sau 4 ani, pot si Isi completeze studiile in
invatdméintul superior, pentru obtinerea diplomei de licentd in profiluri si specializar

similare sau apropiate armei/specialitafii militare.

(7) Diplomele de licentd, de masterat, de doctorat eliberate de institutiile de
Invitdmant superior militar, de informatii, de ordine publici si de securitate nationald,
precum §i titlurile stiintifice obtinute, dau dreptul detinatorilor legali, dupa trecerea in
rezerva, in conditiile legii, sd ocupe functii echivalente cu cele ale absolventilor institutiilor

civile de invatimaint, cu profil apropiat si de acelasi nivel.

(8) Planurile de invatamant pentru invatidmantul superior militar, de informatii, de
ordine publici si de securitate nationald se elaboreaza de institufiile de Thvatamant superior
militar, de informatii, de ordine publici si de securitate nationali si se avizeazi, dupi caz,
de Ministerul Aparérii Nationale, Ministerul Afacerilor Interne, Serviciul Romén de
Informatii sau de alte institutii cu atributii in domeniul apéré.rii, informatiilor, ordinii
publice i securitétii nationale, in conformitate cu prevederile Titlului IV — Asigurarea
calitdtii in invatamantul superior si cu reglementérile pvroprii.'

Art. 81 - (1) Prin exceptie de la prevederile art. 80 alin. (4), admiterea absolventilor
cu diplom3 de bacalaureat ai Invatdmantului liceal nﬁlitér la programele de studii
universitare de licentd din institutiile de invatamant superior militar din Ministerul Apararii
Nationale se realizeazi prin repartitie, pe baza mediei de repartitie si a optiunilor exprimate
de candidati, in limita locurilor rezervate acestora prin planul de gcolarizare.

(2) Procedura de repartitie si calculul mediei de repartiie se stabilesc prin

metodologie adoptata prin ordin al ministrului apérarii nationale.

(3) Prevederile alin. (1) nu se aplica pentru invatamantul superior medico-fihific
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Sectiunea a 2-a - Managementul si finantarea institutiilor de invdtamant superior

militar, de informatii, de ordine publicd si de securitate nationald

Art. 82 - (1) Managementul institutiilor de invatdmént superior militar, de
infofmagii, de ordine publica si de securitate nationald se realizeaza in aceleasi condifii ca
in institutiile civile de invatdmént superior. Finanfarea institutiilor din invataméntul
superior mﬂitar, de informatii, de ordine publicd si de securitate nationald se face in
conditiile legii.

(2) Structurile si functiile de conducere, cu exceptia functiei de rector, din institutiile
de invatdmént militar, de informatii, de ordine publica §i de securitate nationald sunt
aceleasi ca si cele din institutiile civile de invatamant superior si se ocupd in aceleasi
conditii ca si acestea, precum si cu respectarea procedurilor din actele normative specifice
in domeniu.

(3) In vederea asigurarii calitatii educa@iéi si a optimizirii gestiondrii resurselor,
institutiile de invatamant superior militar de informatii, de ordine publici si de securitate

nationald pot decide infiintarea de consortii care sa asigure, in principal:
a) mobilitatea personalului intre institugiile de invataméant superior membre
ale consortiului;.
b) utilizare_é inl comun a resurselor institutiilor de invatamant superior membre
ale consortiului; | |
c¢) organizarea de programe de studii cbmune pe cicluri d¢ studii, licenta,
masterat, doctorat, conform misiunilor atribuite de catre ministerele de resort.
(4) Regulamentul de organizare si ﬁ;nc;ionare a consortiului se aprobd de senatele
universitare si au avizul ministerelor de resort, precum si al Ministerului Educatiei.
(5) Conducerea institutiilor de invatamant superior militar, de informatii, de ordine
publici si de securitate nationald se realizeaza de citre comandant, care are §i calitatea de

rector. Functia de comandant (rector) se ocupd prin concurs, in conformitate cu
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si al sigurantei nationale. Confirmarea in functia de rector se realizeaza prin ordin al
ministrului educatiei, pe baza rezultatului concursului transmis Ministerului Educatiei de

institutia organizatoare .

(6) In tnvatdmantul superior militar, de informatii, de ordine publici si de securitate

nationald se infiinteazd corpul instructorilor militari, de ordine publicd si de securitate
nationald, prin ordine si instructiuni ale Ministerului Apéardrii Nationale, Ministerului
Afacerilor Interne, Ministerului Justitiei, Serviciului Roméan de Informatii si ale altor

institutii cu atributii in domeniul aparérii, al ordinii publice si al sigurantei nationale.

(7) In institutiile de invitimAant superior militar, de informatii, de ordine publica i
de securitate nationald functioneaza isi desfasoara activitatea personalul didactic prevézut
de prezenta lege, precum si instructori militari, instructori de informatii si instructori de

~ ordine publicd, asimilati personalului didactic.

(8) Personalul didactic si didactic asimilat din institutiile de invatamant superior

militar, de informatii, de ordine publicd si de securitate nationald are drepturile si

indatoririle care decurg din prezenta lege si din calitatea de cadru militar in

~ activitate/functionar public\cu statut special - politist/politist de penitenciare.
%) Categoriilevde instructori miIitaﬁ, instructori de informatii §i instructori de ordine
publicd sunt: |
a) pentru Ministerﬁl Apdrarii Nationale si Serviciul Romén de Informatii:
(i) mstructor;
(i1) instructor principal;
(iii) instructor superior;
(iv) instructor avansat;
b) pentru Ministerul Afacerilor Interne:
(1) instructor de politie /instructor militar;
(ii) instructor de politie principal/instructor militar principal;

(iii) instructor de politie specialist/instructor militar specialist.
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Secfiunea a 3-a — Resurse umane in institufiile de invdatamant superior militar, de

informatii, de ordine publicd si de securitate nationald

Art. 83 - (1) Functiile didactice si de cercetare din invafamantul superior militar, de
informatii, de ordine publica §i de securitate nationala se ocupa si se elibereaza in aceleasi -

condifii ca §i cele din institufiile civile de invatamant superior.

(2) Cadrele didactice si de cercetare din Invatdmantul superior militar, de informatii,
de ordine publicd si de securitate nationala se supun prevederilor statutului categoriei de
personal din care fac parte, precum si prevederilor legale aplicabile cadrelor didactice si de

cercetare din institutiile civile de invatimant superior.

(3) Institutiilor de invatdmant superior militar, de informatii, de ordine publica si de

securitate nationala li se aplica principiul autonomiei universitare.

(4) Cadrele didactice titulare din sistemul de apérare, ordine publicd si securitate
nationald, pensionate pentru limitd de varsta si vechime integrald ca rrﬁlitari/poli;i$ti, pot
sd 1si continue activitatea didactic, in cadrul aceleiasi institutii de invatimant superior, in
conditiile legii. In termen de 30 de zile calendaristice anterior mplinirii conditiilor de
pensionare, personalul didactic militar §i personalul didactic titular poate opta pentru
continuarea activitatii didactice pani la implinirea vérstei legale de pensionare in
fnvatimantul de stat, conform art. 218. ’ |

Art. -84 - Viata universitara din institutile de invaigmént superior militar, de
informatii, de ordine publica si de securitate nationala se desfasoari in conformitate cu
reglementdrile legale pentru institutiile civile de invatimint superior, precum si cu

regulamentele militare de ordine interioara.

CAPITOLUL IX - INVATAMANTUL SUPERIOR ARTISTIC SI SPORTIV

desfagoara prin activitati didactice si prin activitati practice de creatie §i perform;
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(2) Institutiile de invafAmant superior artistic si sportiv, autorizate provizoriu sau
acreditate, conform legii, pot organiza studii universitare de scurti duratd, studii
universitare de licentd, studii universitare de masterat §i studii universitare de doctorat,

precum si progréme de formare profesionald a adultilor.

(3) In invitamantul superior artistic §i sportiv, structura anului universitar poate fi

adaptati in functie de programul activitdtilor practice specifice.

(4) In invatiméntul superior artistic si sportiv, practiéa studentilor se desfasoard In
institutii de Invitamant superior, in centre de proiectare, ateliere artistice, spafii destinate
activitatii sportive de performant3, sili de spectacole, de concerte si de cinema, studiouri
dé radio, de televiziune, cinematografice si de Inregistrari, ateliere de fotografie studiouri
muzicale, unitdti de productie teatrale si cinematografice, institutii mass-medié, precum si

in institutii cu profil artistic sau sportiv, pe bazi de parteneriat institutional.

Art. 86 - In invitimintul superior artistic §i sportiv, doctoratul §tﬁntiﬁc sau

profesional este o condifie pentru cariera didactica.

Art. 87 - Cercetarea prin creatie artistici, proiectare si performanti sportiva se
desfasoard individual sau colectiv, in institutii de invatdmant superior, centre de proiectare,
laboratoare si ateliere artistice, spatii destinate actiQiti;ii sportive de performanta, sili de
spectacole, de concerte si de cinema, studiouri de radio, de televiziune, cinematografice si
de inregistrar, ateliere de fotografie, studiouri muzicale, unitéti de productie teatrald §i

cinematografici, institutii mass-media.

Art. 88 - in_ invatdmantul superior artistic §i sportiv, alocarea fondurilor se face

inclusiv in baza criteriilor specifice creatiei artistice si performantei sportive.

CAPITOLUL X - iNVATAMANTUL SUPERIOR DUAL

Art. 89 - (1) Invitiméntul superior dual este forma de invatdmant in care




(2) Institutia de invatimant superior organizeazi si desfasoara activitati de fnvatare,
predare si evaluare si operatorii economici organizeaza activitati de invétare prin munci si

participd la evaluare.

~ (3) Institutia de inva{dmant superior incheie cu operatorii economici contractul de
parteneriat, prin care sunt stabilite conditiile de colaborare, drepturile si obligatiile pértilor,

precum si costurile asumate de parteneri.
(4) La organizarea formei de invitdmant superior dual pot contribui inclusiv
financiar si autoritdti ale administratiei publice locale, structuri asociative interesate,

respectiv camere de comert, asociatii patronale de ramurd, precum si alfi parteneri relevanti

la nivel nafional sau international.

(5) Studentul/studentul-doctorand incheie cu institutia de inva{amant superior si
operatorul economic un contract individual de studii §i pregétire practicd, prin care se

stabilesc drepturile si obligatiile partilor.

(6) Institutiile de invatamant superiof pot participa la constituirea de consortii de
invatdmant dual In conformitate cu prevederile-legii tTnvatdmantului preuniversitar.

Art. 90 - Curriculumul pentru invatAmantul superior dual contine activitdti de
invatare, de predare si de invatare prin muhcé, precum si de evaluare. Volumul de munci
specific activitatilor de invétare, de predare, respectiv de invatare prin muncd, este partajat
in mod egal. Volumul de munci este estimat in concordanta cu ECTS/SECT, exprimandu- ;

se in termenii creditelor de studii.

Art. 91 - (1) Pentru derularea activitétilor invatdmantului superior dual, in cazul
institutiilor de invatdmant superior de stat, finantarea se realizeazi conform unei

metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

¢ (2) Operatorii economici si/sau autoritdtile locale pot acorda burse, cel putin la
nivelul celor acordate din fonduri publice pentru invatdmantul universitar, precum si din

alte fonduri, pentru invétarea in conditii de calitate.

ministrului educatiei.




Art. 93 - Prevederile din prezenta lege referitoare la organizarea, asigurarea calitatii,
admiterea, evaluarea pe parcurs, finalizarea, intocmirea si eliberarea actelor de studii se

aplicd in mod similar si pentru Invatdmantul superior dual.

Art. 94 - (1) Pe toata durata activititii de invétare prin munci, studentul inmatriculat |
In forma de Invatdmant superior dual beneficiazd de recunoasterea vechimii in munca §i
specialitate, farad plata contributiilor sociale obligatorii reglementate prin Legea nr.

227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile si completirile ulterioare.

tve. o a . - beem——

(2) Dupd absolvirea studiilor, institutia de Invét{imint superior elibereazi o,

adeverintd care atestd perioada in care studentul a desfasurat activititi de invitare prin i

- !
munca.

Art. 95 - (1) Operatorii economici care Incheie contract de parteneriat cu institutiile

de Invétdmant superior pentru organizarea si desfasurarea formei de invatdmant superior
dual, beneficiaza de facilititi la plata impozitelor, taxelor si contributiilor datorate
| bugetului de stat, bugetului asigurdrilor sociale de stat, bugetelor fondurilor speciale sau-

bugetelor locale, potrivit prevederilor legale, dupa cum urmeazé: i

a) valoarea cumulatd a burselor plitite de operatorii economici studentilor
Inmatriculati la forma de nvatdmant superior dual se deduce din impozitul pe

profit/pe venit, dupd caz, al acestora; |

b) valoarea cumulatd a investitiilor dedicate activititilor de invatare prin

muncd se deduce din impozitul pe profit/pe venit, dupd caz, al operatorilor °

economici; ’

(2) Personalul desemnat de operatorul economic pentru Indrumarea directd a
invatarii prin munci beneficiazi de scutire a plitii impozitului pe venitul din salarii, in .
conformitate cu metodologia aprobatd prin ordin comun al ministrului finantelor si al

ministrului educatiei.

CONFESIONAL PARTICULAR
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Art. 96 - (1) Institutiile de invatamént superior particulare si institutiile de
Invatamant superior confesionale particulare sunt persoane juridice de drépt privat, fondate
din initiativa §i cu resursele materiale i financiare ale unei fundatii sau asociatii, ale unui
cult religios ori ale unui alt furnizor de educatie, recunoscut ca atare potrivit prevederilor

prezentei legi.

(2) Institutiile de invatimint superior particulare si confesionale particulare au
autonomie universitard, conform prevederilor prezentei legi, si autonomie economico-
financiara, avand drept fundament proprietatea privata, garantatd de Constitutia Romaniei,

republicata.

(3) Structurile institutiilor de invatimant superior particulare §i confesionale

particulare, atributiile, durata mandatelor, precum si alte considerente legate de statutul

acestora sunt stabilite prin carta universitard, avizatd de fondatori si aprobata de senatul
universitar. Deciziile, in acest sens, apartin institutiei de inva{dmant superior.

(4) Deciziile institutiilor de Invitdmant superior particulare si confesionale
particulare care privesc structurile si functiile de conducere, atributiile si durata mandatelor,
precum §i alte considerente legate de statutul acestora pot fi desfiintate prin hotarari ale
instantelor judecatoresti.

(5) Prin carta universitara, instituiile de inva{amant superior particulare i institutiile

de invatimant superior confesional particulare isi pot stabili functii onorifice, precum si

structuri consultative, formate din reprezentanti ai mediului economic si personalititi din

mediul academic, cultural si profesional extern.

Art. 97 - (1) O institutie de invatimant superior particulard i confesionald

particulard trebuie si parcurgd toate procedurile de autorizare provizorie si acreditare
stabilite de prezenta lege.

(2) Institutiile de inva{iméant superior particulare §i confesionale particulare sunt
acreditate prin lege, initiatdi de Guvern la propunerea Ministerului Educatiei, dupa

finalizarea procesului de acreditare.

patrimoniul dobandit ulterior.
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(2) Institutiile de invatdmant superior particulare si confesionale particulare, pe

durata existentei lor, dispun de patrimoniul pus la dispozitia lor, conform legii.

(3) Toate deciziile privind patrimoniul institutiilor de invatimant superior particulare

si confesionale particulare sunt luate de consiliul de administratie. ‘

Art. 99 - (1) Desfiintarea, dizolvarea sau lichidarea institutiilor de Invitdmént
superior particulare si confesionale particulare se face In conditiile legii. Inifiativa
desfiintirii institutiilor de Tnvitimant superior particulare sau confesionale particulare

poate apartine si fondatorilor.
(2) in caz de desfiintare, dizolvare sau lichidare, patrimoniul institutiilor de
invatdmant superior particulare si confesionale partiéulare revine fondatorilor.

(3) Desflintarea institutiilor de Invatamant supcnor particulare si confesionale particulare

se va face cu protectia intereselor studentilor.

Art. 100 - Sursele de ﬁnan;are ale institutiilor de Invétdmant superior particulare si

confesionale particulare sunt compuse din:
a) sumele depuse de fondatori;

b) fonduri publice, in cazul in care in cadrul inva{amantului superior de stat
nu existd Invitimant teologic pastoral specific cultului respectiv, recunoscut drept
cult conform Legii nr. 489/2006 privind libertatea religioasi §'i regimul general al

cultelor, republicati;

é) taxe de studiu si alte taxe incasate de la studenti;

d) sponsorizari, donatii, granturi si finantiri acordate pe bazi de competitie,
de exploatare a rezultatelor cercetdrii, dezvoltdrii si inovdrii, precum si alte surse

legal constituite.

CAPITOLUL XII - FORMAREA INITIALA PENTRU CARIERA DIDACTICA
IN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

{



Art. 101 - (1) In calitatea sa de principal finantator, pe baza analizei nevoilor de
formare din sistem, Ministerul Educatiei stabilegte prin ordin al ministrului educatiei ‘1
reperele curriculare i calificérile de formare initiald in specialitate a personalului ‘

didactic.

(2) Planurile de invédfamént ale programelor de studii universitare de licentd fn
specializarea Educatie timpurie, Pedagogia invataméantului primar, ale programelor de
studii universitare de licenta didacticd cu dubld specializare si programelor de studii
universitare de masterat didactic, ale programelor de studii universitare de masterat de
psihopedagogie speciali, respectiv de consiliere scolard si de carierd, ale programelor de
formare psihopedagogici si ale altor programe de formare pentru functiile didactice sunt
elaborate pe baza standardelor profesionale pentru functiile didactice, care se aprobﬁ prin

ordin al ministrului educatiei.

-~

(3) Formarea inifiald pentru ocuparea functiilor didactice in Invatamaéntul
preuniversitar, se realizeaza in institutiile de invatdmant superior, prin urmatoarele tipuri
de prograrme: ;
a) Programul universitar de formare psihopedagogica pentru invafaméantul }
preuniversitar de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT; |

-

b) Programul de studii universitare de licentd in specializarea Educatie

timpurie, respectiv in specializarea Pedagogia invatidmantului primar;

c) Programul de studii universitare de masterat didactic de 60 de credite de-
studii transferabile ECTS/SECT;

'd) Programul de studii universitare de licenta didactica cu dubla speciaﬁzare;

e) Programul de studii postuniversitare de conversie i)rofesionalﬁ pentru cadre
didactice;

f) Programul de studii universitare de masterat didactic integrat de 90 de

credite de studii transferabile ECTS/SECT;

g) Programul de studii universitare de masterat de psihopedagogie speet

. iy
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(4) Programele de formare psihopedagogici sunt organizaté de cétre dcpartamentéle
pentru pregitirea personalului didactic, certifica competenfe didactice si pot fi frecventate
pe parcursul studiilor universitare de licentd, de masterat sau in regim postuniversitar, in
cadrul institutiilor de Invatdmant superior acreditate fn acest sens §i in limita locurilor

alocate prin cifra de scolarizare aprobata prin hotérare de Guvern.

(5) Programul de studii universitare de licentd cu specializarile ,,Educatie timpurie”,
respectiv  ,Pedagogia invatamAntului prirnﬁr” certifici competentele didactice,
corespunzitoare functiilor didactice de profesor pentru educatie timpurie, respectiv

profesor pentru invatimAnt primar.

(6) Programul de studii universitare de masterat didactic de 60 de credite de studii
transferabile ECTS/SECT se organizeazi de institutiile de invatamant superior pentru
absolventii programelor de licenta care au parcurs un program de formare psihopedagogici
de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT. Absolventii specializarilor de licenta
in domeniul Stiintele educatiei se considerd absolven{i ai programului de formare
psihopedagogicd de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT, atéta timp cét

disciplinele acestui program sunt cuprinse in programul lor de licenta.

(7) Programul de studii universitare de masterat didactic de 60 de credite de studii
transferabile ECTS/SECT cuprinde practica didactici, realizata de institutia de invatimant
superior orgariizatoare in colaborare cu unitatea de Invatamaént pfeuniversitar.de aplicatie
unde ai'e loc practica didactica, cu 48 de credite de studii transferabile ECTS/SECT $i
activitafi specifice desfasurate in cadrul institutiei de fnvatimant superior, cu 12 credite de
 studii transferabile ECTS/SECT.

(8) Programul de studii universitare de masterat didactic integrat, de 90 de credite de
studii transferabile ECTS/SECT, se organizeazd de institutiile de Invatamént superior
pentru absolventii programelor de licentd care nu au parcurs programul de formare

| psihopedagogica de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT. Programul de stﬁdii
cuprinde, pe langa practica didactica si activititile specifice desfasurate in cadrul institutiei
de invitamant superior, precum $i pro gramul de formare psihopedagogici de 30 de credite

de studii transferabile ECTS/SECT.




(%) Programul de studii universitare de licentd didactica cu dublad specializare
corespunde unui numér de 240 de credite de studii transferabile ECTS/SECT si se
organizeaza . pentru specializéirile aprobate prin ordin al ministrului educatiei, in

conformitate cu prevederile legii.

(10) Absolvirea programelor de studii universitare de licenti cu dubla specializare,
a programului de formare psihopedagogicd si a programului de studii universitare de
masterat didactic permite accesul absolventilor, potrivit prevederilor legale, la o carierd
didacticd in Invatdmantul preuniversitar pentru discipline din specializarea/specializarile

urmate.

(11) Programele de studii universitare de masterat in domeniul psihopedagogiei
speciale, respectiv in domeniul consilierii gcolare §i in carierd cuprinde stagiaturd de
specialitate, dublu coordonatd de institutia de invatimént superior organizatoare §i unitatea

de Invatamant preuniversitar de aplicatie unde are loc stagiatura de specialitate.

(12) Programul de studii postuniversitare de conve;sie profesionala pentru cadre
didactice se adreseazd cadrelor didactice din invatimantul preuniversitar, titulare si
suplinitoare, absolventi cu diploma de licentd sau echivalentd ai unei institutii de
invatdméant superior, care doresc sd dobdndeascd o noud specializare. Organizarea §i

functionarea programelor de conversie profesionala a cadrelor didactice din Invétdméantul

. preuniversitar se reglementeazd prin ordin al ministrului educatiei; care se publicd in

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

(13) Programul de studii postuniversitare de conversie profesionald este un program

- de formare profesionald a adultilor §i corespunde unui numir de 120 de credite de studii

transferabile ECTS/SECT. Activitatea de predare la clasd reprezintﬁ minimum 25% din

orele aferente planului de invatdmant.

(14) Formarea initiald pentru ocuparea functiilor didactice in invatdmantul superior,

se realizeazd in institufiile de invatdmant superior prin programul universitar de formare

psihopedagogica pentru invataméantul superior de 30 de credite de studii transferabile

ECTS/SECT.

- Art. 102 - Programele de formare initiald pentru cariera didactica in tnvatim

preuniversitar sunt acreditate $i evaluate periodic de ARACIS sau de alte agentii
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asigurare a calitdtii, din tard sau striindtate, inregistrate in EQAR, conform art. 247
alin.(3).

Art. 103 - (1) Pregétirea practicé din cadrul programelor de studii universitare de
masterat didactic consta in desfasurarea de activitati didactice in unitati de invatamant de
aplicatie si in alte categorii de institutii si organizafii.

(2) Practica pedagogicd se realizeaza in baza unor acorduri-cadru incheiate intre

unitdtile de invatdmant preuniversitar de aplicatie in care aceasta se desfésoar, institutiile

de invi{amant superior, care asigura formarea initiala si Directiile Judetene de Invitimant

Preuniversitar/Directia Municipiului Bucuresti de Invatimant Preuniversitar.

(3) Pe baza acestor acorduri-cadru, unitétile de Invatamant preuniversitar de aplicatie
si institutiile de invitimant superior incheie contracte de colaborare cu durata de 1-4 ani
scolari, pentru stabilirea responsabilititilor institutionale §i a conditiilor de organizare si

desfasurare a practicii pedagogice.

(4) Institutiile de Tnvatiméant superior pot realiza independent parteneriate cu
" institutii de stat/private sau cu organizatii neguvernamentale care pot si desfasoare
activitati de pregétire practica in consiliere, logopedie, activitati extracurriculare si alte

servicii In domeniu.

(5) Practica pedagogica din cadrul programelor de studii universitare de masterat
didactic si activitatile de practicd din cadrul programului de formare psihopedagogici se
pot derula sub forma unei perioade de stagiu in stréinitate in cadrul unui program al Uniunii
Europene, care afe o componenti dedicati formirii initiale a profesorilor, perioadi

certificatd prin documentul de mobilitate Europass.

(6) Practica pedagogica din cadrul programelor de studii universitare de masterat
didactic sau activititile de practicd didacticd din cadrul programului de formare
psihopedagogicd se organizeazd in contexte variate, in medii st:olare diverse, inclusiv in
comunitdti defavorizate, pe baza unui set de indicatori corelati cu profilul cadrului didactic,

aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

diplomei de masterat. Programul de formare psihopedagogica se finalizeazi cu ¢

de absolvire a programului respectiv.
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(8) Absolventii programelor de studii universitare de masterat didactic, de
psihopedagogie speciald, respectiv de consiliere scolar3 si in cariers, care nu promoveazi
examenul de licentiere In cariera didacticd pot fi angajati in sistemul de invatdmant
preuniversitar numai pe perioadd determinatd, pentru cel mult 3 ani, cu statut dé cadru
didactic debutant suplinitor, In conditiile art. 178 alin. (2) din Legea invatimantului

preuniversitar.

Art. 104 - Pentru absolventii Invatdméantului universitar de scurta durati organizat
potrivit prevederilor Legii invatdmantului nr. 84/1995, abrogati, realizat prin colegiul cu
durata de 3 ani sau institutul pedagogic cu duratd de 3 ani, se asigurd echivalarea cu ciclul
- I de studii universitare de licent, printr-o metodologie specificd, pe baza ECTS/SECT,
potrivit legii. |

Art. 10S - (1) Pentru absolventii care au finalizat cu diploma de licentd/absolvire
studii universitare de lungd sau scurtd duratd pand in anul 2005 la invatdméantul de zi,
respectiv pand in anul 2006 la Invatamantul seral sau fard frecventd, se considerd indeplinita
conditia de formare psihopedagogic3, dacd prin foaia matricold fac dovada parcurgerii
disciplinelor cu denumirile urmitoare sau cu denumiri echivalente: psihologie scolari,
pedagogie, metodica predarii specialitatii si practica pedagogicd la specialitatea inscﬁsé pe

diploma de licentd/absolvire.

(2) Pentru absolventii studiilor universitare de licent in domeniul Stiintele Educatiei
se considera indeplinita cbndi’gia de formare prin programul de formare psihopedagogici,

atat timp cat disciplinele acestui program sunt cuprinse in programul lor de licenta.

Art. 106 - (1) Pentru a obtine alta specializare, absolventii studiilor universitare de
licentd pot urma un pro'gram postuniversitar de formare profesionala a adultilor pentru
reconversie profesionald, de minimum 90 de credite transferabile, care atestd obtinerea de
competente de predare a unei discipline din domeniul fundamental aferent domeniului de
specializare Inscris pe diploma dé licentd. Acest program de studii postuniversitare poate

fi urmat in paralel cu programul de studii universitare de masterat didactic.

de masterat didactic, intr-o institutie de invatamant superior de stat, pot beneficia g

de studiu finantate de la bugetul de stat.
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(3) Cuantumul unei burse acordate de la bugetul de stat studentilor inmatriculati la
- programele de studii universitare de licentd didactici cu dubla specializare sau masterat
didactic este egal cu salariul net al unui prbfesor debutant. Criteriile generale de acordare

a burselor de la bugetul de stat se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 107 - Absolventii programelor de studii universitare de licenta cu specializarea -
,,Educagia timpurie”, ai liceelor pedagogice cu specializarea pedagogia invitdmantului
prirﬁar care au parcurs studii de licenti cu specializarea ,,Pedagogia invatimantului
primar”, ai programelor de studii de masterat didactic de 60 de credite studii transferabile
ECTS/SECT, care au parcurs programul de formare psihopedagogici, ai programelor de
studii universitare de masterat didactic de 90 de credite studii transferabile ECTS/SECT, ai
programelor de studii universitare de masterat cu specializarea psihopedagogia speciali,
respectiv consiliere Scolar si in carierd, si cei ai programelor de studii posﬁmiversitare de
- formare profesionald a adultilor pentru reconversie profesionald au dreptul de a participa

la examenul de licentiere, pentru a obtine statutul de cadru didactic cu drept de practici.

CAPITOLUL XIII - ACTIVITATEA DE CERCETARE, DEZVOLTARE,
'INOVARE SI CREATIE ARTISTICA

Art. 108 - (1) Activitatea de cercetare, dezvoltare, inovare si creatie artistica din
institutiile de Invdtdmant superior se organizeazi $i funcfioneazd pe baza legislatiei

nationale i a politicilor si programelor Uniunii Europene In domeniu.

(2) Institutiile de invatdmant superior care §i-au asumat ca misiune §i cercetarea
§tiih'giﬁcé au obligatia sd Infiinteze structuri tehnico-administrative, care si faciliteze
managementul activitifilor de cercetare si al proiectelor de cercetare-dezvoltare, derulate
de personalul institufiei de Invatdmant superior. Structurile tehnico-administrative

deservesc personalul implicat In cercetare si raspund cerintelor acestuia.

(3) P_ersohalul implicat In activititile de cercetare in institute, laboratoare sau centre




desfasurarea proiectelor pe care le coordoneaza. Ordonatorul de credite poate si-i delege
acestuia atributii In realizarea achizitiilor publice si a gestiondrii resurselor umane necesare
derularii proiectelor. Aceste activitati se desfasoard conform reglementirilor legale in

vigoare si fac obiectul controlului financiar preventiv propriu.

(4) Personalul implicat in activitati in cadrul proiectelor de cercetare, dezvoltare, -
inovare si creatie artisticd este remunerat, in limita fondurilor disponibile, respectand
regulile finanfatorului. |

Art. 109 - (1) La finalul fiecarui an bugetar, conducerea institutiei de Invatamant

superior prezintd senatului universitar un raport referitor la activitatea de cercetare,

dezvoltare, inovare §i creafie artisticd, la modul In care a fost cheltuitd regia pentru

- granturile si contractele de cercetare, precum si informatii privind fondurile de cercetare si

fondurile aferente proiectelor finantate prin programe nationale i internationale, derulate
de institufia de invatdmant superior.
(2) Cuantumul maximal al regiei pentru granturile si contractele de cercetare este

stabilit de finantator sau de autoritatea contractanta.

(3) Pentru granturile si proiectele de cercetare la care finantatorul sau autoritatea
contractantd nu stabileste cuantumul maximal al regiei, acesta este stabilit de institutia de
Tnvitimant superior. |

Art. 110 - (1) Ministerul Educatiei finanfeaza cercetarea stiintificd universitard, in

limita fondurilor alocate cu aceasta destinatie, pe baza unei metodologii aprobate prin ordin

al ministrului educatiei.

(2) Institutiile de Invatamant superior pot finanta, cofinanta si/sau avansa fonduri din
venituri proprii, pentru a sustine implementarea proiectelor de cercetare, dezvoltare,
inovare, resurse umane, mobilitate, dezvoltare institutionald, creafie artisticd, precum si

pentru alte tipuri de proiecte, nationale, europene sau internationale.

(3) Titularul grantului rdspunde conform contractului incheiat cu autoritatea

contractantd de modul de gestionare a grantului.




CAPITOLUL XIV - PROMOVAREA CALITA’HI SI EXCELENTEI iN
INVATAMANTUL SUPERIOR $I iIN CERCETAREA STIINTIFICA

Secfiunea 1 - Dispozifii generale

Art. 111 - (1) Asigurarea calitétii Invatimantului superior si a cercetdrii stiintifice
universitare este o obligatie a institutiei de Invatamant superior §i o atributie fundamentala
a Ministerului Educatiei. In realizarea acestei atributii, Ministerul Educatiei colaboreazi cu
ARACIS, cu alte agentii Inscrise In EQAR, precum si cu alte organisme cu competente in

domeniu, conform legislatiei in vigoare.

(2) Institutia de Invatdmant superior infiinteazd comisia de evaluare si aAsigurare a
calitatii, denumiti In continuare CEAC, si structuri tehnico-administrative si de suport, care
sé faciliteze managementul activitatilor de asigurare si evaluare interna si externd a calitétii,
finantate din veniturile acestora. Rolul si atribu;iile CEAC sunt stabilite printr-un

regulament aprobat de catre senatul universitar.
(3) Studentii sunt parteneri cu drepturi depline In procesul de asigurare a calitétii.

Art. 112 - (1) Institutiile de Invdtdmint superior au obligatia de a furniza

Ministerului Educatiei datele solicitate de acesta, conform prevederilor legale.

(2) Institutiile de Invatamant superior care refuza sa faca publice datele de interes
public solicitate de Ministerul Educatiei sau raporteazd date false ncalcd principiul

raspunderii publice si sunt sanctionate conform prevederilor art. 173 alin.(5).

(3) Raportdrile institutionale solicitate de Ministerul Educatiei, cu exceptia celor
prevazute la art. 123 alin. (2) sau de comisiile consultative ale Ministerului Educatiei,
previzute la art. 153, de Institutul National de Statisticé, de ARACIS sau de alte institutii
catre care institutiile de Tnvatdmant superior raporteazi date institugionale; se vor realiza

printr-o raportare anuala unicd, prin intermediul PNRUIS.
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(5) Imstitutiile de Invitimant superior §si Academia Romand au obligatia de a

desemna una sau mai multe persoane responsabile cu completarea si actualizarea datelor In

PNRUIS.

(6) Incircarea datelor in PNRUIS face parte din raspunderea publica a institutiilor

de Invatimant superior.

(7) Ministerul Educatiei, in calitate de proprietar, beneficiar si operator al PNRUIS,
controleaza gestionarea sistemului, decide cu privire la modificarile si imbunatatirile care
i‘se aduc, In urma consultérii i pe baza propunerilor Inaintate de institutiile care utilizeaza
sistemul informatic, si raspunde solidar pentru confidentialitatea datelor cu caracter

personal Inregistrate in sistem alaturi de celelalte institutii care au acces la acestea.

(8) Datele colectate in PNRUIS se prelucreaza in conformitate cu prevederile Legii
nr. 190/2018 privind méasuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestbr. date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), cu modificirile ulterioare, precum si ale legislatiei nationale-éplicabile domeniului

protectiei datelor.

(9) Datele si informatiile nregistrate in PNRUIS sunt disponibile pentru Ministerul
'Educagiei. PNRUIS poate fi interoperabil cu alte baze de date electronice atit ale
institutiilor de Invatimant superior de stat si pérticulare, acreditate sau autorizate si
functioneze provizoriu, cét si ale institutiilor publice centrale, in beneficiul studentilor §i
cursantilor, prin digitalizarea proceselor, fiind in acelasi timp i un instrument de preventie
a fraudelor si de monitorizare a parcursului profesional al absolventilor. Interoperabilitatea
se realizeaza in baza unor proceduri specifice pentru instituﬁilé din sistemul de Invatimant

superior sau a unor protocoale incheiate Tntre Ministerul Educatiei si alte ministere sau

autoritati de care apartin institutiile care gestioneazi celelalte baze de date de la nivel

national, cu respectarea Legii nr. 190/2018 privind mésuri de punere in aplicare a

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
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(Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificérile ulterioare, precum si ale
legislatiei nationale aplicabile domeniului protectiei datelor.

(10) Finantarea PNRUIS se realizeaza de la bugetul de stat sifsau din fonduri externe
nerambursabile. |

Art. 113 - (1) Pentru promovarea calititii §i cresterea eficacititii si a relevantei
sisternului de invitamant superior, pentru cresterea vizibilitatii internationale, precum si
pentru concentrarea §i utilizarea eficientd a resurselor, institutiile de Invataméant superior

de stat, particulare si confesional particulare pot:
a) sd se constituie in consortii universitare, potrivit legii;
b) sa fuzioneze intr-o singurad institutie de Invatdmant superior cu personalitate
juridicd;
c) sd se constituie in consortii de invatamant dual, potrivit legii;
d) sd participe in consortii de tipul Universitdtilor Europene sau Centrelor

Europene de Excelentd in Formare Profesionald, cu statut conform reglementrilor

Uniunii Europene in domeniu.

(2) Ministerul Educatiei alocd resurse financiare consortiilor sau institutiilor de
nvitdmant superior fuzionate, conform unei metodologii aprobate in acest sens prin ordin
al ministrului educatiei, la propunerea Comisiei Nationale pentru Finantarea

Invatimantului Superior, denumit3 in continuare CNFIS.
(3) Fuziunea prin comasare sau prin absorbtie a institutiilor de invatdmant superior
~ de stat se face, de regul3, tinind cont de pfoximitatea geografica. -
Art. 114 - Statul incurajeaza excelenta in institutiile de invatamant superior de stat
prin parghii de finanfare specifice: finantarea suplimentard, fondul de dezvoltare

institutionald si finantarea cercetarii Stiintifice.

Sectiunea a 2-a — Sprijinirea excelenfei individuale



Art. 115 - Formele de sprijin pentrmn cadrele didactice, studentii si cercetatorii cu

performante exceptionale includ: .

a) granturi de studii sau de cercetare la institutii de invatdmant superior si la centre
internationale de cercetare §tiin§iﬁcé/creagie artisticd/performanta sportiva, din {ard ori din

strdindtate, acordate pe bazi de competitie;

b) granturi pentrn efectuarea §i finalizarea unor proiecte de cercetare §i/sau creafii

artistice, inclusiv teze de doctorat;
c) granturi pentru promovarea excelentei in activitatea didacticd,

d) aprobarea unor rute educationale flexibile, care permit accelerarea parcursului de

studii universitare;

e) crearea de instrumente si mecanisme de sustinere a insertiei lor profesionale in
tard, astfel incét sd valorifice la nivel superior atét talentul, cit si competentele dobandite

prin formare.

CAPITOLUL XV - INTERNATIONALIZAREA SISTEMULUI DE
INVATAMANT SUPERIOR

Art. 116 - (1) Ministerul Educafiei stabileste cadrul strategic privind
internationalizarea sistemului de Invatamént superior In acord cu prioritatile nationale,
procesele internationale si tratatele la care Rominia este parte: Cadrul strategic se adoptd

prin hotérére a Guvernului.

(2) Ministerul Educatiei sustine prin masuri de ordin legislativ si financiar actiunile

de internationalizare desfasurate de institutiile de invatimant superior.

(3) Internationalizarea, ca instrument de crestere a calitatii educatiei i cercetdrii, este

responsabilitatea fiecdrei institutii de Invafdmant superior.

Art. 117 - (1) Procesul de internationalizare trebuie sd adreseze comprehepsi

urmitoarele componente ale ecosistemului academic:

a) curriculum prin pedagogii si rezultate ale invatarii;
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b) resurse umane: personal didactic, administrativ, studenti, studenti-

doctoranzi si cursanti;
c) infrastructurd dedicati si servicii suport;
d) cercetare, inovare si antreprenoriat.

(2) Institutiile de tnvétdmant superior, in cadrul procesului de internationalizare

asigura:

a) conditiile si sustinerea studentilor $i a personalului universitar in vederea

realizdrii de mobilitati internationale, utilizand resursele diSponibilé din fonduri ale
programelor internafionale, nationale sau din fonduri proprii, conform tintelor
stabilite prin cadrul strategic privind internationalizarea sistemului de invatdmant
superior. Mobilitétile pot fi de scurtd sau de lunga durata, organizate in format fizic,

virtual sau mixt;

b) servicii suport pentru studentii, profesorii §i cercetatorii internationali, cel

putin intr-o limba de circulatie internationala si acces la infrastructura disponibil;

c) informatii referitoare la: programele de cercetare, inovare si antreprenoriat

pe care institutia le desfasoard; infrastructura de cercetare §i tehnologici existenta;

internationala;

d) includerea in cadrul website-urilor proprii a informatiilor de interes general
despre oferta educationald, activitafile de cercetare, inovare si antreprenoriat, cel

putin intr-o limb# de circulatie international;
e) actualizarea permanentd a informatiilor din portalul studyinromania. gov.ro.

(3) Institutiile de Tnvatamant superior raporteaza in platformele nationale mobilitatile

internationale fizice, virtuale, mixte, precum si colabordrile in programe integrate sau
comune, in scopul monitorizirii si evaludrii, cat si pentru facilitarea politicilor bazate pe

evidente.
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internationalizare, acolo unde internationalizarea este parte a misiunii institutionale

asumate.

~Art. 119 - (1) Se infiinteazd Programul National pentru Internationalizare
Universitard ,,Study' in Romania” in vederea consolidérii procesului de internagionzilizare a
sistemului de invitdmant superior, pentru a asigura resursele necesare. Programul este
organizat si finantat de Ministerul Educatiei, iar desfagurarea acestuia se reglementeazd

prin hotérare de Guvern, la initiativa Ministerului Educatiei.
(2) Programul previzut la alin. (1) are urmatoarele obiective:

a) integrarea internationalizérii comprehensive in toate procesele pe care le

presupune functionarea unei institutii de invatdmant superior;

b) sustinerea organizarii de programe de studii comune si programe de studii
integrate; -

c) stimularea financiard si oferirea de sprijin atat institutiilor de invitimant in

. cadrul procesului de internationalizare a Invatdmantului, inclusiv prin integrarea in

Fondul de dezvoltare institutionald sau in Fondul pentru finantarea situatiilor

speciale, de prioritdfi conectate la dezvoltarea i implementarea de cétre institutiile

de invatamant superior de programe care conduc la ob;inerea de micro-certificéri;

d) sustinerea institutiilor de Invatdmant superior in procesul de promovare a
ofertel educationale 1a nivel international, prin actiuni specifice pentru promovare in

strdindtate sub egida ,,Study in Romania”;

~e) sustinerea dezvdltﬁrii si promovérii platformei stu‘dyinrom.ania‘.lgov.ro ca
punct central de promovare a ofertei educationale;
| f) sustinerea financiard institutiilor de Invat{imant sﬁperior romanesti in
participarea in cadrul proiectelor dedicate dezvoltirii si consolidirii de retele

universitare europene, precum si pentru preluarea exemplelor de bund practici din

cadrul acestui tip de retele in cadrul respectivelor institutii;




h) sustinerea digitalizdrii proceselor de admitere si a procedurilor

administrative de la nivelul instituiilor de invétdmant superior;

i) sustinerea dezvoltérii capacitafii resursei umane din cadrul institutiilor de

invatdmant superior in domeniul internationalizédrii comprehensive;

j) cresterea numarului de mobilitati efectuate de citre studenti, studenti—

doctoranzi, cadre didactice si de cercetare, precum si personal administrativ;

k) sustinerea dezvoltdrii cadrului pentrn dezvoltarea si implementarea
microcertificdrilor, precum §i oferirea acestora de citre institutiile de Tnvatdmant
superior prin colaborari intema;ibnale. Acestea vor servi ca instrumente de inovare
in pedagogii si metode didactice, accesibilizarea Invatdmantului superior, corelarea
cu cerintele pietei muncii §i co-crearea de curriculum pentru ‘microcertificari

‘impreund cu reprezentantii mediului privat;

1) identificarea unor zone geografice si domenii de studiu strategice pentru
atragerea cu prioritate a studenfilor internationali si pentru a facilita dezvoltarea de

parteneriate interuniversitare strategice;

m) implementarea unor politici de stimulare a tinerilor absolventi de a riméane

in Romania dupa finalizarea studiilor;

n) sustinerea cooperdrii cu alte institufii relevante, precum Ministerul
Afacerilor Externe , Ministerul Afacerilor Interne , Ministerul Cercetérii, Inovarii i
Digitalizérii , pentru eficientizarea si flexibilizarea procedurilor §i a mecanismelor

de atragere a studentilor internationali si a cadrelor didactice si de cercetare;

o) dezvoltarea de actiuni de conectare, consolidare §i valorificare a
comunitétilor de alumni internationali ai institufiilor de invitimant superior din
Roménia;

p) sustinerea institutiilor de invatamént superior in parteneriate interna;ionalé

care si dezvolte capacitatea de accesare a finantdrilor competitive in domeniul

cercetare-dezvoltare-inovare;




q) sustinerea institutiilor de invatimant superior in procesul de dezvoltare a
capacitatii $i competentelor de transfer tehnologic, prin organizarea si participarea

in parteneriate internationale;

r) dezvoltarea unui program pentru cadre didactice din striinitate invitate Tn
Romania In scopul cresterii nivelului de internationalizare in cadrul institutiilor de

invatdmant superior romanesgti.

CAPITOLUL XVI - PROMOVAREA INSTITUTIEI DE INVATAMANT
SUPERIOR CENTRATE PE STUDENT |

Sectiunea 1 ~ Dispozitii generale

Art. 120 - (1) Studentii sunt considerati parteneri ai inStitu;iiIor de Invafimant

superior §i membri egali ai comunitatii academice.

(2) In invatimantul superior sunt promovate principiile Tnvatdmantului centrat pe

student, punandu-se accentul pe student i pe nevoile sale de Invatare.

(3) Invataméantul superior asigura oportunitati echitabile tuturor studentilor, in

concordanta cu potentialul si aspifaﬁile lor.
(4) Principiile invatdmantului superior centrat pe student au drept scop:

a) interactiunea susfinutd, intre studenfi si profesori, pentru motivarea

studiului disciplinelor predate;

b) cooperarea intre studenti pentru a tncuraja invatarea reciproci, colaborarea

si dialogul intre membrii comunitétii academice;

c) invitare activd sustinutd prin diverse strategii, metode si tehnici pentru

dirijarea dobandirii propriilor cunostinte;
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d) imbunitdtirea continui a invatdrii progresive, pe bazi de evaluiri sumative;
e) invitarea eficientd prin stabilirea realistd a timpului necesar de predare,
studiu individual, si de evaluare;

f) comunicarea si clarificarea asteptirilor - rezultate ale invatarii preconizate

- precuim §i a criteriilor de evaluare;
g) respectarea diferitelor moduri §i talente de Invatare pe baza diversititii.

(5) Pentru a asigura respectarea principiilor invatdmantului centrat pe student, statul
sprijind si furnizeaza mijloace adecvate institutiilor de invatamant superior pentru:

'b) dezvoltarea profesionald a personalului didactic auxiliar i a personalului
administrativ. |
(6) Studentii sunt implicati in decizii cu privire la organizarea si desfdsurarea

proceselor de invitare, predare si evaluare.

~ (7) Se infiinteazd Programul National de Reducere a Abandonului Universitar,
denumit In continuare PNRAU, finantat prin bugetul Ministerului Educatiei, in vederea
cresterii retenfiei studentilor In mediul universitar. Metodologia privind organizarea si

functionarea PNRAU se aproba prinhotérarea Guvernului.
(8) Obiectivele PNRAU sunt adaptate specificului fiecdrei institutii de invatamant
superior §i urméresc: | -
| a) sprijinirea tranzitiei de la invatimantul liceal la i‘nvé;irrﬁntul universitar;
b) sustinerea si finantarea Centrelor de consiliere si orientare in carierd in

vederea monitorizdrii $i implementdrii de actiuni de combatere a abandonului

- universitar;

c) sustinerea schimbului de bune practici Intre institufiile de invatamant
superior cu privire la masurile de recrutare a studentilor, inclusiv prin implicarea

asociatiilor reprezentative ale studentilor;
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e) implicarea cadrelor didactice in programe si activitdti pentru reducerea

abandonului universitar, inclusiv prin oferirea de cursuri remediale;

f) dezvoltarea unor politici si practici de reinmatriculare si reintegrare a

bg

studentilor, de tip ,,A doua sansd”, la nivelul fiecarei institutii de Invatdmant

superior;

g) generalizarea introducerii In norma cadrelor didactice a activitétilor de

consultatii cu studentii si a activitétilor remediale;

h) dezvoltarea spiritului de implicare si a sentimentului de apartenentd a

studentilor la propria institutie de invatimAnt superior/facultate;

i) dezvoltarea unui instrument de monitorizare a tranzitiei cétre Invatamantul
superior si de avertizare timpurie a abandonului universitar; |
j) sustinerea posibililor candidati la studiile de Invatimant superior si a
studentilor care provin din familii care au un nivel scizut de educatie prin programe
de tipul ,,Primul student din familie”.
(9) Se infiinteazi Programul National de Sprijinire a Invatarii Stiintelor Exacte, a
 Ingineriei si Matematicii, denumit in continuare PN-STIM in completarea programului
similar din sistemul de invatdmant preuniversitar.
(10) Prin intermediul PN-STIM Ministerul - Educatiei sprijinad institutiile de
invitdmant superior pentru realizarea si dezvoltarea de laboratoare, centre de cercetare,
 programe de studii multidisciplinare, resurse de invitare, programe de mobilitate, atragerea
si formarea cadrelor didactice $i crearea de platforme de colaborare cu angajatorii.
(11) PN-STIM este organizat si finantat prin bugetul Ministerului Educatiei in
conformitate cu o metodologie aprobata prin hotédrare a Guvernului.
(12) In cadrul PN-STIM, Ministerul Educatiei si institutiile de invitdmant superior
pot sprijini unititile de invatimant preuniversitar pentru dotarea laboratoarelor din

domeniile STIM si prin resurse financiare alocate pentru stimularea cadrelor didactice si a

elevilor in vederea cre§terii competentelor in domeniile STIM.
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invdtdmant superior acreditatd sau organizatie furnizoare de educatie autorizati sa

functioneze provizoriu.

(2) Persoana care are statutul prevdzut la alin. (1), scolarizatd in institutii de
Invatidmant superior civil, pentru nevoi ale Ministerului Apérarii Nationale, Ministerului
‘Afacerilor Interne sau ale altor institutii cu atributii In domeniul apérarii, informatiilor,
_ ordinii publice si securitatii nationale, este luata in evidentd si intr-o instituﬁe de Invatdmant
superior militar, de informatii, de ordine publicd si de securitate nationald, In vederea
indeplinirii serviciului militar activ si acordarii drepturilor aferente, in conditiile stabilite

prin ordin al conducétorului institutiei.

(3) Persoanele care au statutul prevazut la alin. (2) pot fi scolarizate pentru nevoi ale
Ministerului Apararii Nationale, Ministerului Afacerilor Interne sau ale altor institutii cu
atributii In domeniul apérérii, al informatiilor, al ordinii publice si al securitétii nationale,
dacd au fost declarate admis/apt la finalizarea proceselor de selectie specifice acestor
institutii. Aceste persoane dobéndesc calitatea de studenti militari/studenti de politie, cu
toate drepturile 51 obligatiile ce decurg din aceasta. '

(4) Procedurile prin care se pun In aplicare prevederile alin. (2) st (3) se stabilesc
prin ordin al conduc&torului ministerului/institutiei de resort.

- (5) O persoana poate {1 admisa si inmatriculatd ca student concomitent la cel mult
dou programe de studii, indiferent de institutiile de invatimant care le oferd. in cazul
studentilor care beneficiazd de mobilitate definitiva Intre institutii de invégémﬁnt superior
sau programe de stﬁdii, subventiile urmeaza studentul.

(6) In vederea evaludrii competentelor si admiterii intr-un program de studii,
institutiile de iﬁvé;émﬁnt Sﬁperior organizeazi concurs de admitere pentru fiecare program

si ciclu de studiu.

Sectiunea a 2-a — Inmatricularea studenfilor. Gestiunea integratd a diplomelor prin

Registrul Unic Nafional Integrat al Diplomelor si Actelor de Studii -




Art. 122 - (1) O institutie de invatamant superior poate admite si inmatricula fntr-un
program de studii numai acel numdr de studenti pentru care sunt asigurate conditii optime

de calitate academica, de viata si de servicii sociale In spatiul universitar.

(2) Oferta anuala de scolarizare este facuti publica de cétre rectorul institutiei de
invatamint superior prin declaratie pe propria rdspundere, cu respectarea capacitatii de

scolarizare stabilite potrivit prevederilor art. 29 alin. (8).

(3) Institutiile de Invatamant superior care admit in programele de studii mai multi
studenti decit capacitatéa de scolarizare, aprobati conform prezentei legi, Incalca principiul

raspunderii publice, aplicAndu-li-se sanctiunile prevazute de prezenta lege.

Art; 123 - (1) Se infiinteazd Registrul Unic National Integrat -al Diplomelor si
Actelor de Studii, ca sistem informatic integrat pentru gestiunea actelor de studii eliberate
de unitatile de invatamant préuniversitar, de institntiile de invatimant superior si de
Academia Romana, precum si a registrelor matricole de la nivelul sistemului de invajadmant

superior. RUNIDAS este gestionat de Ministerul Educatiei prin UEFISCDI.

(2) RUNIDAS cuprinde datele si informatiile existente in RMUR, precum si toate
actele de studii obtinute de elevi, studenti, studenti-doctoranzi si cursanti, incepand cu
finalizarea invatdmantului liceal. Nomenclatorul acestor tipuri de documente va fi

actualizat prin ordin al ministrului educatiei.

- (3) RUNIDAS se gestioneaza prin raportare exclusivi la persoanele care au calitatea
de beneficiari ai prezentei legi si ai Legii invatamantului preuniversitar.

(4) Analiza informatiilor cuprinse in RUNIDAS se realizeazd de UEFISCD], in
conformitate cu prevederile unei hotirirea Guvernului privind operationalizarea
RUNIDAS initiati de Ministerul Educatiei, in termen de 1 an de ladata intrarii in vigoare
a prezentei legi.

(5) RUNIDAS functioneaza pe baza datelor inscrise in sistem, astfel:

a) elementele de identificare ale documentelor rezultate dupé' finalizarea
nivelului de invatdmant liceal, respectiv emiterea diplomelor §i actelor de gh
) ‘- - - : - - L3 \
pentru elevii care au fost inmatriculati, au urmat cursurile §i au sustinut ex

finalizare, In conformitate cu prevederile legale;
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b) elementele de identificare ale documentelor rezultate dupi finalizarea
ciclului de studii si emiterea diplomelor si actelor de studii pentru studentii/studentii-
doctoranzi si cursanii care au fost inscrisi, au urmat cursurile si au sustinut

examenele de finalizare a studiilor, in conformitate cu dispozigiile legale.

(6) Unitétile de invatimAnt preuniversitar, institutiile de 1nvatamant supenor si
Acaderma Romaéna au obligatia de a desemna una sau mai multe persoane responsabile cu

completarea §i actualizarea datelor in RUNIDAS.

(7) Actualizarea datelor privind documentele de studii se realizeazi in maximum 3

luni de la emiterea acestora.

(8) Inregistrarea studentilor si studentilor-doctoranzi se realizeazi in maximum 3

luni de la inmatricularea acestora.

(9) Situatia completdrii datelor in RUNIDAS este prezentatd de catre UEFISCDI

intr-un raport anual, publicat la inceputul fiecirui an calendaristic.

- (10) Incdrcarea datelor in RUNIDAS face parte din rispunderea publici a institutiilor
de invatdmant superior, iar nerespectarea obligatiilor n acest sens se sanctioneazd conform
prevederilor Iegaie.

(11) Finantarea RUNIDAS se realizeazi de la bugetul de stat §i/sa1i din fonduri
externe nerambursabile.

Art. 124 - (1) Pini la operationalizarea RUNIDAS, functioneazd RMUR, ca baza

- de date electronicd in care sunt inregistrati toti studentii din Romania din institutiile de

invatimant superior de stat, particulare §i confesionale acreditate ori autbrizate sd

functioneze provizoriu, precum si studentii-doctoranzi din Academia Romana. Registrele

matricole ale institutiilor de invatimant superior si ale Academiei Romane sunt parte a

RMUR.

(2) Avizarea numdrului de formulare ale actelor de studii si eliberarea acestora de
institutiile de Invitimant superior acreditate si de Academia Romani se realizeazi in baza

informatiilor inscrise in RMUR/RUNIDAS, pentru promotia respectiva. Lipsa acestor

neavizarea/neeliberarea formularelor actelor de studii solicitate.
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(3) Fac cXcepgie de la obligativitatea tnregistrarii in RMUR/RUNIDAS:

a) studentii Academiei Nationale de Informatii ,,Mihai Viteazul” inmatriculati
la programe de licenti, precum si personalul Servicinlui Roman de Informa‘gii st al
celorlalte autoritéti publice cu atributii in domeniul securitatii nationale, inmatriculat

la programe de masterat profesional si studii postuniversitare;

b) cetatenii strdini pregatitt In cadrul Academiei Nationale de Informatii
»Mihai Viteazul" pe baza de protocoale Incheiate In acest scop intre Serviciul Romén
de Informatii si organe similare de informatii ale statelor de care apartin acestia, in

conditiile legii.

(4) Inregistrarea persoanelor previzute la alin. (3) se face intr-un Registru matricol
special, care este 0 bazi de date electronicé, gestionatd la nivelul Serviciului Romén de

Informatii, in conformitate cu legislatia privind protectia informatiilor clasificate.

(5) Accesarea datelor din registrul prevézut la alin. (4) se poate face, cu respectarea
principiuluni nevoii de a cunoaste, doar de citre persoane care detin autorizatie sau certificat

de acces la informatii clasificate cu nivel de secretizare corespunzitor.

(6) Ministerul Edﬁca‘giei, la propunerea CNFIS, elaboreaza un regulament de alocare
a codului matricol individual, precum si continutul informatiilor care vor fi scrise in
RMUR/RUNIDAS aprobat priri ordin al ministrului educatiei, care se publici in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I. '

(7) In baza de date electronica aferenti RMUR/RUNIDAS se Inregistreaza si se
péstreaza éw}idenga diplomelor universitare emise in Roméania. Institutiile de invatimant
superior acreditate $i Academia Roménd inregistreazi datele aferente actelor de studii
intocmite si eliberate.

&) Miniéterul Educatiei, in calitate de proprietar, beneficiar si operator al
RMUR/RUNIDAS, controleazi gestionarea sistemului, decide cu privire la modificarile si

imbunatitirile care i se aduc, In urma consultérii Si pe baza propunerilor inaintate de

institutiile care utilizeaza sistemul informatic, si raspunde solidar pentru confidentialitatea

care au acces la acestea.




(9) Datele colectate Tn RMUR/RUNIDAS se prelucreazi in conformitate cu
prevederile prevederile Legii nr. 190/2018 privind mésuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce pfivegte pi'elucra:ea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrdgare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificrile ulterioare, pfecum si ale

legislatiei nationale aplicabile domeniului protectiei datelor.

(10) Datele si informatiile din formularele inregistrate in RMUR/RUNIDAS sunt
disponibile, pentru Ministerul Educatiei. RMUR/RUNIDAS poate fi iriteroperabil cu alte
baze de date electronice, atét ale institutiilor de Tnvatimant superior si organizafiilor
fumizdare de educatie, cat si ale institutiilor publice centrale, in beneficiul studentilor si
cursantilor, prin digitalizarea proceselor, fiind in acelasi timp si un instrument de preventie

a fraudelor si de monitorizare a parcursului profesional al absolventilor. Interoperabilitatea

se realizeaza in baza unor proceduri specifice pentru institutiile din sistemul de invatamant

superior sau a unor protocoale incheiate intre Ministerul Educatiei si alte ministere sau

autoritifi de care apartin institufiile care gestioneazi celelalte baze de date de la nivel

national. Aceste protocoale vor fi incheiate dupd informarea si consultarea, in prealabil, a

institutiilor de invitimant superior si cu respectarea Regulamentului (UE) 2016/679

privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter

personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a’Directivei‘95/46/CE

Regulamentul general privind protectia datelor, precum si ale legislatiei nationale

aplicabile domeniului protectiei datelor.

Secfiunea a 3-a - Principiile care reglementeazd activitatea studenfilor

Art. 125 - (1) Principiile care reglementeaza activitatea studentilor in cadrul

comunitatii universitare sunt:




fiecare universitate adoptd prin senatul universitar o strategie de combatere a

discrimindrii. Orice discriminare directd sau indirecta fatd de student este interzisa;

'b) principiul dreptului la asistent si la servicii complementare in Invatadmantul
superior de stat, exprimat prin: consilierea si informarea studentului de catre cadrele
didactice, in afara orelor de curs $i de activititi aplicative, consilierea in vederea
orientarii profesionale, consilierea psihologica, asistentd medicald, acces la
principalele cﬁrgi' de specialitate si publicatii stiintifice, inclusiv prin accesul la
bibliotecile universitare si bibliotecile centrale universitare, acces la datele
referitoare la situatia scolard personald, acces la internet in Intreg spatiul universitar.
In invatimantul superior de stat serviciile complementare se asigura gratuit;

c) pﬁncipiul participdrii la decizie, in baza cdruia deciziile in cadrul

institutiilor de invitimAnt superior sunt luate cu participarea reprezentantilor

studentilor;

d) principiul libertatii de exprimare, in baza caruia studentii au dreptul s fsi

exprime liber opiniile academice, in cadrul institutiei de invatdmant in care studiaza;

e) principiul transparentei si al accésului la informatii, in baza céruiav studentii
au dreptui de acces liber si gratuit la informatii care privesc propriul parcurs
educational si serviciile oferite de institutiile de invédtimant superior, inclusiv
informatii cu privire la programi si cadrele didactice, precum si la viata comunitatii
academice din care fac parte, in conformitate cu prevederile legii. | |
(2) Drepturile, libertatile si bbliga;iile_ studentilor sunt cupﬁnse in Codul drepturilor
si obligatiilor studentului, propus de federatiile sﬁiden;egti nationale si aprobat prin ordin
al ministrului educatiei. Acesta este facut public pe site-ul fiecdrei institutii de invatimant
Ssuperior.

(3) Fiecare institutie de invatdmant .superior instituie un sistem de aplicare si

monitorizare a respectérii prevederilor Codului drepturilor §i obligaiilor studentului.

publici pe site-ul institutiei.




(4) Institufiile de inva{imant superior pot constitui structuri cu capacitate si
competente necesare medierii conflictelor, in care una din pérti este student sau student-

doctorand.

(5) In institutiile de fnvitimant superior confesionale, drepturile, libertatile si
obligatiile studentilor sunt stabilite si in functie de specificul dogmatic i canonic al fiecarui

cult.

(6) In institutiile de invitimént superior confesionale, studentii se organizeazi cu
respectarea statutului si a normelor dogmatice §i canonice ale cultului respectiv.

Art. 126 - (1) Studentii au dreptul sa Infiinteze, in institutiile de invatdmant superior,
de stat sau particulare, ateliere, cluburi, cercuri, cenacluri, formatii artistice §i sportive,
organizatii, precum $i publicatii, conform legii.

(2) Studentii sunt alesi, in vederea reprezentérii drepturilor §i intereselor legitime

proprii la nivelul fiecérei comunitati academice, in mod democratic, prin vot universal,

direct 51 secret, la nivelul diverselor formatiuni de studiu, programe sau cicluri de studiu |

atit in cadrul facultétilor, cat i al institutiei de invatdméant superior. Conducerea institutiei
de Invitimant superior nu se implica in organizarea procesului de alegere a repreientan;ilor
studentilor.

(3) In institutiile de nvitimant superior confesionale, reprezentarea studentilor la

nivelul comunitatii universitare se va face cu respectarea statutului gi specificului dogmatic

si canonic al cultului respectiv.

' (4) Statutul de student reprezentant nu poate fi condifionat de conducerea institutiilor

de invatimant superior. Un student inmatriculat ntr-un program de licentd sau masterat,

care are incheiat un contract individual de munci cu institutia de invatamant superior la -

care este inmatriculat este incompatibil cu statutu] de student reprezentant in structurile de

conducere ale facultétii sau institutiei de invitimant superior.

(5) Studentii sunt reprezentati in toate structurile decizionale si consultative din

[institufiile de Inva{dmant superior.
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- (7) Organizatiile studentesti care reprezinta interesele studentilor la nivelul fiecarei
comunitati universitare pot avea, In conditiile previzute de carta universititii, reprezentanti
de drept in structurile decizionale si executive ale institutiei de Invatimant superior, cu

exceptia acelora in care mandatele se atribuie exclusiv prin alegeri.

(8) Ministerul Educatiei colaboreazd cu federatiile nationale studentesti legal
constituite, pentru dezvoltarea Invataméantului superior, si se consultd cu acestea ori de cite

ori este nevoie.

(9) Studentii pot participa la actiuni de voluntariat, pentru care pot primi un numér
suplimentar de credite de studii transferabile, precum si stimulente financiare, in conditiile

stabilite de carta universitard sau regulamentele specifice.

(10) Organizatiile studentesti au dreptul de a primi gratuit spafii pe care si le

foloseasci drept sedii sociale si pentru activitétile specifice, in spafiul universitar.

Art. 127 - (1) Studentii si studentii-doctoranzi beneficiaza de asisten{d medicald,
stomatologici si psihologica gratuitd In cabinete medicale si psihologice universitare ori in
ambulatorii de specialitate i unitdti sanitare publice, in conformitate cu o metodologie

adoptata prin ordin al ministrului educatiei.

(2) Institutia de Tnvatdmant superior are drept scop asigurarea unui mediu favorabil

pentru viatd si a unui climat de Incredere pentru studii.

(3) Studentii Inmatriculati la forma de invitimant cu frecventd in institutiile de
invitémﬁnt superior a¢reditate, beneficiazi de tarif redus cu 90% pe mijloacele de transport
local in comun, transportul intern auto, cu metroul, precum Si pentru transportul inteni '
feroviar la toate categoriile de trenuri, clasa a II-a si naval, pe tot parcursul anului
calendaristic, pana la Implinirea vérstei de 30 ani. Studentii cu unul sau ambii parinti
decedati, precum si studentii provenigi din centre de plasament sau care au fost in plasament
la familia extinsa, substitutivi sau la asistent maternal potrivit prevederilor art. 64 alin. (1) v
din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,

cu modificdrile si completérile ulterioare, beneficiaza de gratuitate pentru aceste categorii

prin hotérare a Guvernului.




(4) In vederea asiguririi reducerii/gratuitatii pentru studenti, finantarea cheltuielilor
pentru transportul cu metroul si feroviar, la toate categoriile de trenuri, clasa a Il-a, se

asigurd din bugetul Ministerului Transporturilor i Infrastructurii.

(5) Studentii beneficiaza de tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, concerte,
spectacole de teatru, operd, film, precum si la alte manifestdri culturale si sportive

organizate de institutii publice, in limita bugetelor aprobate.

(6) Studentii etnici romani din afara granitelor tirii, inmatriculati pe locuri dedicate
candidatilor roméni de pretutindeni la institufiile de invéatdmant superior din Romania ca
bursieri ai statului roman, beneficiaza de gratuitate la toate manifestirile prevazute la alin.

(5), care se desfagoara pe teritoriul Roméniei.

(7) Institutiile de invatimant superior de stat acordi cite cel putin 10 locuri bugetate
atit la programele de studii universitare de licentd, cat si la programele de studii
universitarede master, in cadrul cifrei de scolarizare aprobate, absolventilor cu diploma de

bacalaureat proveniti din sistemul de protectie sociala.

(8) Institutiile de Tnvajamant sﬁperior de stat acorda cite cel putin 10 locuri bligetate
atdt la programele de studii universitare de licentd, cét si la programele de studii
universitare de master, in cadrul cifrei de scolarizare aprobate, persoanelor cu dizabilititi,
absolventi cu diploma de bacalaureat. In cazul in care locurile nu se ocupd, institutiile de

invitamant superior le redistribuie cétre ceilalti candidati.

(9) Candidatii proveniti din medii §i grupuri defavorizate, candidatii proveniti din
randul romilor, precum si absolventi ai liceelor din mediul rural beneficiaza de un numar

de locuri finantate de la bugetul de stat garantate, in conditiile legii. |

(10) Ac'tivitﬁgile extracurriculare - §tiintiﬁcé, tehnice, cultural-artistice i sportive,
precum si cele pentru studentii capabili de performante sunt finantate de la bugetul statului,
conform normelor stabilite de Ministerul Educatiei prin ordin al ministrului educatiei,care
se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea IInstitutiile de invatamént superior pot

finanta astfel de activitati din bugetul propriu si pot identifica i alte surse de finantare.

odihni ale studenplor.



(12) Statutul de student cu taxd se modificd in condifiile stabilite de senatul

universitar, la inceputul fiec#rui an.

(13) Ministerul Educatiei poate acorda anual burse pentru stagii de studii universitare
si postuniversitare in striindtate din fonduri constituite In acest scop. Aceste burse se obtin

prin concurs organizat la nivel national.

(14) La concursurile pentru obtinerea burselor prevazute la alin. (13) pot participa
studentii si absolventii institutiilor de invatamant superior §i ai organizatiilor furnizoare de

educatie.

(15) Cheltuielile de intretinere a ciminelor si a cantinelor destinate studentilor se
acoper din veniturile proprii ale institutiilor de fnvatimant superior respective si din
subventii de la bugetul de stat aprobate cu aceastd destinatie.

(16) Tarifele practicate de institutiile de invdtimént superior pentru studenti la
cdmine §i cantine sunt cel mult egale cu diferenta dintre costurile de fux_lctionarc, care
cuprind Chéltuielif de personal, cu ﬁtilitﬁﬁle, cu materiile prime si consumabile, la care se
adauga cheltuielile de Intretinere curentd, pe de o parte i, subvenﬁﬂe de la bugetul de stat,

pe de alti parte.

(17) in vederea asiguririi transparentei, institutia de fnvatiméant superior de stat
publicd anual balanfa de venituri si cheltuieli pentru fiecare camin studentesc si implicd

reprezentantii studentilor in procesul de administrare a locurilor din cimine pentru studenti.

(18) Pot fi acordate subventii pentru cazare si studentilor care aleg altd form de
cazare decit ciminele institutiilor de inva{amant superior, potrivit normelor aprobate prin

ordin al ministrului educatiei, care se publica in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I.

(19) Copiii personalului aflat in activitate in sisternul de invatdmant sunt séuti’,ti de
plata taxelor de Inscriere la concursurile de admitere in inva{amantul superior §i beneficiazi
de gratuitate la cazare Tn cimine si internate, fiind sprijinifi prin subventie pentru cimine-
‘cantine majoratdde Ministerul Educatiei. |

(20) Beneficiazd de prevederile alin. (19) si copiii personalului din sisternul de
invétamint, copiii cu unul sau ambii parinti decedati, precum si copiii

.monoparentale.
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(21) Studentii din gropurile defavorizate definite conform Legii asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile §i completérile ulterioare, beneficiaza de drepturile prevézute la
alin. (19), precum si de scutirea de la plata taxelor de §colarizare si finalizare a studiilor, in

conditiile finantarii acestora de ctre stat, prin bugetul Ministerului Educatiei.

(22) Institutiile de invatdmant superior de stat asigura, in limita resurselor financiare
alocate pentru efectuarea practicii comasate a studentilor, pentru perioada prevazuti in
planurile de invitimant, cheltuielile de mas3, cazare si transport, 1n situatiile in care

practica se desfdsoard in afara centrului universitar respectiv.

(23) Toate actele de studii eliberate de institutia de invatdmant superior, precum $i
cele care atestd statutul de student, cum sunt adeverintele, carnetele saulegitimatiile se

elibereaza in mod gratuit.

(24) Sumele decontate in contul acordarii facilitétilor de transport prevazute la alin.
(1), nu pot depasi sumele care corespund efectului financiar net echivalent cu totalitatea
efectelor, pozitive sau negative, ale conformarii cu obligatia asigurdrii facilitdtilor de
transport asupra costurilor §i veniturilor operatorului de transport, in conformitate cu
prevederile Regulamentului ( CE) nr. 1370/2007 al Parlamentului European i al
Consiliului din 23.10.2007 privind serviciile publice de transport feroviar si rutier de

calatori si de abrogare a Regulamentelor ( CEE) nr. 1191/69 si nr. 1107/70 ale Consiliului.

Art. 128 - (1) Statul sustine studentii cu probleme §i nevoi sociale, precum si pe cei
cu dizabilitati. ‘

(2) Educatia persoanelor cu tulburiri specifice de invitare, respectiv dislexie,
disgrafie, discalculie este asiguratd prin metode psihopedagogice consacrate si prin

abordare adecvata, potrivit legii.

(3) Statul acords burse sociale de studii studentilor proveniti din familii defavorizate,
precum §i celor institutionalizati, in conditiile legii.

(4) Statul acordd premii, burse, locuri in tabere si alte asemenea stimulente
studentilor cu performante universitare, precum §i cu rezultate remarcabile in educatia si

formarea lor profesionala sau in activititi culturale, civice, sportive si de volunt
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(5) Studentii care beneficiazd de burse sociale de studii pot primi si burse pentru

performante universitare.

(6) Statul si alti factori interesati sustin financiar activititile de performanti, de nivel

national si international, ale elevilor si studentilor.

€] Pentru elevii din invatamantul liceal care obtin premiile I, Il sau I la olimpiadele
scolare internationale recunoscute de Ministerul Educatiei se acordd Bursa de ekcelenti
olimpicd Vinternationald. Bursele de excelentd olimpicd I/internationald se acordd din
bugetul Ministerului Educatiei si se pastreaza pe toatd durata studiilor universitare de
licentd, in institutiile de invd{imént superior de stat din Romania, daci se mentine
performanta, asa cum este stabilitd de senatul universitar. Cuantumul minim al bursei de

excelentd olimpica I/internationald este stabilit prin ordin al ministrului educatiei.

(8) In fnvitimantul superior, nu sunt admise discriminiri astfel cum sunt definite la
art.2 alin.(1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea
tuturor formelor de discriminare republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare cu

exceptia masurilor afirmative prevdzute de lege.

(9) Studentii cu dizabilitéﬁ fizice au dreptul sd aibd acces adaptat acestora in
totalitatea spatiilor universitare, la asigurarea unui interpret n limbaj mimico-gestual,
precum si la conditii adecvate pentfu desfasurarea normala a activitatilor academice,
sociale,culturale si administrative In cadrul institutiilor de invatdmant superior. Normele
privind accesibilizarea fnvi{imantului superior pe-ntru persoanele cu dizabilitdti se adopta

prin ordin al ministrului educatiei.

(10) Statul si institutiile de invatimant superior trebuie sa asigure acces echitabil
pentru toti studentii la oportunitati de invatare oferite de programe de mobilitate nationale
si internationale si s Intreprindd mésuri active impotriva obstacolelor n ceea ce priveste
mobilitatea fizic saun virtuald a studentilor in situatii de risc, a celor cu dizabilititi sau a
celor netradifionali. Procesul de intemaﬁonalizare poate fi sustinut §i prin includerea in
cadrul activititilor de invitare, predare i cercetare a unor componente care presupun

colaborarea in format online.
(11) InStitu’giiIe de invatamant superior pot sustine financiar a

performantd, la nivel national i international, ale elevilor, inclusiv taxe deip;
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cheltuieli de deplasare in tara si strainatate. Institutiile de invatimant superior pot acorda si
premii, burse si alte stimulente elevilor cu performante scolare, precum $i cu rezultate
remarcabile in activitdtile extrascolare sau in activitdti culturale si sportive, precum §i

elevilor in situatie de risc.

(12) Universitatile pot acorda la randul lor facilitﬁgil'e mentionate la alin. (3), (4),(6) -
din bugetul propriu.

Art. 129 - (1) Statul romﬁn acorda anual, prin hotardre a Guvernului, un numar de
burse si stagii pentru scolarizarea studentilor roméani de pretutindeni si pentru studentii

straini.

(2) Institutiile de fnvatimant superior pot acorda burse pentru scolarizarea
categoriilor de studenti prevazuti la alin. (1). Cuantumul bursei este stabilit prin decizie a
consiliului de administratie. ' |

(3) Din taxele incasate de institutiile de invatdmant superior de stat de la studentii si
cursantii s&éini, se vireazi la Ministerul Educatiei un cuantum de 5% din incasdrile in

valuts conform unei proceduri aprobate prin ordin al ministrului educatfiei. Sumele sunt

folosite In beneficiul sistemului national de Invatamant.

CAPITOLUL XVII - CONDUCEREA INSTITUTIILOR DE INVATAMANT
SUPERIOR

Sectiunea 1 - Dispozifii generale

Art. 130 - (1) Structurile de conducere in institutiile de invatamént superior de stat -

‘sau particulare sunt:

a) senatul universitar si consiliul de administratie, la nivelul institutiei de

invatamant superior;
b) consiliul facultatii;

¢) consiliul departamentului;
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‘ d) consiliul pentruvstudiile qniversitare de doctorat ;
e) consiliul scolii doctorale.
(2) Functiile de conducere sunt urmétoarele:
a) rectorul, proreétorii, directorul general administrativ, directorul general
adjunct administrativ, la nivelul institutiei de Inva{dmant superior;
b) decanul, prodecanii, la hivelul facultatii;
- ¢) directorul de departament, la nivelul departamentului;
d) director al CSUD, functie asimilata cu cea de prorector;
e) directorul de filiald la nivelul filialei institutiei de inva{amént superior,
functie asimilati cu cea de prorector;

f) directorul de extensie universitara, la nivelul extensiei universitare, functie

asimilata cu cea de director de departament;

g) directorul scolii doctorale, functie asimilatd cu cea de director de

departament.

(3) Procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la
nivelul institutiei de nvdtimant superior, al facultétilor si departamentelor trebuie sd
respecte principiul reprezentativitatii pe facultati, departamente, linii de predare §i
programe de studii, dup caz, si se stabileste prin carta universitara. '

(4) Functiile de conducere previzute 'Ia alin. (2) reprezintd functii in domeniul

didactic, a céror desfdsurare nu presupune prerogative de putere publica.

(5) Functiile previzute la alin. (2) nu sunt functii publice de autoritate, activitatile
din domeniul didactic specific, care se deruleazd prin intermediul acestora sunt, in
principal, urmétoarele: |

a) indeplinirea misiunii institutiei de invitimant superior de a genera si de a

transfera cunoastere cétre societate;
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c) organizarea procesului de obtinere a calificérilor corelate cu nevoile
identificate pe piata muncii;
d) gestionarea eficientd a activititilor de Invatimant, cercetare, productie sau

transfer cognitiv si tehnologic;

e) realizarea $i implementarea de proiecte finantate din surse interne sau

externe institutiei de invatdmant superior;

f) sprijinirea, in mod adecvat, a membrilor comunitatii universitare;

g) derulareé de actiuni privind cooperarea internationald a institutiei de
Invédtdmant superior; |

h) asigurarea libertétii academice a personalului didactic, didactic auxiliar si

de cercetare, precum si a drepturilor si libertitilor studentilor;

i) respectarea autonomiei universitare, a transparentei deciziilor si
activitétilor, a echitétii si eticii si deontologiei universitare;
j) asigurarea si gestionarea resurselor materiale §i umane, cu respectarea

regimului juridic al conflictelor de interese si a legislatiei in vigoare;

k) asigurarea, la nivelul .institutiei de Invitdmant superior, a conditiilor
necesare desfasurarii activitatii de cercetare stiintificd, dezvoltare, inovare si transfer
tehnologic, prin creatie individuald si colectivd, in domeniul stiintelor, al stiintelor

‘ingineresti, al aftelor, al literelor, prin asigurarea performantelor si dezvoltarii fizice |
si sportive, precum i valorificarea §i diseminarea rezultatelor acestora, in vederea

producerii, transmiterii §i valorificarii cunoasterii.

(6) La nivelul IOSUD, activitatea de pregitire doctorala este coordonatd de CSUD,
condus de un director. Functia de director al CSUD se ocupi prin concurs organizat de
citre rector, In conformitate cu Regulamentul cadru privind studiile universitare de

" doctorat.

(7) Studentii-doctoranzi reprezintd 25% din membrii consiliului si sunt alesi prin

votul universal, direct, secret si egal al studentilor-doctoranzi din cadrul IOSUD.
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(8) Componenta consiliului scolii doctorale se stabileste prin votul universal, direct
si .secret al conducitorilor de doctorat, respectiv al studentilor-doctoranzi din scoala

'doctorald respectiva. Studentii-doctoranzi au cel puin un reprezentant in cadrul consiliului.

(9) La nivelul facultatii, stabilirea structurilor si a functiilor de conducere se face

dupa cum urmeaza:

a) componenta membrilor consiliului facultitii este de maximum 75% cadre
didactice si de cercetare si de minimum 25% studenti. Reprezentantii cadrelor
didactice si de cercetare in qoﬂsiliul facultdtii sunt alesi prin votul universal, direct
si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din departamentele

facultatii, iar reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret

de catre studentii facultatii;

b) decanii sunt selectati prin concurs public, organizat de catre rectorul
institutiei de invé;émﬁnt superior la nivelul facultdtii. La concurs pot participa
persoane din cadrul institutiei de invatamént superior sau din orice facultate de profil
din tara ori din strdinitate care, pe baza audierii in plenul consiliului facultatii, au
primit avizul acestuia de participare la concurs. Consiliul facultitii are obligatia de a

aviza minimum 2 candidati;
¢) dupd numirea decanului de citre rector, acesta isi desemneaz3 prodecanii;

d) In institutiile de invﬁ;;'mﬁnt superior multilingve si muIticuItufaJe, cel putin
unul dintre prodecani se numeste la propunerea cadrelor didactice i cercetitorilor
din departamentul sectiei sau liniei de studiu intr-o limba a minoritatilor nationale,
potrivit regulamentului liniei de studiu conform art. 23 alin. (2), cu exceptia cazului

“in care decanul provine de la linia de studiu cu predai‘e in limba minorititii nationale
respective. Cadrele didactice apartindnd sectiei sau liniei de- studiu trebuie si
propuni cel putin 2 candidati. |
(10) La nivelul departamentului, directorul de departament si membrii consiliutui

departamentului sunt alesi prin votul universal, direct i secret al tuturor cadrelor didactice

si de cercetare titulare.

(11) in cazul institutiilor de invatimant superior confesionale, alegerea pers

in functiile de conducere se face cu avizul cultului fondator.
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(12) Daci la nivelul institutiei de Invatdmant superior sunt constituite organisme

functionale care exerciti atributii intre sedintele consiliului facultatii, senatului universitar
sau consiliului de administratie, studentii sunt reprezentanti in aceeasi pondere in cadrul
acestor organisme, modalitatea de desemnare a reprezentantilor fiind stabilitd prin carta

universitard, dar nu mai putin de un membru.

Art. 131 - (1) Senatul universitar este compus din maximum 75% personal didactic

si de cercetare si din minimum 25% reprezentanti ai studentilor.

(2) Membrii senatului universitar, avind calitatea de cadre didactice titulare si
cercetdtori titulari, sunt alesi, fard exceptie, in circumscriptii electorale stabilite prin carta
universitard, prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si

cercetitorilor titulari .

(3) Membrii senatului universitar, avand calitatea de studenti, sunt alesi, fara
exceptie, in circumscriptii electorale stabilite prin carta universitard, prin votul universal,

direct si secret al studentilor.

(4) Fiecare facultate este reprezentantatd in senatul universitar, proportional cu

numdrul cadrelor didactice titulare si al cercetétorilor titulari. Cotele-parti de reprezentare

sunt stipulate 1n carta universitara.
(5) in institutiile de Invatdmant superior militar, de informatii, de ordine publici si
de securitate nationald, instructorii au un reprezentant in senatul universitar, din cota

stabilitd pentru personalul didactic si de cercetare.

(6) Fiecare institutie de Tnvatamant superior isi stabileste, prin regulamentul propriu,
modalitatea de alegere a membrilor senatului.

(7) In cadrul institutiilor de invitimant superior ai ciror salariafii sunt organizati in
sindicat s1 acesta este reprezentativ, un reprezentant al acestuia participd, in calitate de

observator, la sedintele senatului universitar.

(8) In cazul institutiilor de invitiméint superior multiculturale se va asigura

reprezentarea echitabild a liniilor de studiu in limbile minoritétilor nationale.

(9) Senatul universitar isi alege, prin vot secret, un presedinte care conduce sedi

senatului universitar §i reprezinta senatul universitar in raporturile cu rectorul. In ¢
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indisponibilitate a presedintelui senatului, regulamentele institutiei de invatdmant superior

prevad o proceduri internd de asigurare a interimatului.

(10) Senatul universitar stabileste comisii de specialitate prin care controleazi
activitatea conducerii executive a institutiei de invafimant superior si a consiliului de
administratie. Rapoartele de monitorizare si de control sunt prezentate periodic si discutate

in senatul universitar, si stau la baza hotéréarilor acestuia.

Art. 132 - (1) Rectorul institutiilor de invatamant superior de stat si particulare se

desemneaza prin una dintre urmatoarele modalitati:

a) pe baza unui concurs public, In baza unei metodologii aprobate de senatul

universitar nou-ales, conforma cu prezenta lege;

b) prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice titulare si
cercetdtorilor titulari din cadrul institutiei de invatdméant superior si al

reprezentantilor studentilor din senatul universitar $i din consiliile facultatilor.

(2) Cu minimum 3 luhi inainte de fiecare desmenare a rectorului, se stabileste
modalitatea de desemnare a acestuia, in conformitate cu prevederile alin.(1), prin votul
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice titulare si al cercetatorilor titulari din
cadrul institutiei de Invatamant superior si al reprezentantilor studentilor din senatul
universitar, care au o pondere de minimum 25% din totalul membrilor senatului universitar,
precum si al re’prezcntan;ilor.studen;ilor din consiliile facultétilor, care au o pondere de

minimum 25% din totalul membrilor consiliului fiecarei facultati.

Art. 133 - (1) In cazul in care modalitatea aleasi pentru desemnarea rectorului este
" cea pe baza unui concurs public, procedura de desemnare este cea prevdzutd de prezentul

articol.

(2) Senatul universitar nou ales stabileste o comisie de selectie si de recrutare a
rectorului formata, in proportie de 50%, din membri ai institutiei de Invatdmant superior si,
in proportie de 50%, din personalitati stiintifice si academice din afara institutiei de

invitamant superior, din tard si din striindtate. Aceastd comisie este formati din minimum

12 membri, dintre care cel pufin un reprezentant al studentilor sau un absolvent al in /K\
» /N
>

de Invdtdmant superior desemnat de ciitre studentii din senatul universitar, confo

universitare §i un reprezentant al sindicatului reprezentativ, in calitate de obsen
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asemenea, senatul universitar nou ales elaboreazi si aprobi metodologia de avizare, de

selectie si de recrutare a rectorului, conform legii.

3) Conéursul public pentru desemnarea rectorului se desfisoard in baza

metodologiei prevazute la alin. (2). Comisia de concurs este comisia de selectie si recrutare

' prevézuti la alin. (2).

(4) La concursul de ocupare a functiei de rector pot participa persoane cu prestigiu
profesional din tar3 si din strainitate care, pe baza andierii in plenul senatului universitar
nou ales, au obtinut avizul de participare la concurs din partea acestuia. Avizul se acordi

numai pe baza votului majoritétii simple a membrilor senatului universitar nou ales.

_ Art. 134 - (1) Rectorul, desemnat conform art. 132, este confirmat prin ordin al
ministrului educatiei, in termen de 30 de zile de la data selectiei. Dupa emiterea ordinului
de confirmare, rectorul poate semna acte oficiale, Inscrisuri, acte financiare/contabile si

acte de studii.

(2) Rectorul confirmat de ministrul educatiei numég.te prorectorii, pe baza consultarii
senatului universitar. In institutiile de invafimant superior multilingve si multiculturale, cel
putin unul dintre prorectori este numit de ctre rector la propunerea cadrelor didactice si
cercetdtorilor apartindnd sectiei sau liniei de studiu intr-o limba a minoritétilor nationale,
potrivit regulamentului liniei de studiu conform art. 23 alin. (2), cu exceptia cazului in care
rectorul provine de la linia de studiu cu predare in limba minoritatii nationale respective.
Cadrele didactice apartinind sectiei sau liniei de predare trebuie sd propuni cel putin 2
candidati.

(3) Rectorul cohﬁfmzit de ministrul educatiei Incheie cu senatul universitar un
contract de mahagement, cuprinzand criteriile §i indicatorii de performan;é manageriald,
drepturile si obligatiile partilor contractuale. |

(4) In cazul exercitirii unei functii de membru al Guvernului sau de secretar de stat,
rectorul are obligatia de a se suspenda din functfie pe perioada exercitérii respectivei

demnitafi.
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acestuia si pe baza unei metodologii specifice elaborate de senatul universitar. Rezultatul

concursului este validat de senatul universitar.

(6) Mentinerea in functie a directorului general administrativ i a directorului general
adjunct administrativ se face pe baza acordului scris al acestora de sustinere executivi a

planului managerial al noului rector.

(7) Consiliul de administraie al institutiilor de invatimant superior de stat este
format din rectorul si prorectorii institutiei de invitimant superior, decanii facultﬁgilor,
directorul general administrativ, directorul general adjunct administrativ si un reprezentant
al studentilor. In cadrul institutiilor de invitiméant superior unde salariatii sunt organizati
in sindicat, un reprezentant al acestuia participd, in calitate de observator, la sedintele

consiliului de administratie.

(8) Consiliul de administratie al institutiilor de invétdmant superior particulare este

numit de citre fondatori.

Art. 135 - (1) Rectorul confirmat al institutiei de invatamant superior de stat incheie,

anual, un contract institutional cu Ministerul Educatiei.

(2) Rectorul poate fi demis de senatul universitar, condmlle specificate prin

contractul de management si carta universitara.

(3) Ministrul Educatiei poate elibéra din functie rectorul, In condiﬁile previzute la
art. 157 alin.(5) lit.f). |

Secfiunea a 2-a — Atribufiile senatului universitar, ale rectorului, ale consiliului de

administratie, ale decanului st ale directorului de departament

Art. 136 - (1) Senatul universitar reprezinti comunitatea universitara si este cel mai

inalt for de decizie si deliberare la nivelul institutiei de Invétamant superior.

(2) Atributiile senatului universitar sunt urmatoarele:
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c) elaboreaza si adoptd, tn urma dezbaterii cu comunitatea universitara, carta

universitara;

d) aproba planul strategic multianual de dezvoltare institutionald si planurile

operationale, la propunerea rectorului;

e) aprobi, la propunerea rectorului §i cu respectarea legislafiei in vigoare,
structura, organizarea s§i functionarea  institutiei de Invatimant superior, in-

conformitate cu prevederile cartei universitare;
D éprobi proiectul de bﬁget la propunerea rectorului;
g) aprobd executia bugetara;
h) aprobi Codul cadru de eticd si deontologie universitard;
i) aprobd procedurile privind asigurare'a intemﬁ a calitatii;

i) adoptd Codul universitar al drepturilor si obligafiilor studentului, cu
respectatea prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului aprobat prin
ordin al ministrului educatiei;

k) aprobi metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea
institutiei de Invatamant superior, la propunerea rectorului;

1) incheie contractul de management cu rectorul;

m) controleaza activitatea rectorului §i a consiliului de administratie prin
comisii specializate;

n) valideazd concursurile publice pentru functiile din consiliul de
administratie;

0) aprobd metodologia de concurs §i rezultatele concursurilor pentru angajarea

personalului didactic §i de cercetare si evalueazi periodic resursa uman;

p) aprobd, la propunérea rectorului, sanctionarea personatului cu performante

profesionale slabe, in baza unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare;

q) indeplineste alte atribufii, conform cartei universitare.
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(3) Componenta si mirimea senatului universitar sunt stabilite prin carta
universitard, astfel incat sd se asigure eficienta decizionald §i reprezentativitatea

comunitafii academice.

(4) Mandatul senatului universitar este de 5 ani. Durata mandatului unui membru al
senatului universitar este de 5 ani. Pentru studenti, durata mandatului se reglementeaza prin

carta universitara.

(5) Senatul universitar este convocat de presedintele senatului, rector sau la cererea
a cel putin o treime dintre membrii senatului universitar. Prin exceptie, pentru probleme
studentesti, senatul universitar poate fi convocat la cererea intregului grup al

reprezentantilor studentilor - membri ai senatului universitar.

Art. 137 - (1) Rectorul reprezinti legal institutia de invitdmant superior in relatiile
cu tertii §i realizeazd conducerea executivi a acesteia. Rectorul este ordonatorul de credite

al institutiei de Invatdmant superior. Rectorul are urmétoarele atributii:
a) propune spre aprobare senatului universitar misiunea institutiei de
invatimant superior; |
b) realizeazad | managementul si conducerea operativd a institufiei de
invatdmant superior;
¢) negociazi §i semneazi contractul institutional cu Ministerul Educatiei;

d) Incheie contractul de management cu senatul universitar;

e) propune spre aprobare senatului universitar structura si reglementdrile de

functionare ale institutiei de tnva{imant superior;

) propune spre aprobare senatului universitar proiectul de buget si raportul

privind executia bugetara;

g) prezintd senatului universitar, in vederea validarii, cel mai tarziu in prima

zi lucritoare a lunii aprilie a fiecdrui an, raportul prevazut la art. 18;

h) conduce consiliul de administratie;

117




(2) Misiunea institutiei de Invafamant superior, mentionata la alin. (1), lit. a), poate
fi:

a) de educatie: presupune organizarea exclusiv a activitatilor de predare,

invétare §i evaluare si a celor de cercetare conexe proceselor de predare - invétare,

evaluarea misiunii institutiei fdclndu-se = dupd criterii §i indicatori
nationali/internationali, cu relevanti academica locald/regionala;

b) de educatie §i cercetare: presupune organizarea activitatilor de predare,
invatare si evaluare, precum $i de cercetare, evaluarea misiunii institutiei ficAndu-se
dupd criteri §i indicatori nationali/internationali, cu relevantd academica

regionalé/nationala;

c) de educatie si cercetare avansatd: presupune organizarea activititilor de
predare, Invdtare si evaluare, precum §i de cercetare, cu impact in dezvoltarea
cunoasterii si dezvoltarea economici §i tehnologica la nivel nafional i international,
evaluarea misiunii institutiei facandu-se dupa criterii §i indicatori internationali, cu
relevantd academica nationald/internationala. |
(3) In procesele de asigurare a calititii, se va tine cont de diferentierea misiunilor,

definitd la alin. (2) si asumaté de fiecare institutie de invatdmant superior.

(4) Rectorul poate delega atributiile de reprezentant legal si ordonator de credite, in
conditiile stabilite prin ordin al ministrului educatiei.
(5) Durata mandatului de rector este de 5 ani. O persoand nu poate ocupa functia de

rector la aceeasi institutie de invatdmant superior pentru mai mult de doud mandate.

(6) In calculul numérului maxim de mandate previzut la alin.(5) se iau in considerare
si mandatele de 5 ani incomplete, intrerupte in urma demisiei, demiterii sau suspendrii,
precum si mandatele in curs la momentul intririi in vigoare a prezentei legi.

Art. 138 - Consiliul de administratie al institufiei de invéatimant superior asigura,

sub conducerea rectorului sau a unei alte persoane desemnate prin carta universitard, in
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a) avizeazd §i stabiles'te.fn termeni operationali bugetul institutional;
b) avizeazi executia bugetara si bilantul anual;
- ¢) propune, in cadrul préiectului de buget, nivelul cheltuielilor de protocol aferente
activitatilor curente;
" d) aprobi propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cefcetare;

e) avizeazi propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri ctre
senatul universitar de lichidare a acelor programe de studii care nu se mai incadreazi in
misiunea institutiei de invatimant superior sau care sunt ineficiente academic si financiar;

f) aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de senatul
universitar, In institutiile de Invatamant superior de stat, precum si de fondatori, in
institutiile de Invatamant superior particulare;

g) propune senatului universitar strategii ale institutiei de Invatamant superior pe
termen mediu $i lung §i politici pe domenii de interes ale institufiei de Invatdmaént superior.

Art. 139 - Numirul si durata mandatelor prorectorilor se stabilesc prin carta
universitard.

Art. 140 - Consiliul facultitii reprezintd organismul decizional si deliberativ al

facultatii. Consiliul facultatii are urmatoarele atributii:
-a) aprobi, la propunerea decanului, structura, organizarea si funcfionarea facultatii;
b) aprobi programele de studii gestionate de facultate;

c) controleazi activitatea decanului §i aproba rapoartele anuale ale acestuia privind
starea generald a facultatii, asigurarea calitdtii §i respectarea eticii §i deontologiei

universitare la nivelul facultétii;

| d) indeplineste alte atributii, stabilite prin carta universitara sau aprobate de senatul

universitar §i in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 141 - Decanul reprezinti facultatea si rispunde de managementul §i conducerea




consiliului de administratie si senatului universitar. Atributiile decanului sunt stabilite tn

conformitate cu prevederile cartei universitare si cu legislatia in vigoare.

Art. 142 - (1) Directorul de departament realizeazd managementul si conducerea
operativd a departamentului. Directorul de depzirtament rdspunde de elaborarea si
implementarea planurilor de invitimant, de statele de functii, de managementul cercetirii
si al calitdtii $i sprijind conducerea institufiei de fhvi;émﬁnt superior in activitatea de
managementul financiar al departamentului. In exercitarea acestei functii, el este ajutat de

consiliul departamentului, conform cartei universitare.

(2) Selectia, angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea si Incetarea
relatiilor contractuale de munci ale personalului sunt de rdspunderea directorului de
departament, a directorului consiliului scolii doctorale sau a decanului, conform

prevederilor cartei universitare.

Art. 143 - (1) Directorul de filiald asigurd managementul si coordonarea operativi a
filialei urmarind calitatea §i eficienta In activitatile derulate in cadrul acesteia, precum si
dezvoltarea ei adecvatd. strategiei institutiei de Iinvatdmant superior, . conform
regularhentului propriu de organizare si functionare.

(2) Functia de conducere de director de filiald se ocupi prin concurs organizat de
consiliul de administratie al institutiei de invatimént superior. Presedintele comisiei de
~ concurs este rectorul iflstitugiei sau o persoand desemnatd de citre acesta. Validarea

concursului se face de cétre senatul universitar, iar numirea pe post, de cétre rector.
(3) Organizarea si functionarea filialei se stabilesc prin carta universitara.

* (4) Directorul extensiei universitare asigurd managementul si coordonarea operativa

a extensiei urmirind calitatea si eficienta in activititile dernlate In cadrul acesteia, precum

si dezvoltarea ei adecvatd strategiei institutiei de invdtdmant superior si a facultitii,
conform regulamentului propriu de organizare si functionare

(5) Functia de director de extensie universitara se ocupd prin concurs organizat de

cétre rectorul universitatii.




Art. 144 - Studentii au cel putin un reprezentant in comisiile de etic universitars,
de acordare a burselor, de distribuire a locurilor de cazare, de evaluare si asigurare a

calit_é;ii?'precum si in alte Corr;isii cu caracter social.
Art. 145 - (1) Functiile de conducere prevézute la art. 130 alin. (2) nu se cumuleaza.

(2) In cazul vacantdrii unui post in functiile de conducere, se procedeazi la alegeri
partiale, in cazul directorului de departament sau a directorului de filiald, sau se organizeazi
concurs public, potrivit cartei universitare, in termen de maximum 3 luni de la data
vacantarii.

(3) Modalitatea de desemnare a rectorului, dintre cele prevazute la art. 132, stabilitd

cu ocazia alegerilor generale, se mentine valabila.

(4) Numérul de prodecani din institutiile de Tnvatdmant superior se stabileste prin

carta universitard.

(5) Atributiile si competentele structurilor si ale functiilor de conducere din
- Invatdimantul superior sunt stabilite prin carta universitard a institutiei, potrivit legii.
Hotérarile senatelor universitare, ale consiliilor de administratie, ale consiliilor facultatilor
si ale départamentelor se iau cu votul majoritétii membrilor prezenti, daci numérul celor
prezenti reprezinti cel putin doud treimi din numérul total al membrilor. Membrii acestor
structuri de conducere au drept de vot deliberativ egal. Hotérérile mentionate se vor

publica, dupi caz, pe site-ul institutiei de invé{dmant superior sau al facultitii respective.

(6) Structura administrativi a institutiei de invétimant superior este condusi de citre
un director general administrativ si, dupd caz, de unul sau mai multi directori generali
adjunt:gi administrativ §i este organizatd pe direcgii. Postul de director general administrativ,
precum si de director general adjunct administrativ se ocupé prin concurs organizat de
consiliul de administratie al institutiei de invifimant superior. Presedintele comisiei de
concurs este rectorul institutiei. Din comisie face parte, in mod obligatoriu, un reprezentant
al Ministerului Educatiei. Validarea concursului se face de citre senatul universitar, iar

numirea pe post se realizeazd de citre rector.

(7) Unitdtile de cercetare-dezvoltare sunt conduse de directori ai

respective, potrivit cartei universitare.




(8) Prin carta universitard, institutia de Invétiméant superior isi poate dezvolta
structuri consultative formate din reprezentanti ai mediului socioeconomic si personalitati

din mediul academic, cultural si profesional extern.

(9) Nu pot ocupa functiile de conducere prevazute la art. 130 alin. (2) persoanele
condamnate penal definitiv pentru Sévéirgirea cu intentie a unei infractiuni pentrn care nu a

intervenit reabilitarea.

CAPITOLUL XVIII - FINANTAREA SI PATRIMONIUL INSTITUTIILOR DE
INVATAMANT SUPERIOR DE STAT

Art. 146 - Finantarea cheltuielilor pentru educatie, la nivelul sistemului national de
invitdmint preuniversitar §i superior, cu toate componentele sale, reprezinti, anual,

minimum 15% din cheltuielile bugetului general consolidat.

Art. 147 - (1) Finantarea invitiméntului superior de stat se asiguri din fonduri

publice, in concordantd cu urmétoarele cerinte:

a) asumarea dezvoltarii Invatdmantului superior, ca responsabilitate publici,
si a educatiei in general, ca prioritate nationald;

b) asigurarea calitdtii invatdméantului superior la nivelul standardelor din
Spatiul European al Invitimantului Superior, pentru pregitirea resurselor umane §i
dezvoltarea personald in calitate de cetiiteni ai unei societdfi democratice bazate pe

cunoastere;

c) profesionalizarea resurselor umane, in concordanti cu diversificarea pietei

muncii §i cu nevoia de anticipare a profesiilor viitorului;

d) dezvoltarea invafaméantului superior, a cercetdrii stiintifice §i a creatiei

artistice in institufille de Invatiméint superior pentru a raspunde nevoilor de

internationala.
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(2) Invatimantul superior de stat este gratuit, pentru cifra de scolarizare aprobatd
anual de Guvern §i cu taxd, in conditiile legii. Institutiile de invatamant superior pot acorda

din bugetul propriu granturi de scolarizare la toate nivelurile si ciclurile de Invatamant.

(3) In invatimantul superior de stat, se pot percepe taxe pentru: depisirea duratei de
scolarizare prevazute de Iegé, inscrierea la concursuri de admitere, inmatriéulare,
refnmatriculare, repetarea examenelor, precum si 2 altor forme de verificare care depasesc
prevederile regulamentului de studii. De asemenea, se pot percepe taxe i pentru activitati

neincluse in regulamentul de studii, conform metodologiei aprobate de senatul universitar.

(4) Finantarea invatdmantului superior de stat poate fi realizata si prin contributia
altor ministere, pe bazd de contract, pentru pregétirea de specialisti in functie de cerintele
ministerelor respective, precuin si din alte surse, inclusiv din Imprumuturi §i ajutoare
~ externe. |

(5) Autoritdtile administratiei publice locale pot finanta, din bugetul propriu,
institutiile de Invatamant superior de stat.

(6) Institutiile de Invatdmant superior de stat pot primi donatii din tard si din
strdindtate, in conformitate cu prevederile legale In vigoare.

(7) Toate resu_rséle de finanfare ale institutiilor de inva{dméant superior de stat se
constituie ca venituri proprii.

(8) Executia bugetara anuala a institutiilor de invatdmant superior de stat se face
publica. |

(9) Statul poate sprijini Invatamantul superior particular si confesional acreditat.

Art. 148 - (1) Institutiile de Tnvatdmant sup'erior de stat functioneaza ca institutii

finantate din fonduri alocate de la bugetul de stat, din venituri proprii §i din alte surse,

{

potrivit legii.
(2) Veniturile institutiilor de invatdmant superior de stat se compun din:

a) sume alocate de la bugetul Ministerului Educatiei, pe bazi de contract;

si locale, pe bazd de contract;




c) venituri proprii, dobanzi, donatii, dividende, sponsorizari si taxe percepute
in conditiile legii de la persoane fizice §i juridice, roméne sau striine, i din alte surse

inclusiv din iTmprumuturi si ajutoare externe.

(3) Sumele alocate de la bugetul Ministerului Educatiei, pe baza de contract, conform
metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei, la propunerea CNFIS, dupi caz,

cuprind:
a) finantarea de baza;
b) finantarea suplimentaiﬁ;
c) fondur alocate pe bazd competitionald, pentru dezvoltare institutionala;
d) fonduri pentru granturile doctorale;

e) fonduri pentru situatii speciale;

f) fonduri alocate pentru incluziune, burse si protectia sociald a studentilor;
g£) subventii pentru transportul local in comun al studentilor;
h) finantarea obiectivelor de investitii;

* i) finantarea complementara.

(4) Veniturile proprii sunt utilizate de institutiile de Invatdmant superior, in conditiile
autonomiei universitare $i cu respectarea principiului rdspunderii publice, Tn vederea
realizarii obiectivelor care le revin in cadrul politicii statului din domeniul Invatiméantului
si cercetarii stiintifice, precum si pentru implementarea obiectivelor si activititilor stabilite
prin carta universitara si strategiile proprii. | |

(5) Finantarea de bazi se realizeazi prin intermediul granturilor de studii, calculate
pe baza costului mediu per student echivalent, per domeniu, per cicluri de studiu §i per

limba de predare. Granturile de studii vor fi alocate prioritar spre acele domenii care asigurd

dezvoltarea sustenabila si competitiva a societatii.

" (6) Institutiile de invatdmant superior de stat pot utiliza sumele din finantarea de

cu o metodologie adoptaté prin ordin al ministrului educatiei.
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(7) Finantarea de baza si finantarea complementara sunt utilizate pentru activititi

desfasurate in cadrul tuturor componentelor organizatorice definite la art. 19 alin. (1).
(8) Finantarea complementari se aloci de citre Ministerul Educatiei si este compusi
din:
a) subventii pentru cazare §i masi;

b) fonduri alocate pe bazi de prioritéti si norme specifice pentru dotar si alte
cheltuieli de investitii si reparafii capitale;

c) fonduri alocate pentru cercetarea stiintifica din institutiile de invatimant
superior, inclusiv pentru investifii specifice, pentrn institutele de cercetare-
dezvoltare si pentru statiunile de cercetare-dezvoltare care functioneaza in structura

sau in coordonarea/subordinea institutiilor de invatdmant superior;
d) fondur alocate pentru cluburile sportive universitare; -
e) fonduri alocate pentru gradini botanice;

f) fonduri alocate pentru unitatile de invatamant preuniversitar din structura si
in subordinea institutiilor de invA{imant superior; |

g) fonduri alocate pentru unitafile de invatdmant preuniversitar - scoli din
spital, potrivit legii.

(9) Fondurile alocate institutiilor pentru finantarea cercetérii stiintifice sunt
considerate venituri proprii ale acestora si sunt utilizate conform autonomiei universitare
in vederea realizrii obiectivelor cercetérii stiintifice, inclusiv pentru cheltuieli de investitii,
in conformitate cu bugetul aprobat.

(10) Finantarea cercetarii stiintifice din institutiile de invatdmént superior de stat, se
éompune din:

a) finantarea complementard alocatd de Ministerul Educatiei;
b) fonduri obtinute pe bazi de competitii organizate de autorititile publice ale

statului;

internationale;




d) fonduri obtinute din contracte cu mediul privat.

(11) Finantarea suplimentara se acorda din fonduri publice de Ministerul Educatiei
pentru a stimula excelenta institutiilor si a programelor de studii, din cadrul institutiilor de
invatamant superior de stat. Fihan;area suplimentara reprezintd minimum 33% din suma
alocatd la nivel national institutiilor de invatimant superior de stat ca finantare de bazi, pe
baza criteriilor si a standardelor de calitate stabilite de Comisia Nationald a Finan{érii

Invatamantului Superior i aprobate de Ministerul Educatiei prin metodologia de finantare.

(12) Fondul de dezvoltare institutionald se aloc institutiilor de invatdmant superior
de stat conform unor criterii competitive, bazate pe standarde elaborate de Comisia
Nationald a Finanfarii Invitiméantului Superior. Metodologia de alocare $i. utilizare a
fondului pentru dezvoltare institutionald se elaboreaza de catre Ministerul Educatiei si se
aprobi prin ordin al ministrului educatiei. |

(13) Ministerul Educatiei negociazi si semneaza contractele de finanfare prevazute

la alin. (18) pe baza planurilor strategice multianuale de dezvoltare institutionala.

(14) Planurile strategice multianuale de dezvoltare institutionald sunt elaborate cu
consultarea Ministerului Educatiei §i asumate de institutiile de invatimént superior de stat

acreditate. Planurile strategice multianuale sunt documente publice.

(15) In baza planului strategic multianual previzut la alin. (13), institutia de
invatimant superior elaboreazd planurile operafionale anuale. Planul strategic multianual
se elaboreaza tinand cont de: -

a) priorititile statului in domeniul invitimantului superior, al cercetdrii,
dezvoltdrii §i inovdrii, al educafiei si formarii profesionale si al ocupdrii fortei de
munci, prevazute de legislatia specifica si documentele de politici publice;

b) domeniile prioritare de dezvoltare a Romaniei;

c) strategiile si documentele adoptate la nivelu! Uniunii Europene care vizeaza
invatdmantul superior; |

d) componenta internationald prevazuta la art. 116-119;

invatdmant superior;
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f) nevoile nregistrate pe piata muncii si cererea pentru pregitirea profesionald

manifestata de citre absolventi de liceu si de citre angajatori.

(16) Pentru institiltiilc de invatimant superior militar, de informatii, de ordine
publici si de securitate nationald care functioneazi in coordonarea Ministernlui Apararii
Nationale, Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Justitiei sau Serviciului Roman de
Informatii, planurile strategice multianuale sunt analizate, dupa caz, si de ministerele sau

institutiile de resort.

(17) Ministerul Educatiei monitorizeazd implementarea planului strategic multianual

de dezvoltare institutionald.

(18) Finantarea institutiilor de Invatimant superior de stat se face pe bazi de contract
Incheiat intre Ministerul Educatiei si institutia de invatidmant superior respectiva, dupa cum
urmeaza:

a) contract institutional, pentru fondurile prevazute la alin. (3), lit. a)-h);

b) contract complementar, pentru finantarea cheltuielilor prevazute la alin. (8).

(19) Contractele institutionale si complementare sunt supuse controlului periodic

efectuat de Ministerul Educatiei prin structurile de specialitate §i CNFIS.

(20) Fondurile pentru burse si protectie sociald a studentilor din institutiilé de
invatimant superior de stat se aloci in functie de numirul de studenti inmatriculati la
programele de studii la forma de ihvﬁgﬁmﬁnt cu frecventa, pe locuri far3 taxa de studii pe

‘baza costului standard pentru fondul de burse §i protectie sociala.

(21) Valoarea costului standard pentru fondul de burse si protectie sociald in
lei/lund/student este echivalentul a 10% din salariul de bazi minim brut pe tard garantat Tn

plata.

(22) Costul standard pentru constituirea fondului de burse §i protectie sociali a
studentilor se aloca pentru 12 luni, pentru studentii de la invatdmantul cu frecventa, fard

taxi de studii.

(23) in cazul studentilor Inmatriculati In cadrul programelor de studii de li
domeniile aferente STIM, costului standard pentru fondul de burse i protectie g

aplicd un coeficient de 33%.
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(24) Institutiile de Invatamant superior pot suplimenta fondul de burse din venituri
proprii.
(25) Studentii pot beneficia de:
a) burse de excelenta olimpica I/internationald;
b) burse de performanta;
¢) burse de studiu;
d) burse pentru Invatdmant dual;
e) burse pentru masterat didactic;
f) burse sociale;

g) burse speciale, acordate de institutia de Tnvatamant superior, in baza unei

metodologli aprobate de senatul universitar. |

(26) Cuantumul minim al bursei sociale se propune anual de cédtre CNFIS, si se
aprobad prin ordin al ministrului educatiei i trebuie s acopere cheltuielile minime de masa
$i cazare. Bursele sociale se pot cumula cu alte tipuri de burse, conform criteriilor generale

de acordare a burselor, stabilite prin ordin al ministrului educatiei.

(27) Criterdile specifice de acordare a burselor se stabilesc prin metodologii proprii
fiecdrei institutii de Invatadmant superior. |
(28) Rectorii institutiilor de invatamant superior de stat, prin contractul institufional

si prin contractul complementar, incheiate cu Ministerul Educatiei sunt direct responsabili

de alocarea resurselor institutiei.

(29) Institutiile de Tnvatdmant superior de stat pot aloca fonduri pentru cluburile
sportive universitare, pentru 1nstitutele nationale de cercetare dezvoltare, pentru institutele
de cercetare—dezvoltare, pentru statiunile didactice §i de cercetare-dezvoltare, pentru
spitalele, cabinetele de specialitate, inclusiv stomatologice si farmaciile universitare,

precum si pentru alte entitéti aflate in coordonare sau subordonare.
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si farmaciile universitare, precum i alte entitéti aflate in coordonarea sau subordonarea

institutiilor de invﬁ;ﬁmﬁnt superjor pot aloca fonduri.

(31) Institutiile de invatdmant superior de stat pot prelua in subordinea lor, pe baza
hotdrérii senatului universitar, cluburi sportive, caz in care, cluburile sportive devin

ordonatori tertiari de credite.

(32) Institutiile de invatimant superior de stat, pe baza hotirarii senatului universitar,
pot infiinta sau prelua institute nationale de cercetare-dezvoltare, institute de cercetare-
dezvoltare, statiuni didactice §i statiuni de cercetare-dezvoltare, spitale si farmacii

universitare, precum si alte entitati, dupd cum urmeaza:
a) in cadrul acestora, ca structuri fara personalitate juridica;

b) in subordinea sau coordonarea acestora, caz in care institutiile de
invitimaint superior de stat devin ordonatori secundari de credite, iar structurile

preluate devin ordonatori tertiari de credite.

(33) Datele care au stat la baza determinarii finantdrii din bugetul de stat a institutiilor

de invafamant superior de stat sunt informatii publice, care se publici de CNFIS.

(34) In vederea evaluirii impactului programelor nationale si al politicilor publice,

Ministerul Educatiei sustine elaborarea de studii privind impactul acestora din 3 ani in 3

ani in vederea adaptdrii politicilor si finantirii. Studiile pot fi elaborate dupi caz de

- UEFISCD], ARACIS, ANC, sau de experti externi care colaboreaza cu aceste institutii. -

Studiile de impact nu pot fi elaborate de institutiile care au implementat

politicile/programele analizate.

- Art. 149 - (1) Ministerul Educatiei poate acorda anual burse si stagii de specializare

romanilor de pretutindeni, care doresc si studieze in cadrul institutiilor de invitimant

superior de stat din Roménia, pe baza metodologiilor aprobate, prin ordin comun al

Ministerului Educatiei §i Ministerului Afacerilor Externe.

(2) Pentru sprijinirea romanilor de pretutindeni, Ministerul Educatiei poate finanta

burse pentru stagii de formare profesionald a cadrelor didactice care predau limba %
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straindtate. Modalitatea de acordare, durata acestora, precum si criteriile de selectié a

cadrelor didactice beneficiare se aproba prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Ministerul Educatiei poate acorda, anual, burse si stagii de specializare pentru
cetafenii straini care doresc sa studieze n cadrul institutiilor de Invatdmant superior de stat

din Romania, astfel:
a) Tn baza unor acorduri si documente de colaborare bilaterale;
b) in baza ofertei unilaterale a Ministerului Educatiei;
.c) la propunerea altor ministere, institutii si organizatii;
d) la propunerea institutiilor de Invatamant superior.v

(4) Numirul de burse prevazute la alin. (1)-(3) se aproba, anual, prin hotirdrea

Guvernului privind cifrele de scolarizare.

(5) Conditiile de scolarizare a romanilor de pretutindeni §i a cetatenilor straini, se

stabilesc prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Conditiile de finantare a beneficiarilor de burse si stagii de specializare se

stabilesc prin hotarare a Guvernului.

(7) Institutiile de Invatamant superior pot acorda granturi de studii si burse roméanilor

de pretutindeni §i cetdtenilor strdini, Tn conformitate cu metodologiile propri.

Art. 150 - (1) Programele de studii de masterat si doctorat 1n stiinte si tehnologii
avansate, cele care se desfasoara in limbi de circulatie internationald, precum §i programele
de studii comune cu diploma dubld sau multipld, inclusiv doctoratele in cotuteld, cu
~ institufii de invatdmant superior de prestigiu din strdinatate beneficiazi de finantare

suplimentar3, acordatd conform propunerilor CNFIS.

(2) Fondurile rimase la finalul anului din executia bu‘geti.llui prevazut in contractul
institutional si complementar, precum si fondurile aferente cercetarii stiin{ifice universitare
si veniturile proprii raméan la dispozitia institutiilor de Tnvatamant superior si se cuprind in
bugetul de venituri §i cheltuieli al institutiei, fird virsdminte la bugetul de stat i fara

afectarea alocatiilor de la bugetul de stat pentru anul urmator.




Art. 151 - (1) Institutiile de Invatimant Supe'rior de stat sau particulare au patrimoniu

propriu pe care il gestioneazd, In conditiile legii.

(2) Drepturile pe care le au institutiile de invatdmant superior asupra bunurilor din
patrimoniul propriu pot fi drepturi reale, dupd caz, drept de proprietaté sau
dezmembraminte ale acestuia, uz, uzuffuct, servitute si superficie, potrivit dispozitiilor
Codului Civil, drept de folosintd dobéndit priﬁ inchiriere, concesiune, comodat si altele

asemenea ori drept de administrare, in conditiile legii.

(3) In patrimoniul institutiilor de invitiméant superior, pot exista si drepturi de

creantd, izvorate din contracte, conventii sau hotarari judecatoresti.

(4) Institutiile de invatdmant superior de stat pot avea in patrimoniu bunuri mobile

si imobile din domeniul public sau din domeniul privat al statului.

(5 ) Drepturile subiective ale institutiilor de invadtdmant superior asupra bunurilor din
domeniul public al statului pvot fi drepturi de administrare, de folosinta, de concesiune ori
de inchiriere, in conditiile legii. |

(6) Bunurile din domeniul public al statului pot fi trecute ITn domeniul privat al
statului §i transmise in proprietate institutiilor de invétdmant superior de stat, potrivit
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

cu modificérile si completérile ulterioare

(7) Institutiile de invatimant superior, in calitate de titulare ale drepturilor de
proprietate asupré bunurilor imobile dobéndite, in conditiile legii, 5i exercitd aceste
drepturi conform dispoii;iilor dreptului cbmun, in conditiile prevdzute de carta
universitara.

(8) Dreptul de proprietate asupra bunurilor imobile, precum si alte drepturi reale ale
institutiilor de invitimant superior de stat sunt supuse procedurii publicititii imobiliare

previzute de legislatia speciald In materie.

(9) In cazul desfiintarii unei institutii de invitimant superior de stat, bunurile aflate

in proprietatea, rimase in urma lichidérii, trec in proprietatea privata a statului.
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(10) Institutiile de invitdmAnt superior particulare sunt titulare ale dreptului de
brbpxiétate ori ale altor drepturi reale pe care le exercitd asupra patrimoniulﬁi, in conditiile
legii.

(11) Inscrierea dreptului de proprietate asupra bunurilor imobile apartinind
ihstitugiilor st unitéﬁlor de invitdmant si cercetare stiintificd din sisternul invitamantului
de stat se face in cartea funciard, cu scutire dé plata taxelor prevézute de lege.

Art. 152 - Bunurile mobile si imobile, din proprietatea privati a statului, prevazute
la art. 151 alin. (4), disponibile temporar, pot fi inchiriate pe bazi de contract, cu
renegocierea anuala a contractului, numai in conformitate cu metodologia aprobata prin
ordin al -ministrului educatiei. Inchirierea se face cu prioritate pentru activititi de

Tnvatadmant.

CAPITOLUL XIX — COMISII CONSULTATIVE ALE MINISTERULUI
EDUCATIEI

Art. 153 - (1) Pentru exercitarea atributiilor sale, Ministerul Educatiei constituie
comisii consultative si registre corespondente de experti, prin ordin al ministrului educatiei.

Acestea contribuie la profesionalizarea §i eficientizarea activitﬁ;ii Ministerului Educatiei.
(2) Comisiile nationale de la nivelul Ministerului Educatiei sunt:
a) Comisia Nationala pentru Finantarea Inva{imantului Superior;

b) Comisia Nationald de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare (, sprijinitd in activitatea sa de un Registru de experti, constituit prin
ordin al ministrului educatiei;

c) Comisia Nationald de Eticd a Managementului Universitar, sprijinitd n

activitatea sa de un Registru de experti, constituit prin ordin al ministrului educatiei;
d) Comisia Nationali de Statistica si Prognozi a Invatdmantului Superj

e) Comisia Nationald a Bibliotecilor Universitare .
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(3) Membrii Comisiilor consultative previzute la alin. (2) sunt numiti prin ordin al
ministrului educatiei, si sunt cadre didactice, avand cel putin functia didacticd de
conferentiar obtinutd in Romania ori echivalentd obtinuti In straindtate. Pot fi numiti in
cadrul comisiilor consultative $i membri ai Academiei Roméane si ai unor institufii de
culturd. CNATDCU si Comisia Nafionald de Eticd a- Managementulni Universitar,
denumit in continuare CNEMU, au in componenta si céte un reprezentant al studentilor,
cu drept de vot. In CNFIS, Comisia Nationala de Statistica 51 Prognozi a Invitimantului
Superior, denumitd in continuare CNSPIS, si Comisia Nationala a Bibliotecilor
Universitare, denumitd in continuare CNBU, reprezentantul studentilor are statut de
observator. Reprezentantii studentilor sunt nominalizati de federatiile nationale studentesti.
Criteriile de selectie si numire a membrilor Comisiilor nationale previzute la alin. (2)
vizeaza competenta, disponibilitatea asumata de a activa In comisii si absenta sanctiunilor

privind incélcarea normelor de etica si deontologie universitara.

(4) Componenta Comisiilor nationale previzute la alin. (2) va asigura reprezentarea
institutiilor de invﬁgémﬁht superior si a tuturor domeniilor de studii fundamentale si
ramurilor de stiintd: matematica si stiinte ale naturii; stiinte ingineresti; stiinte biologice si
biomedicale; s,tiinge sociale; stiinte umaniste si arte; stiinta sportului si a educatiei fizice.
Misiunea membrilor comisiilor consultative este aceea de a sprijini Ministerul Educatiei in -

exercitarea atributiilor in interesul Intregului sistem de Invatdmant superior.

(5) Infiintarea, structura, modul de alegere a membrilor i componenta comisiilor,
precum si regulamentele de organizare si functionare ale acestora, stabilite la alin. (2) se

reglementeaza prin ordin al ministrului educatiei.

>(6) Comisiile prevazute la alin. (2) beneficiazad de un secretariat tehnic care se
constituie §i. functioneazd prin ordin al ministrului educatiei. In cazul CNATDCU si
CNEMU, in secretariatul tehnic este inclus si un consilier juridic, cu atribufii specifice
eXclusiv in acest sens. Bugetele acestor comisii, inclusiv ale registrelor de experti, sﬁnt
gestionaté prin UEFISCDI si se constituie pe baza contractuald intre Ministerul Educatiei

si UEFISCDI sau din alte surse legal constituite, gestionate de UEFISCDI.

(7) Membrii comisiilor nationale prevazute la alin. (2), au un mandat de 4




(8) Activitatea comisiilor nationale prevazute la alin. (2) este coordonata de directia

generald care gestioneaza invatimantul superior din cadrul Ministerului Educatiei.

(9) Comisiile nationale constituie Registre de experti care au rolul de a oferi puncte
de vedere tehnice, In cazurile generate de conflictele de interese ale unora dintre membrii
respectivelor comisii. De asemenea, Registrele de experti ofer# expertiza specifica in cazul

in care a fost identificatd aceastd nevoie in cadrul Comisiilor nationale.
- Art. 154 - CNFIS are urmatoarele atributii principale:

a) propune metodologia de finanfare a institufiilor de Invatamaint superior si
stabileste anual costul mediu per student echivalent pe cicluri si domenii de studii, inclusiv
pentru invatdmantul superior dual;

b} verificd periodic realizarea proiectelor de dezvoltare institutionald si eficienta
gestiondrii fondurilor publice de cétre institufiile de Invatimant superior;

c) propune Ministerului Educatiei méasuri pentru finantarea complementard a
institutiilor de Invétdmant superior, pe baza de proiecte institutionale;

d) prezintd anual Ministerului Educatiei un raport privind starea finantarii
Invatdmantului superior $i masurile de optimizare ce se impun. Acest raport este public;

e) indeplineste orice alte atributii pentru sprijinirea activitatii Ministerului Educatiei

n domeniul séu de competenta.
Art. 155 - (1) CNATDCU are urmitoarele atributii principale:

a) propune standardele minimale nationale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice de conferentiar si profesor din Invatamantul superior, a
atestatului de abilitare, precum $i a diplomei de doctor. Aceste standarde se aprobi

prin ordin al ministrului educatiei, Ia propuncrea CNATDCU;

b) analizeaza procedura administrativd desfdsuratd la nivelul institutiei de

Invatdmant superior privind acordarea atestatului de abilitare;

c) analizeazd procedura administrativd desfasurati la

invatdmant superior privind acordarea diplomei de doctor;




d) verificd, pe baza unei sesiziri sau a unui plan de verificare respectarea
standardelor minimale si a procedurii administrative in cazul concursurilor pentru
ocuparea posturilor de conferentiar §i profesor din invatamantul superior, precum si
a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare din institutiile de Tnvatdmant superior
si a acordarii atestatului de abilitare, finalizate cu cel mult 3 ani nainte de sesizare

sau de decizia de efectuare a verificirii;

€) se pronunta asupra contestatiilor formulate impotriva hotarérilor comisiilor
de eticd universitari din cadrul institutiilor de invatimant superior, pentru
solutionarea sesizarilor privind abaterile de la normele de eticd si deontologie

universitara in obfinerea documentelor si titlurilor universitare;

f) propune ministrului educatiei aplicarea uneia sau mai multora dintre

masurile prevazute la art. 173;

g) prezmta anual Ministerului Educatiei §i face public un raport privind

act1v1tat11e desfasurate si propunerile de masuri de imbunatatire;

h) alte atributii stabilite prin lege sau prin regulamentul de organizare §i

functionare.

~ (2) Standardele minimale riaﬁonale necesare $i obligatorii pentru conferirea gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare, inclusiv a celor din institutiile de Tnvatamant superior,
sunt elaborate de citre Colcgiul Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare si Inovareal
Ministerului Cercetérii, Inovarii §i Digitalizarii si aprobate prin ordin comun al ministrului
educatiei i al ministrului cercetérii, inovirii i digitalizarii.

Art. 156 - (1) Selectia membrilor se realizeazi in baza recomandirilor unui cornitet
de selectie pentru fiecare comisie de specialitate CNATDCU, constituit prin ordin al
ministrului educatiei din cite 3-5 persoane, inclusiv cu afilieri institutionale in afara
Roméniei, la propunerea unor organizatii $i/sau organisme reprezentative pentru
invatamantul ‘superior si cercetarea stiintificd din Roménia.

(2) Institutiile de Invatamant superior si Academia Romana pot face propuneri de

membri in CNATDCU Pentru a fi luate In con51derare propunerile trebuie asama

completarea unor aplicatii individuale de catre persoanele vizate.
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(3) Comitetele de selectie, a ciror componentd va fi ficutd publica, analizeazi
aplicatiile pentru calitatea de membru, Incircate pe platforma brainmap.ro, administrata de
UEFISCDI si inainteazd Ministerului Educatiei lista cuprinzind propunerile pentru

componenta structurilor CNATDCU.

(4) Propunerile comitetelor de selectie sunt supuse consultdrii publice timp de 30

zile.

(5) Dupé finalizarea termenului de consultare publicd, din listele de propuneri
intocmite de citre comitetele de selectie, se numesc membrii Consiliului General si ai

comisiilor de specialitate ale CNATDCU prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Nu pot face parte din CNATDCU demnitari si membri ai structurilor de

conducere ale partidelor politice, la toate nivelurile.

(7) Prin ordin al ministrului educatiei, componenta comisiilor de specialitate §i a
consiliului CNATDCU, poate fi modificatd 1n situatia aparitiei situatiilor de
incompatibilitate, a unor demisii sau a absenfei pe o perioada mai mare de 6 luni,

acordandu-se prioritate nominalizarilor din lista de propuneri din etapa de selectie.

Art. 157 - (1) CNEMU se constituie prin ordin al ministrului educatiei, membrii

fiind selectafi pe baza unor criterii de competenta.
(2) Ministerul Educa;iéi selecteazd membrii CNEMU, 1n baza propunerilor primite
de la:
a) Consiliul Nafional al Rectorilor — doi reprezentanti;
b) Ministerul .Educa‘;iei - trei reprezentanti; |

c) Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invitimantul Superior — un

reprezentant;

d) Comisia Nationala pentru Finantarea Invatamantului Superior — un

reprezentant;

Universitare — un reprezentant;
f) fedcraﬁﬂc nationale ale studentilor — un reprezentant.

136




-(3) Nu pot face parte din CNEMU persoane care au incélcat normele de etici si
deontologie universitard, persoane care detin functii de conducere In institutii de
invatamant superior, persoane care fac parte din comisii de etica umversnara si membri sau
angajatii altor organizafii, institutii sau comisii prevazute la alm 2) decat cele care au

facut nominalizarea pentru functia de membru CNEMU.

(4) CNEMU se pronuntd asupra litigiilor privind nerespectarea eticii

managementului universitar §i asupra litigiilor referitoare la incilcarea raspunderii publice.
(5) CNEMU are urmitoarele atributii principale:

a) monitorizeazd punerea in aplicare a politicilor de etica si deontologie

universitari la nivelul managementului universitar;

b) realizeazd auditarea comisiilor de eticd universitard, din institutiile de
invatdmant superior §i prezintd un raport anual privind etica  managementului
universitar §i deontologia universitara la nivelul functiilor de conducere din sistemul

de Invitimant superior. Acest raport se face public;

c) constatd incdlcarea de o institutie de Invatdmant superior sau de cétre
rectorul acesteia a obligatiilor prevazute de prezenta lege si propune ministrului

educatiei aplicarea una sau mai multe dintre misurile previzute la art. 173 alin. (5);

d) propune Ministerului Educatiei Codul cadru de etici si deontologie
‘universitard, In vederea initierii de catre Ministerul Educatiei a hotararii Guvernului
privind aprobarea acestuia. Codulcadru de eticd si deontologie universitard va
contine inclusiv setul de standarde de referintd de etici si deontologie universitara n
management universitar, care stau, alaturi de normele de aplicare prevazute la lit. e)
la baza analizei si constatirilor realizate de CNEMU cu privire la nerespectarea eticii

managementului universitar;

e) propune Ministerului Educatiei norme de aplicare pentru Codul cadru de

eticd si deontologie universitara;

f) la sesizarea ministrului educatiei sau a senatului universitar, verifici

A 1N
incélcarea dispozitiilor prevézute la art. 11 si, In situatia in care persoana m‘eatmarse. S
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universitar. In termen de maximum 5 zile lucratoare de la data eliberarii din functie
a rectorului, prin ordin al ministrului educatiei, senatul universitar are obligatia sa
desemneze un prorector, in calitate de rector interimar, care reprezinti institutia de

invatamant superior si care devine ordonator de credite pana la confirmarea unui nou

rector de citre ministrul educatiei. In termen de 3 luni de Ia eliberarea din functia de |

rector, senatul universitar finalizeaza procedurile de desemnare a unui nou rector, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, si trimite spre confirmare ministrului

educatiei dosarul privind confirmarea noului rector.

g) analizeazi si solutioneazd, dupd caz, contestatiile la deciziile comisiilor de

eticd universitard, de la nivelul institutiilor de Invatamant superior.

Art. 158 - (1) CNSPIS se constituie prin ordin al ministrului Educatiei, membrii

acesteia fiind selectati pe baza unor criterii de competenta si probitate profesionalﬁ.

(2) CNSPIS are ca atributii principale elaborarea si actualizarea permanentd a
indicatorilor de monitorizare a invatamantului superior $i prognoza evolutiei acestuia in
raport cu dinamica pietei muncii. |

(3) In termen de 3 Iuni de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, CNSPIS
elaboreazd si propune spre aprobare Ministerului Educatiei setul de indicatori. Datele
corespunzitoare acestor indicatori sunt publicate anual. CNSPIS analizeazd datele si

propune masuri de optimizare a colectérii acestora.

- (4) CNSPIS indéplinegte orice alte atributii pentru sprijinirea activitatii Ministerului |

Educatiei in domeniul sidu de competenti.

Art. 159 - CNBU elaboreazd strategia de dezvoltare, evaluare periodicd si
-coordonare a sistemului de biblioteci din Tnvataméantul superior' Sl propune Ministerului

Educatiei strategia pentru accesul la bazele internationale de date si informare electronica.

CAPITOLUL XX - ETICA SI DEONTOLOGtA UNIVERSITARA




Sectiunea 1 - Dispozitii generale

Art. 160 - (1) In activitatile didactice si de cercetare universitara, precum si in cele

de management, este obligatorie respectarea normelor de etica si deontologie universitara.

(2) Normele de eticd si deontologie universitari previzute de prezenta lege sunt

completate de:

a) Codul cadru de etica si deontologie universitard, adoptat prin hotérére a

Guvernului;

b) Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea comisiilor de eticd
universitard, de la nivelul institutiilor de invatdmant superior, aprobat prin ordin al

ministrului educatiei;

c) Standarde si linii directoare privind managementul eticii, ca parte a
Metodologiei de evaluare externd, a standardelor, a standardelor de referinta si a

listei indicatorilor de performantd, aprobata prin hotérare a Guvernului;
d) Codul de eticd si deontologie universitard al institutiei de invatdmant
superior;
_ e) norme de etici si deontologie profesionald prevazute in alte acte normative
aplicabile personalului institutiilor de invitimant superior.

(3) Prevederile alin. (2) sunt obligatorii pentru categoriile de personal previzute de
prezenta lege, precum §i pentru alte persoane care au avut sau au calitatea de membri ai
comunitatii universitare dﬁpﬁ data intrdrii in vigoare a prezenteilegi.

Art. 161 - (1) Institutiile de invatdmant superior sunt reéporisabile lpentru respectarea
normelor de eticd si deontologie universitaré.

(2) In cadrul institutiilor previzute la alin. (1), se infiinteazd comisii de etici
universitard, in vederea respectirii prevederilor alin. (1), cu un mandat de 4 ani. Comisia
 de eticd universitara actioneaza independent fata de orice alti structurd sau persoani din

cadrul institutiei de invadtdmant superior.
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(3) In cadrul comisiei de etic universitara functioneaza o subcomisie dedicata eticii
cercetdrii. Aceasta urméreste implementarea politicilor de eticdi in cercetare, in
conformitate cu reglementérile eticii cercetdrii stiintifice, care trebuie sa acopere
urmitoarele aspecte: publicarea si autoratul, respectarea demnitdtii participantilor la
cercetare, gestionarea datelor de CCrcctarc, colaborarea, conflictele de interese, frauda,
asigurarea unor medii eficiente de cercetare, respectiv prevenirea prejudiciului in cercetare
si inovare. |

(4) Componenta comisiilor de eticd universitard este propusa de consiliile de
administratie, avizatd de senat si aprobaté:prin decizia rectorului. Componenta membrilor
comisiei de eticdl este de maximum 75% cadre didactice si de cercetare si de minimum 25%
studenti. Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional, care nu au incilcat
normele de eticd si deontologie universitard. Din comisiile de eticd universitara nu pot face
parte persoane care detin functia de rector, presedinte al senatului, prorector, decan,
prodecan, director general administrativ, director general adjunct administrativ, director de
departament, director de ﬁlialé, precum §i director de unitate de cercetare-dezvoltare,de
proiectare sau de microproductie in institutia de invitamént superior. In cazul in care o
persoani validatd in comisia de etica universitara se afld aceastd situatie, are la dispozitie

- 15 zile lucratoare 1n care sa iasa din situatia de incompatibilitate.

(5) Consiliul de administratie informeaza public comunitatea universitard n.
momentul in care demareazd procesul de selectie a componentei comisiei de eticd
universitard. Persoanele interesate sd ocupe o pozitie in aceastd comisie se pot adresa in
scris rectorului.

(6) Reprezentantii studentilor din comisiile de etici universitard sunt alesi de citre
studentii care fac parte din senatul institutiei de invatdmant superior.

(7) La sedintele comisiei de eticd universitard pot participa diferite persoane in-
calitate de invitati, printre care i consilierul juridic al institutiei.

Art. 162 - Atributiile comisiilor de etici universitara sunt:

a) urmiresc, In cadrul institutiilor, respectarea codurilor de eticd si deon
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b) asigurd ducerea la indeplinire a ordinelor ministrului educatiei pentru respectarea

cadrului legal In domeniul eticii si deontologiei universitare;

c) analizeazd §i solutioneazi abaterile de la normele de eticid si deontologie

universitard, pe baza sesizéirilor sau prin autosesizare;

d) contribuie la elaborarea Codului de eticd §i deontologie universitard, prin

propuneri adresate senatului universitar pentru adoptare si includere in carta universitara;

e) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectrii normelor de eticd si
deontologie universitard, care se prezinti rectorului si senatului universitar si constituie un

- document public;

f) realizeazad activitdti de prevenire cu privire la incdlcarea normelor de etica si

deontologie universitari;
g) monitorizeaza desfasurarea cursurilor de etica si integritate academici;

h) propune spre adoptare senatului universitar regulamentul de organizare si

functionare a comisiilor de etici;
i) colaboreazi cu comisiile consultative de la nivel national;
j) alte atributii prevédzute de prezenta lege sau stabilite conform cartei universitare.

Art. 163 - Hotirérile comisiei de eticd universitar sunt avizate de consilierul juridic
al institutiei de Invatimant superior. Raspunderea juridicid pentru hotérérile si activitatea

comisiei de eticd universitara revine institutiei de tTnvatimant superior.

Art. 164 - (1) Regulamentul-cadru de organizare si functionare a comisiilor de etic3

universitard se aproba prin ordin al ministrului educatiei, dupa consultarea CNEMU.

(2) In baza regulamentului previzut la alin. (1), comisiile de etici universitara
elaboreazi regulamentele de organizare si functionare proprii, care se aproba prin hotarirea
senatului universitar, vconforr‘n‘ prevederiior prezentei legi. La elaborarea normelor
referitoare la eticd si deontologie universitard, precum si in derularea efectivi a activitdtilor
de cercetare-dezvoltare §i inovare se vor respecta si reglementérile internationale la ¢

Romaénia este parte.
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Art. 165 - (1) Normele de etici si deontologie universitara prevdzute la art. 166 sunt
explicitate prin Codul cadru de etica si deontologie universitard previzut la art. 160 alin.
(2), lit. a) si pot fi completate prin codurile de eticd si deontologie universitard, parte din

carta universitard, cu respectarea prevederilor legale.

(2) Persoanele care au avut sau care au calitatea de membru al comunitatii
universitare si au savéarsit abateri conform art. 167 dupa data intrarii in vigoare a prezentei

legi, raspund civil, administrativ, profesional sau disciplinar, dupa caz.
Secfiunea a 2-a — Abaterile de la normele de etica si deontologie universitara

Art. 166 - Normele de eticd 31 deontologie universitara includ:

a) norme de etica §i deontologie in activitatea didactica si de cercetare universitaré;

b) norme de etica st deontologie in activitatea de comunicare, publicare, diseminare
si popularizare gtiintific;

c) norme de etici si deontologie in exercitarea atributiilor aferente functiilor de
conducere; | | |

d) norme de etici si deontologie privind respectarea fiinfei i demnitétii umane;

‘e) norme de etici specifice principiilor canonice §i dogmatice ale cultuluivrespectiv,
care nu contravin ho;melor prevazute la lit. a)-d). |

Art. 167 - (1) Abaterile de la normele de etica si deontologie in activitatea didactici

si de cercetare universitara includ: -

a) confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date
experimentale, ca date obtinute prin calcule sau simuléri numerice pe calculator ori

ca date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive;

b) falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simulari
numerice pe calculator ori de date sau rezultate obtinute prin calcule anali?’

‘rationamente deductive; _ _ =
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¢) Ingreunarea deliberatd, impiedicarea sau sabotarea activititii didactice sau

~de cercetare a altor pei‘soane, inclusiv prin blocarea nejustificatd a accesului la
spatiile destinate cercetdrii universitare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea

aparaturii experimentale, a echipamentului, a documentelor, a programelor de

calculator, a datelor in format electronic, a substantelor organice sau anorganice ori

a materiei vii necesare altor persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea

activitatilor didactice sau de cercetare;

d) fincélcarea regimului- juridic al conflictului de interese si al

e, w

ooo

e) nerespectarea confidentialitatii in evaluare;

f) discriminarea, in cadrul evaludrilor, pe criterii prevézuté de art.2 alin.(1) din
Ofdonan;a Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor

formelor de discriminare, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;
g) fraudarea evaluarii;
h) plagiatul;

i) nerespectarea prevederilor §i procedurilor legale care privesc etica §i
deontologia universitard prevazute in prezenta lege si in codurile de eticad si
deontologie universitaré, care fac parte din carta universitard, dhpﬁ caz, inclusiv
nepunerea 1n aplicare a sanctiunilor stabilite de catre comisiile de eticd universitara,

de CNATDCU san CNEMU.

2) Abater_ile de la normele de eticd §1 deontologie in activitatea de comunicare,

publicare, diseminare si popularizare stiintifica includ:

a) includerea 1n lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane férd

acordul acesteia;

b) publicarea sau diseminarea neautorizatd de cétre autori a unor rezultate,

ipoteze, teorii ori metode stiintifice nepublicate;

c) i_ntroduceiea de informatii false in solicitérile de granturi sau de fj

in dosarele de candidatura pentru abilitare, pentru posturi didactice sau de cefg
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(3) Abaterile de la normele de eticd §i deontologie n exercitarea atributiilor aferente

functiilor de conducere includ:
a) incilcarea regimului juridic al raspunderii publice; |
b) utilizarea abuziva a functiei péntru a obtine calitatea de autor sau coautor
al publicatiilor persoanelor din subordine;
c) abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii

materiale din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane

din subordine;

d) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al
publicatiilor persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau

alte beneficii materiale pentru soi, afini ori rude pana la gradul al II-lea inclusiv;

e) obstructionarea activitdtii unei comisii de eticd universitard sau a unei
comisii de analizd in cursul cercetdrii unor abateri de la etica si deontologia

universitara;

f) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica §i
deontologia universitard prevazute in prezenta lege si In codurile de etica si
deont_ologie universitard, care fac parte din carta universitard, dupa caz, inclusiv
nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de cétre comisiile de etica universitara,

de CNATDCU sau CNEMU.
(4) Abaterile de la normele de etici §i deontologie privind respectarea fiinfei si
demnitatii umane sunt urmstoarele si se pot completa prin codurile de etica si deontologie
_universitari, care fac parte din carta universitara si includ: |
a) abaterile care lezeaza ocrotirea drepturilor beneficiarilor directi ai dreptului
la educatie; | y
b )abatérile care stitbesc demnitatea beneficiarilor directi ai drepl_tului la

educatie si a prestigiului profesiei;

i,
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c) abaterile care lezeazd recunoasterea profesiei, a responsabilitatii

Tncredere.
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Art. 168 - In sensul prezentei legi,termenii si expresiile de mai jos au urmatoarea

semnificatie:

a) coautor al unei publicafii - orice persoand nominalizat3 in lista de autori a unei
publicatii stiintifice;
b) confectionarea de rezultate sau date - raportarea de rezultate sau date fictive, care

nu sunt rezultatul real al unei activitati de cercetare-dezvoltare;

¢) falsificarea de rezultate sau date - raportarea selectiva sau respingerea datelor ori
a rezultatelor nedorite, manipularea reprezentdrilor sau a ilustratiilor, alterarea aparatului
experimental ori numeric pentru a obtine datele dorite, fird a raporta alterdrile efectuate, in

scopul denaturérii adevarului stiintific;

d) plagiatul - prezentarea drept creatie sau contributie stiintifici pretins personald
intr-o operi scrisd, inclusiv in format electronic, a unor texte, idei, demonstratii, date, teorti,
rezultate sau metode stiintifice preluate din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale

altor autori, fird a mentiona acest lucru si fard a face trimitere la sursele originale;
e) autoplagiatul - republicarea unor pidrti substantiale ‘din propriile publicatii
anterioare, inclusiv traduceri, fard a indica In mod corespunzitor sau a cita originalul.
Art. 169 - (1) In sensul prezentei legi, reprezintd conflict de interese urmaétoarele
situatii: | |
a) ocuparea concomitentd de furic;ii de citre persoanele care se aflain relatie
de'sogi, afini si rude pani la gradul al I1l-lea inclusiv, astfel incét fiecare si se afle

fati de celdlalt intr-o pozitie directd de conducere, control, autoritate sau evaluare

institutionald la orice nivel in aceeasi institutie de Invatdmant superior;

b) participarea n calitate de membru In comisii de doctorat, comisii de

evaluare sau comisii de concurs, in situatia in care decizia afecteazd sotii, rudele sau

afinii pan3 la gradul al ITI-Jea inclusiv;

inclusiv;

c) part1c1parea in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii
=iy
persoanelor care au calitatea de sot/sotie, rudd sau afin pand la gradul al Iflfa‘r%\
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d) participarea unei persoane, care are calitatea de membru in comisii ale
Ministerului Educatiei, la analizarea unei situafii care are legitura cu institutia din

care face parte ca membru al comunitétii universitare.

(2) In cazul existentel unui conflict de interese, cadrul didactic sau de cercetare este
‘obligat sd Inceteze realizarea oricarei activitdfi descrise la alin. (1), lit. a)-c) si s&-l
informeze de Indatd pe seful ierarhic ciiruia i este subordonat direct. Acesta este obligat sa
ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a activititilor specifice, in

termen de cel mult 3 zile de la data luarii la cunostinta.

(3) In cazurile previzute la alin. (2), la propunerea sefului ierarhic ciruia i este
subordonat direct cadrul didactic sau de cercetare in cauzd, se desemneazi alta persoand,
care are aceeasi pregitire si nivel de experienta.

(@) In cazul existentei unui conflict de interese previzut la alin. (1), lit. d), persoana
in cauzi este obligata sa se abtind Tn a lua parte la luarea deciziilor comisiei privind speta

vizatd de conflictul de interese.
(5) In sensul prezentei legi, reprezint incompatibilitate urmitoarele situatii:

a) situatia in care o persoana define sau exercitd in cumul functiile de
conducere de rector, de prorector, de decan, de prodecan, de director de departament
sau director de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare sau microproductie,
director de filialé/extensie universitari sau functia de presedinte al senatului

universitar si o functie de conducere prevazuta la art. 130 alin. (2).-

b) situatia in care o persoand detine sau exercitd una dintre fuhc;iile de
conducere de rect'of, de prorector, de decan, de prodecan, de director de departament

- sau director de filiald/extensie universitard si este numita sau aleasa in functia de
ministru, sécreta.r de stat, primar, viceprimar sau de presedinte al consiliului

judetean.

c) situatia n care un ordonator de credite din cadrul unei institutii de
invétamant superior define sau exercitd, in paralel, o altd functie in calitate de

ordonator de credite al unei institutii publice centrale sau locale.

146




(6) Personale aflate in situafia de incompatibilitate prevazutd la alin. (5) au la
dispozitie 15 zile pentru elimina situatia de incompatibilitate, inclusiv prin suspendarea din

una dintre functii.

Secfiunea a 3-a — Sanctiuni pentru incilcarea normelor de eticd si deontologie

universitard
Art. 170 - (1) Incalcirile art. 167 se verifici de comisiile de eticd universitara.

(2) Orice persoané'poate sesiza comisia de eticd universitard din institutia de
invatdméant superior cu privire la sdvarsirea unei fapte ce poate constitui abatere de la etica
si deontologia universitard. Sesizarea se face In scris sau online §i se inregistreazi la
registratura institutiei de invatamant.

(3) Toate sesizarile primite de comisia de etici universitard, de la nivelul institutiei
de invitdmant superior, sunt inregistrate, indiferent dacd acestea sunt admisibile sau
inadmisibile. Numirul de inregistrare va fi transmis cétre petenti, la adresa de contact

mentionata.

(4) Orice sesizare primita de comisia de eticd universitara va fi sﬁpusé unui control
al admisibilitdtii, in conformitate cu prevederile Codului de eticd si deontologie
universitard. Toate sesizdrile cuprind in mod obligatoriu o motivare argumentata privind
nerespectarea normelor de eticd si deontologie profesionald, cu exemple concrete si cu
indicarea considerentelor justificative i a surselor de documentare. Alte conditii de
admisibilitate sunt stabilite prin Codul de etica si deontologie profesionala. In cazul in care
sesizarea nu fndéplineste criteriile de admisibilitate, comisia de eticd adopta o hotérare de
respingere ca inadmisibila a sesizdrii.

(5) Comisia de eticd universitard, de Ia nivelul institutiei de invé;irhz‘mt superior,
pistreaza confidentiald identitatea autorului sesizarii. | | |

(6) In cadrul procedurii de cercetare previzuti la alin. (2), persoana cercetati va fi

convocatd in scris de cétre presedintele comisiei de eticd universitard, precizindu-se
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facutd, fard un motiv obiectiv, comunicat in scris, dd dreptul comisiei de eticd universitard

sa continue cercetarea in vederea solutiondrii sesizarii.

(7) Membrii comisiei de eficé universitard au obligatia sd analizeze cu obiectivitate,
in mod impartial, faptele sesizate. Este interzisa exprimarea in spatiul universitar sau in
‘afara lui a oricérei opinii anterior rezolutiei finale de stabilire a existentei abaterii, cu privire
la vinovitia persoanei cercetate.

(8) Comisiile de etica ulﬁversitarﬁ analizeazi sesizérile cu privire la plagiat {inind
cont de conditiile de legalitate In vigoare la momentul redactirii tezei de doctorat care a
stat la baza emiterii §i acbrdﬁrii titlului de doctor, respectiv a diplomei de doctor, firi a

putea reevalua fondul stiintific al tezei de doctorat.

(9) Procedura de verificare se finalizeaza cu adoptarea unei hotédrar de admitere sau

respingere care vizeaza fondul sesizirii, motivati in fapt si in drept.

(10) Hotararea comisiei de eticd universitara reprezintd un act administrativ i trebuie
sd cuprindd explicit in textul acesteia faptele care au condus la sanctionarea persoanei
vizate, temeiul legal, respectiv considerentele pentru care comisia de eticd universitard a

inlaturat argumentele formulate de autorul sesizarii.

Art. 171 - (1) In baza hotérdrilor comisiilor de etici universitar, institutiile de
nvatamant superior aplica sanctiuni personalului didactic, didactic auxiliar §i de cercetare,

inclusiv cu functie de conducere.
(2) Sanctiunile sunt puse in aplicare prin decizia rectorului.

(3) Tipurile de sanctiuni previzute pentru incilcarea normelor de etica si deontologie

universitara sunt:
a) avertismentul scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrdrilor publicate prin Incalcarea

normelor de eticd si deontologie universitard;
: c).destituirea din functia de conducere;
d) interzicerea, pentru o perioadd determinati, a accesului la fin

fonduri publice competitive;
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e) suspendarea, pe o perioadd determinatd de timp intre 1 an si 5 ani, a
dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei

functii de conducere sau ca membru in comisii de concurs;
f) destituirea din functia didactici sau de cercetare;

~ (4) Comisiile de eticd universitard, de la nivelul institutiilor de invatdmant superior,
cerceteazi existenta abaterilor de la normele de etica si deontologie universitara si se
pronuntd in termen de 45 de zile calendaristice de la primirea sesizérii, prin hotarére
motivatd in baza unui raport, care se comunicd persoanei cercetate §i persoanei care a
formulat sesizarea. Deciziile comisiilor de etica se publicd pe site-ul institutiei in cadrul

cireia functioneaza comisia de etica.

(5) In termen de 30 de zile de la comunicare, hotirarea de admitere sau de respingere
previdzuti la art. 170 alin. (9) poate fi contestatd ]a CNATDCU, CNEMU sau Consiliul
National de eticd a cercetérii stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii, dupa caz.
CNATDCU sau CNEMU, dupa caz, se pronunti prin decizie'moti\}até in termen de 45 de
zile calendaristice, care se comunici institutiei de invatamant superior, comisiei de eticd
universitard. Consiliul Nafional de Etici a Cercetérii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si
Inovarii se pronuntd in conformitate cu prevederile Legii nr.206/2004 pd\)ind buna
conduiti 1n cercetarea stiintificd, dezvoltarea tehnologicd si inovare, cu modificarile si-

completérile ulterioare. -

~ (6) In situatia in care decizia CNATDCU sau CNEMU, dupi caz, este diferitd de cea
a comisiilor de eticd de la nivelul institutiilor de invajamant superior, aceasta va fi pusa in
aplicare‘de institutia de invatamant superior in termen de 30 de zile calendaristice, de la
comunicare. Nepunerea in aplicare a deciziilor CNATDCU sau CNEMU dupd caz,
reprezinta o incilcare a rispunderii publice, sanctionatd conform art. 173 alin (5). Decizia
finald se comunicd persoanei cercetate i persoanei care a formulat sesizarea de cétre
CNATDCU sau CNEMU dupia caz, in térmen de 10 zile calendaristice de la emiterea

deciziei. Dreptul de a se adresa instantei judecﬁtore$ti este garantat,

@ in situatia In care hotdrarea comisiei de eticd universitard nu este contestata in
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definitiva si obligatorie a hotardrii comisiei de eticd universitars, aceasta este pusid in
aplicare la nivelul institutiei de Tnvatdmant superior, cu avizul previznt la art. 163. Acest

Iucru se comunica partilor implicate.

8) in situatia Tn care Comisia de etica univérsitaré constatd existenfa plagiatului in
cadrul unei teze de doétorat_ si hotérérea nu a fost contestatd in termenul prevazut la alilnv.(S)
sau in situatia in care CNATDCU constati existenta plagiatului in cadrml unei teze de
doctorat ori nu a fost formulata o actiune conform alin. (6) in termen de 10 zile de la data
comunicarii deciziei CNADTCU, aceasta este comunicati rectorului care, in termen de
maximum 30 de zile, are obligatia de a formula actiune in contencios administrativ, in
vederea anulérii diplomei de doctor, pentru diplomele acordate de institutia de invataimant
superior, dacd diploma de doctor a intrat in circuitul civil §i a néscut drepturi subiective
garantate de lege. In situatia Tn care rectorul nu initiaza actiunea de anulare a diplomei de
doctor, Ministerul Educatiei formuleaza propria actiune in contencios administrativ, In

vederea anulédrii diplomei de doctor si sesizeazda CNEMU.

9) In situatia in care Comisia de eticd universitara constatd existenta plagiatului in
cadrul unei teze de doctorat si hotdrarea nu a fost contestaté In termenul prevazut la alin.(5)
sau in situafia in care CNATDCU constatd existenta plagiatuiui in cadml unei teze de

‘doctorat ori nu a fost formulata o actiune conform alin. (6) in termen de 10 zile de la data
comunicirii deciziei CNATDCU, aceasta este comunicatd ministrului educziﬁei, daca titlul
de doctor a fost confirmat prin ordin al ministrului. Ministerul Educatiei, in termen de
maximum 30 de zile, formuleazd actiune in contencios administrativ, in vederea anularii
vor'dinului ministrului de confirmare a titlului de doctor, daci ordinul a intrat in circuitul

civil si a niscut drepturi subiective garantate de lege.

(10) In situatia in care 'conﬁsia de etica universitarad constatd existenta plagiatului In
cadrul unei teze de doctorat i hotardrea nu a fost contestata in termenul prevazut la alin.(5)
sau in situatia in care CNATDCU constatd existenta plagiatului in cadrul unei teze de
doctorat ori nu a fost formulatd o actiune conform alin. (6) in termen de 10 zile de la data

comunicarii deciziei CNATDCU, aceasta este comunicata rectorului, care, in termen de -

niscut drepturi subiective garantate de lege.
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(11) In situatia in care comisia de etici universitara constat existenta plagiatului in
cadrul unei teze de doctorat si hotérdrea nu a fost contestata in termenul previzut la alin.(5)
sau in situatia in care CNATDCU constatd existenta plagiatului in cadrul unei teze de
doctorat ori nu a fost formulatd o actiune conform alin. (6), aceasta este comunicatd
ministrului educatiei, daci titlul de doctor a fost confirmat prin ordin al ministrului.
Ministrul educatiei, in termen de maximum 30 de zile, dispune revocarea ordinului
ministrului de confirmare a titlului de doctor, dacé nu intrat In circuitul civil §i nu a niscut

drepturi subiective garantate de lege.

(12) In cazul revocarii sau anuldrii diplomei de doctor, in termen de 30 de zile,
institutia de Invatdmant superior face modificarile in platforma RUNIDAS si in platforma

de administrare a tezelor de doctorat gestionata de UEFISCDL

(13) In cazul in care CNEMU constati nerespectarea de citre institutia de invatamant
superior a obligatiilor prevdzute de prezenta lege, Ministerul Educatiei sesizeazé senatul
universitar in termen de 30 de zile de la data constatérii. Daca in termen de 3 luni de la data
sesizdrii senatului universitar, institufia de Invatimant superior nu a pus in aplicare decizia
CNEMU, Ministerul Educatiei poate aplica, in functie de gravitatea faptei, In baza unui
r'aportval corpului de control al ministrului educatiei, una dintre masurile previzute la art.

-173 alin. (5).

(14) Ministerul Educatiei sau orice persoana fizica sau juridica poate sesiza CNEMU
in legituri cu nerespectarea obligatiilor previzute la art. 11. In urma primirii unei astfel de
sesiziri, CNEMU are obligatia de a investiga aspectele sesizate si de a rispunde sesizrii

Tn termen de maximum 3 luni.

Art. 172 - Procedurile de verificare si analiza, precum §i toate sesizarile si actiunile
formulate conform prezentei sectiuni sunt supuse termenelor limitative, de decédere sau de
prescriptie previzute de prezenta lege si de legislatia aplicabild in materie.

Art. 173 - (1) In baza hotirarilor comisiilor de etici universitare, institutiile de
invifamant superior aplicd sanctiuni studentilor, studentilor-doctoranzi, cercetétoril

postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti.

(2) Sanctiunile sunt puse in aplicare prin decizia rectorului.
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(3) Tipurile de sanctiuni prevazute pentru incélcarea normelor de eticd §i deontologie

universitard sunt:
a) avertismentul scris;
| b) anularea rezultatelor evaluérilor;
c) exmatricularea;

d) alte sanctiuni previzute de Codul de etici si deontologie universitara al

institutiei de inva{&mant superior.

(4) In cazul nerespectirii standardelor minimale nationale stabilite potrivit art. 155
alin. (1), lit. a), a procedurilor administrative previzute la art. 68 si art. 70 saua normelor
de eticd si deontologie universitard in obtinerea documentelor si titlurilor universitare, de
institutia de Invadmént superior, Ministerul Educatiei, pe baza unui raport intocmit de

CNATDCU, poate lua una sau mai multe dintre urmatoarele masuri:

a) atentionarea publicd a institutiei de Invatdmént superior cu privire la

aspectele constatate;

b) sesizarea instantei competente in vederea anuldrii rezultatelor concursului,

respectiv a anuldrii atestatului de abilitare;

c) sesizarea comisiei de eticd universitara In vederea analizarii modului in care

- si-au Indeplinit obligatiile legale angajatii institutiei de invatamant, inclusiv referenti
sau conducitori de doctorat care au coordonat elaborarea de teze de doctorat dovedite
a fi plagiate, personalul implicat in organizarea concursurilor din institufia de

invatdmant superior sau a procedurii de acordare a atestatului de abilitare;

d) suspendarea dreptului imstitutiei de Invatamént superior de a organiza

sustineri de teze de abilitare pe o pericadd dela 1 1a 3 _ani;‘

e) suspendarea dreptului institutiei de invatimént superior de a organiza
concursuri pentru ocuparea posturilor de conferentiar si profesor universitar pe o

perioadd de la 1 la 3 ani;

| f) retragerea acreditérii domeniului din cadrul IOSUD, ceea ce im
retragerea dreptului IOSUD de a organiza concurs de admitere pentru selectat i

noi studenti-doctoranzi in domeniul respectiv;
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g) retragerea autorizatiei de functionare provizorie a institufiei de invatdmant
superior; |
(5) In cazul nerespectirii prevederilor prezentei legi, precum si a normelor de etici
si deontologie universitari, de citre institutia de invitimant superior, Ministerul Educatie,
pe baza unui raport Tntocmit de CNEMU, poate lua una sau mai multe dintre urmétoarele

masuri, in functie de gravitatea faptelor:

a) monitorizarea pe o perioada cuprinsd intre 3 luni si 1 an a institutiei de
invatimant superior, in conformitate cu prevederile ordinului ministrului educatiei
privind constituirea comisiei de monitorizare. Din comisia de monitorizare vor face

parte cel putin céte un reprezentant al ARACIS si al CNEMU;
b) diminuarea finantdrii din surse publice;

c) dizolvarea structurilor de conducere responsabile, respectiv consiliul
departamentului, consiliul facultatii ori CSUD, sau eliberarea din functie a rectorului

- dupi consultarea senatului universitar;

d) solicitd ARACIS desfésurarea unei proceduri de evaluare externa a calitatii,

cu privire la respectarea standardelor §i indicatorilor de perfoi‘mangé;

e) propune Guvernului inifierea unui proiect de hotérare sau lege, dupi caz,

de reorganizare sau desfiintare a institutiei de invatamant superior in cauza.

CAPITOLUL XXI - RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI
DIDACTIC SI DE CERCETARE, A PERSONALULUI DIDACTIC SI DE
CERCETARE AUXILIAR, PRECUM SI A PERSONALULUI DE CONDUCERE
DIN INVATAMANTUL SUPERIOR

Art. 174 - (1) Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare

auxiliar, precum si cel de conducere din invatdmantul superior poate fi cercetat disciplinar.
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a) obligatia de a respecta prevederile contractului de munc, respectiv de a

realiza norma de muncé si de a indeplini atributiile stabilite conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta normele prevazute in regulamentele institutiei de
invatidmant superior, In misura in care acestea nu se incadreazi in dispozitiile art.

167;
¢) alte obligatii prevazute in legislatia cu privire la relatiile de munca.

(3) Normele de conduiti sunt stabilite In carta universitard, fard a aduce atingere

dreptului la opinie, libertatea de exprimare st libertatea academici.
(4) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica sunt urmétoarele:
a) avertismentul scris;

b) diminuarea cu pana la 20% a salariului de bazi pe o durati de cel muit 2

c) suspendarea, pentru o perioadd determinatd de timp, dar nu mai mult de 5
ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice
superioare ori a unei functii de conducere sau de exercitare a calitétii de membru in

comisii de doctorat, de masterat sau de licent;
d) destituirea din functia de conducere din invatimant;
e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art; 175 - (1) In institutiile de invétimant superior, pfopunerea de sanctionare
disciplinara se face de citre directorul de departament sau de citre conducatorul unitétii de
cercetare, de proiectare sau de microproductie, de decan, de directorul general administrativ
oori rector sau de cel putin 1/3 din numérul total al membrilor departamentului, consiliului
facultatii sau senatului universitar, dupd caz. Acestia actioneazd in urma unei sesiziri |

primite sau se autosesizeazi, in cazul unei abateri constatate direct.

(2) Sanctiunea disciplinard prevazuta la art. 174 alin. (4), lit. a) se stabileste de

alin. (4), lit. d)-e) se stabilesc de senatele universitare.
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(3) Sanctiunile disciplinare se aplici de citre rector.

(4) In institutiile de invitimant superior, sancfiunile se comunici, in scris,

personalului vizat de compartimentul de resurse umane al institutiei.

Art, 176 - (1) Sanctiunea disciplinard se aplicd numai dupa efectuarea cercetérii

faptei sesizate, audierea celui Tn cauzi si verificarea sustinerilor facute de acesta in aparare.

(2) Pentru cercetarea abaterilor disciplinare sdvérsite de personalul didactic si de
_cercetare se constituie comisii de analizi formate din 3-5 membri, cadre didactice sau de
cercetare care au functia didacticd/de cercetare cel putin egald cu a celui care a savarsit

abaterea §i un reprezentant al organizatiei sindicale, dupd caz.
(3) Comisiile de cercetare disciplinara sunt numite, dupa caz, de:
a) rector, cu aprobarea consiliului de administratie;

b) Ministerul Educatiei, pentru rectorul institutiei de invaffimant superior,
pentru directorii bibliotecilor centrale universitare si pentru rezolvarea contestatiilor
privind deciziile senatelor universitare si ale conducerii bibliotecilor centrale
universitare;

c) directorul general, In cazul bibliotecilor centrale universitare.

(4) Pentru cercetarea abaterilor disciplinare savarsite de personalul didactic auxiliar
si personalul administrativ, se constituie comisii de analizi formate din 3-5 membri si un
reprezentant al organizatiei sindicale, dupd caz. Comisiile de analiza sunt numite de
consiliul de administratie.

Art. 177 - (1) Orice persoand poate sesiza institutia de Invatamant cu privire la
's3varsirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face in scris si se
inregistreaza la registratura institutiei de invatamant.

(2) Dreptul persoanelor sanctionate disciplinar de a se adresa instantelor

judecitoresti este garantat.

Art. 178 - In cazul in care cel sanctionat disciplinar nu a mai savérsit abateri
disciplinare tn cursul unui an de la aplicarea sanctiunii, autoritatea care a aplicat sanc;iun/ AT
disciplinara poate dispune ridicarea sanctiunii, ficindu-se mentiunea corespunzito g‘?x‘;m“ggmo,; AN

dosarul de personal al celui in cauza.
- 155




TITLUL II - INVATAREA PE TOT PARCURSUL VIETII

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 179 - (1) Prezentul titlu reglementeaza cadrul general si integrator al
programelor de invétare pe tot parcursul vietii, organizate in institutiile de Tnvé{amant

superior si pentru nivelurile de calificare 5-8.

(2) Invitarea pe tot parcursul vietii reprezinti totalitatea activititilor de invitare
realizate de fiecare persoana in orice etapd a vietii in contexte formale, non-formale si
‘informale, avand ca rezultat o imbuniététire sau o actualizare a cunostintelor, a abilitﬁ;ilof
si aptitudinilor, a competentelor $i a atitudinilor sau participarea in societate dintr-o
perspectiva personald, civicd, sociald sau legatd de ocuparea fortei de munci, inclusiv prin
asigurarea unor servicii de consiliere i orientare in cariera. |
(3) Invatarea pe tot parcursul vietii, in sensul prezentei legi, cuprinde invatimantul
superior, educatia si formarea profesionald, educatia adultilor, activititile pentru tineret si
alte tipuri de Tnvitare din afara contextelor formale de educatie si formare.
4) In invﬁgimﬁntﬂl superior, invétarea pe tot parcursul vietii, cuprinde:
a) formarea initiala realizatd prin programele de studii universitare, organizate
pe cele patru cicluri de studii, de nivel 6-8;
b) formarea continud, prin programele de studii postuniversitare.

c) programe de formare profesionald a adultllor, de nivel 5.

d) recunoasterea competentelor dobdndite in contexte non-formale si

informale;
e) servicii de consiliére §i orientare in carierd;

f) activititi pentru tineret.

,\N .

00 T,
(5) Invitarea pe tot parcursul vietii, in fnvitimantul supenor se realizeaza, d ?egﬁi\a‘ﬂ' % N\
n contexte formale. Institutiile de invétdmant superior pot realiza activitati de in AT pe, ‘g A
6, C—:&V Q.(r ~
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tot parcursul vietii si In contexte non-formale, in cadrul cirora promoveazéd cooperarea

trans-sectoriald si asigurd parcursuri de Invitare flexibile. Prin cooperare trans-sectoriald
se Intelege colaborarea Intre organisme din sectorul public, astfel cum sunt definite la art.
4 alin. (2) din Legea nr. 98/2016 privind achizifiile publice, cu modificérile si completarile
ulterioare, si/sau din sectorul privat cu atributii in domenii diferite in vederea solu;idna"uii
unor provociari comune, astfel incat expertiza, resursele si perspectivele lor sd poatd fi

integrate In solutionarea problemelor complexe.

(6) Educatia adultilor, ca o componenti a Invatérii pe tot parcursul vietii, reprezinta
orice formi de invatdmant non-profesional, dupi etapa de educatie initiald, indiferent daca

aceasta are un caracter formal, non-formal sau informal.

(7) In invatamantul superior, in cadrul invatirii pe tot parcursul vietii, se organizeaz3,
in conditiile legii, centre de recunoastere si certificare a competentelor dobandite de tineri
si adulti, in contexte non-formale si informale.

(8) Aplicarea altor dispozitii legale din domeniul invatimantului superior care fac
referire la sintagma ,,educatia permanentd” din domeniul invﬁ;ﬁmﬁntului superior, se va
realiza tinind cont de prevederile cu privire la invétarea pe tot parcursul vietii, in
conformitate cu alin. (1).

Art. 180 - (1) Finalititile principale ale invatarii pe tot parcursul vietii vizeazi
dezvoltarea completa a persoanei, imbunititirea capacititii de a se integra sau reintegra in

piata muncii, respectiv dezvoltarea durabild a societétii.

(2) Invitarea pe tot parcursul vietii este centratd pe formarea si dezvoltarea

competentelor. Acestea pot fi:

a) competentele-cheie definite prin Recomandarea Consiliului din 22 mai
2018 privind competentele-cheie pentru invitarea pe tot parcursul vietii (2018 UE
nr. 2018/C 189/01);

b) competente profesionale specifice unui domeniu de activitate sau unej

calificari;
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de cunoastere, ci ca fiind abilititi care pot fi utilizate intr-o mare varietate de situatii

si medii de lucru, inclusiv cele regisite in portalul european ESCO.

Art. 181 - (1) invitarea realizati in contexte formale are un caracter intentional si se
desfdgoard intr-un cadru organizat, structurat, coerent si prestabilit anterior debutului
procesului, dedicat in mod specific invatdrii. Acesta cuprinde in mod obligatoriu

urmitoarele elemente:
a) curriculum s§i obiective educationale explicit formulate;

b) derularea invatérii intr-o institutic de Invatimant superior sau altd

organizatie furnizoare de educatie definiti in prezenta lege;

¢) Inmatricularea cursantilor intr-o institutie prevazutd la lit. b) care este

autorizatd si functioneze provizoriu sau acreditata potrivit legii;

d) evaluarea si certificarea rezultatelor invitérii dobéandite prin documente

oficiale, reglementate potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Invatarea realizatd in contexte non-formale are un caracter intentional si se
desfasoara in afara sistemului formal de educatie si formare, prin intermediul unor activitati
planificate §i in cadrul cérora existd o forma de sustinere a procesului de invitare, in baza

urmétoarelor caracteristici:
a) se realizeazi cu participare voluntara;
b) include o forma de suport de curs pentru participanti;
c) se poate desfasura pe baza unui curriculum si a unor obiective educationale.

3) invi;érea in context informal poate avea, sau nu, un caracter inten;ionél si rezultd
din activititile si experientele zilnice ale unei persoane, nefiind organizati sau structurata
in ceea ce priveste obiectivele, durata sau spﬁjinul acordat procesului, fiind dobandite -
rezultate ale invatarii. Acestea pot fi luate in considerare in contextul masurilor de validare

care pot identifica, documenta, evalua si/sau certifica rezultatele invatdrii unei persoane.

(4) Certificarea rezultatelor invatérii si a competentelor dobéndite in contexte non-

. . . : e A . . e « SN 4w > i

formale §i informale se poate realiza de organisme abilitate In acest sens, inclusiv mst@’_ﬁ%\.
: o,
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de Inva{imant superior, conform legii. In cazul acestor tipuri de invatare, certlﬁcare( nIPse fon L%

realizeazi in mod automat . » ‘ 7&
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Art. 182 - (1) Invitarea formald se realizeazi in institutii de invatamant
superior/organizatii furnizoare de educatie, in urma parcurgerii procesului de acreditare

conform legii.

(2) Invatarea in contexte non-formale se realizeazi la locul de munci, in institutii
culturale precum muzee, teatfe, centre culturale, biblioteci, centre de documentare,
cinematografe, case de culturd, centre de tineret, cluburi sportive si asociatii sportive
" universitare, precuin si prin asociafii profesionale, culturale, sindicate §i organizatii

neguvernamentale.

(3) Institutiile sau organizatiile in care se realizeaza invatarea in contexte informale
pot fi institutiile si organizatiile previzute la alin. (1) si (2). Tnvé;area informalé este, de
reguld, neintentionata si se realizeaza in timpul desfésurérii activitatilor curente in familie,
1a locul de munci, in comunitatesi in retele sociale, a activititilor de voluntariat, sportive

ori culturale sau a altora asemenea.

(4) Pentru activitégilé sportive din invatdmantul superior, in subordinea Ministerului
Educatiei functioneazi Federatia Sportului Scolar si Universitar ca institutie publica, cu
personalitate juridicd, finantatd de la bugetul de stat.

(5) Federatia Sportului Scolar si Universitar participd la elaborarea si contribuie la
sustinereastrategiei organizirii §i dezvoltirii activitdtilor sportive universitare si asigura
cadrul necesar dezvoltarii continue, organizérii $i funcfionarii performante a sportului

universitar la nivelul tuturor elementelor sale de structura si infrastructura.

(6) Orgamzarea si functionarea Federatiei Sportului Scolar si Universitar se aproba

pnn hotérdre a Guvernului, 1mt1ata de Ministerul Educatiei.

Art. 183 - (1) Statul garanteaza si sustine, inclusiv financiar, accesul la invitarea pe
tot parcursul vietii pentru toti cetifenii care doresc si urmeze astfel de programe.

(2) Statul sprijini,”in(':lusiv financiar, participarea la educatie $i formare profesionala
a adultilor, respectiv recunoasterea si certificarea rezultatelor invatarii si a competentelor

dobéndite de urmitoarele categorii:

a) persoanele care au parisit timpuriu Invatdmantul obligatoriu;




b) tinerii care au parasit sistemul de educatie inainte de a obtine o calificare

profesionald si nu sunt cuprinsi in nicio formé de educatie sau formare profesional;

c) persoane dezavantajate sau subreprezentate din punct de vedere social sau

economic;

d) persoane cu un nivel scazut de calificare sau care se confrunté cu perioade
lungi de inactivitate pe piata muncii, angajati cu risc de somaj, someri si persoane cu
vérsta de peste 50 de ani;

e) participanti adulti la formarea profesionald;

f) persoane cu nevoi de recunoastere a competentelor dobandite anterior,
inclusiv pentru roméanii care au locuit sau locuiesc in afara granitelor tarii;

f) persoanele refugiate;

g) personalul unitdtilor de nvitdmint preuniversitar, al institutiilor de |
invatamant superior, al institutiilor de culturd, al autoritatilor si al institutiilor publice
centrale si locale.

Art. 184 - (1) Institufiile de inva{améant superior pot organiza, in baza evaludrii
externe a calitdtii educatiei realizata n conditiile Titlului IV, de citre ARACIS, programe
de formare profesionald adulfilor, destinate, dupi caz:

a) tinerilor si adultilor - care au absolvit cel putin studiile liceale;

b) tinerilor si adultilor - absolventi de studii universitare, de cel putin nivel 6,
cu scopul de a dobdndi, consolida sau actualiza competentele deja acumulate.
Competentele pot avea caracter multidisciplinar sau transdisciplinar, provenind din

diverse domenii stiintifice.

(2) Programe de formare profesionald a adultilor pot fi desfasurate si de catre
furnizori de formare cu respectarea prevederilor legale privind asigurarea calitétii.

(3) Institutiile de Invatamént superior sunt considerate acreditate, pentru a organiza, -
in cadrul domeniilor de licen{a unde au programe de studii universitare acreditate,

programe de formare prdfesionalﬁ a adultilor, de nivel 5.
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(4) Programele de formare profesionald a adulfilor pot avea volume reduse de
invatare, vizdnd competente si/sau rezultate ale Invatirii corespunzitoare, care se

finalizeaza cu o microcertificare. Acestea au urmitoarele caracteristici:
a) sunt rezultatul intentionat al unei Invatdri specifice;

b) pot reprezenta o formd de evaluare, validare si atestare a Invéatarii non-

formale si informale, cu respectarea prevederilor legale;

¢) vizeazd misurarea de cunostinte si abilitati $i a gradului de autonomie si
responsabilitate, raspunzind unor nevoi ale societitii, personale, culturale sau ale
pietei muncii; |

d) sunt eliberate in baza unei evaludri bazate pe standarde transparente;

e) volumul de muncd specific activitdfilor educationale aferente acestor
programe este descris prin utilizarea Sistemului european de acumulare si transfer al

creditelor de studii (ECTS);

f) sunt structurate astfel incat si raspundd nevoilor cursantilor, fiind

imbunititite in mod constant pornind de la evaluarea satisfactiei beneficiarilor;

g) pot fi realizate prin colaborarea intre institutiile de Invitimant superior sau
organizatiile furnizoare de educatie si angajatori, parteneri sociali sau alti furnizor

de educatie, pentru a creste relevanta acestora in raport cu piata fortei de munca.
%) Miéroceﬁiﬁcén'le sﬁnt acordate si pot fi utilizate pdmind de bla urmétdarele
principii: | |
a) pot fi utilizate Tn mod individual §i sunt portabile;
b) sunt cuﬁlulabile in vederea obtinerii unei calificéri corespunzitoare;

c) creditele si rezultatele invétirii atestate prin microcertificiri pot fi.
recunosctute si echivalate in ciclurile de studii aferente invdtaméntului superior si

ntre domeniile de studii;
fiind obtinerea unei microcertificar. -
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(6) Prevederile de la alin. (4) si (5) sunt puse in aplicare in conformitate cu
prevederile unui cadru metodologic aprobat prin- ordin al ministrului educatiei, la

propunerea ANC si ARACIS.

- (7) Creditele de studii si rezultatele invatarii dobandite prin microcertificari pot fi
‘recunoscute si echivalate in ciclurile de studii aferente fnvitimantului superior i fntre

domeniile de studii.

(8) In vederea organizirii programelor de formare profesionali a adultilor, institutiile
de invatdmant superior acreditate elaboreazd un regulament propriu de organizare si
desfasurare, a programelor respective, care include si procedurile de evaluare internad a
calitatii. |

(9) Programele de formare profesionald a adultilor se pot desfdsura in forma de
invatdmant cu frecventd, cu frecventa redusa sau la distanta. Acestea se pot desfagura si in
sistem online san hibrid, indiferent de tip, cu respectarea prevederilor legale privind
asigurarea calititii. '

(10) Programele de formare profesionald a adultilor, inclusiv microcertificarile, se
finalizeazd cu un certificat, care poate fi emis si in format digital si care are urmétoarele

caracteristici:

a) este stocat Intr-un registru digital national sau european, menit s asigure

autenticitatea certificirilor;
b) respecta legislatia cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

(11) Modelele de certificate utilizate, interoperabilitatea registrelor si fluiditatea
schimbului de date se realizeazi de catre ANC in baza unei metodologii aprobate prin ordin
al ministrului educatiei. |

(12) Certificatele de atestare a competenielor profesionale specifice unei ocupatii,
precum si certificatele de atestare partiald a competentelor profesionale specifice unei
ocupatii au regimul juridic al actelor de studii. Acestea pot fi emise si in format digital, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(13) Institutiile de Invitamant superior sunt acreditate pentru a organiza, pe %

tinerii abéolven;i de liceu care nu au diploma de bacalaureat, programe de forg
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profesionald a adultilor, de nivel 5, in vederea pregiétirii pentru examenul de Bacalaureat.

Aceste programe se desfasoard in baza unui regulament aprobat de senatul universitar.

CAPITOLUL II - RESPONSABILITATI REFERITOARE LA iNVATAREA PE
TOT PARCURSUL VIETII

Art. 185 - (1) Ministerul Educatiei are ca atributii principale, in domeniul invatarii

pe tot parcursul vietii:

a) elaborarea strategiilor si a politicilor nationale in domeniul educatiei si al
formdrii profesionale;

b) elaborarea reglementérilor referitoare la organizarea si functionarea
sistemului de invitare pe tot parcursul vietii;

‘¢) monitorizarea, evaluarea si vériﬁcarea, direct sau prin organismele abilitate,

a functiondrii sistemului de invatare pe tot parcursul viefii, pe domeniul de
competentd; '

d) stabilirea mecanismelor si a metodologiilor de validare si recunoastere a
rezultatelor invatarii, pe domeniul de competenta;

e) alte atribufii previzute de legislatia din domeniul educatiei §i formdrii-
profesionale.
(2) Ministerul Muncii si Solidaritétii Sociale are ca atributii principale, Tn domeniul

invafarii pe tot parcursul vietii:

a) elaborarea, fmpreuna cu Ministerul Educatiei, a politicilor §i a strategiilor

nationale privind formarea profesionali a aduitilor;

b) reglementarea formdrii profesionale la locul de muncd i a formarii

profesionale prin ucenicie la locul de muncé;

¢) monitorizarea, evaluarea, acreditarea A$i controlarea directa sau4/ Ti
organisme abilitate a furnizorilor de formare, alfii decat cei din cadrul sisiemn

national de invatimant;




d) coordonarea si controlul autorizirii furnizorilor de formare profesionald a
adultilor, altii decat institutiile de invatdmant superior;

e) gestionarea registrelor nationale ale furnizorilor de formare profesionald a
adultilor;

f) asigurarea reglementérii sistemului de asigurare a calitdfii pentru alti
furnizori de programe de formare profesionald a adultilor decét institutiile de
invatdmant superior;

g) alte atributii prevdzute de legislatia din domeniul educatiei si formérii
profesionale.

(3) Ministerul Culturii are ca atributii priricipale, in domeniul Invafami pé tot
parcursul vietii:

a) stimularea cresterii gradului de acces si de participare a publicului la
cultura;

b) propunerea si promovarea parteneriatelor cu autoritidtile administratiei
publice locale si cu structurile societatii civile pentru diversificarea, modernizarea si

optimizarea serviciilor publice oferite de institutiile §i asezamintele de culturd, in

vederea satisfacerii necesitétilor culturale si educative ale publicului;

c) promovarea recunoasterii competentelor profesionale, respectiv garantarea

drepturilor si a intereselor creatorilor, artistilor si specialistilor din domeniul culturii;

d) alte atributii previzute de legislatia din domeniul educatiei si formarii
profesionale. |

~Art. 186 - (1) Ministerele si autorititile administratiei publice centrale pot avea

responsabilitdti n domeniul educatiei si formarii pentru profesiile reglementate prin legi

speciale.

(2) Formarea continui a personalului din institutiile publice de apérare, ordine

publici si securitate nationald se reglémenteazé, in sensul prezentei legi, prin ordine si

instructiuni proprii emise de citre conducitorii acestora. '

(3) Structura organizzitoricé, profilurile, specializarile, cifrele anuale de gcolariz

si criteriile de selectie a candidatilor pentru invitimantul de formare contid
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nonuniversitard a personalului militar, de informatii, ordine publica si securitate nationala
se stabilesc de Ministerul Aparirii Nationale, de Ministerul Afacerilor Interne, de Serviciul
Roman de Informatii si de alte institutii cu atributii in domeniul aparéri, informatiilor,

ordinii publice i securita{ii nationale, potrivit specificului si nivelurilor de Invatamant.

Art. 187 - (1) Cadrul national al calificarilor este un instrument pentru clasificarea
calificirilor in conformitate cu un set de criterii care corespund unor niveluri specifice de
invétare atinse, al cérui scop este integrarea si coordonarea subsistemelor nationale de
calificéri si Tmbunatétirea transparentei, accesului, progresului si calitétii calificérilor In

raport cu piata muncii §i societatea civila.

(2) CNC tine cont si este corelat cu Cadrul european al calificarilor pentru invétarea
pe tot parcursul vietii (EQF/CEC). CNC este structurat pe 8 niveluri de calificare, fiecare
‘nivel fiind definit de un set de descriptori care indicd rezultatele invitiri relevante,
si continutul acestuia se aproba prin hotérare a Guvernului Romaniei, initiatd de Ministerul

Educatiei.

(3) Implementarea CNC vizeazi sistemul national de calificéri obtinute in ucenicie,
invétamantul secundar, preum si in nvatadmantul tertiar universitar si nonuniversitar, atét
in contexte formale, cét si In contexte informale si non-formale, din perspectiva invatarii

pe tot parcursul vietii.

(4) CNC permite recunoasterea, mdsurarea §i relationarea tuturor rez_liltatelor
Invatarii dobandite in contexte de invatare formale, non-formale si informale si asigura
éoerenta calificarilor §1 a titlurilbr certificate. Existenta unui cadru national al calificirilor
contribuie la evitarea duplicérii $i suprapunerii calificarilor, i ajuta pe cei ce invata si ia
decizii n cunostintda de cauzad privind planificarea carerei §i faciliteaza evolutia
 profesionali, In perspectiva invitirii pe tot parcursul vietii.

(5) CNC contribuie la asigurarea calitdtii sistemului de educatie si formare

profesionali si sprijind mobilitatea cursantilor si absolventilor.
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de acces corespunzitoare fiecirui nivel de calificare se realizeazi prin ordin comun al
ministrului Educatiei si ministrului Muncii si Solidaritatii Sociale.

(7) Recunoasterea certiﬁcatélor dobindite, dupi caz, in sistem formal, non-formal st
informal la furnizori de formare profesionald autorizati/acreditati sau in centre de evaluare -
a competentelor autorizate/acreditate si/sau In cadrul altor entitdfi cu rol echivalent din
afara Roméniei se realizeazd in baza unei metodologii aprobati prin ordin al ministrului

educatiei.
Art. 188 - (1) Validarea rezultatelor invatérii realizati in contexte non-formale si
informale se realizeaza etapizat, dupd cum urmeaza: |
a) identificarea a ceea ce o persoand stie sau poate si faci;
b) evaluarea dacd ceea ce o persoana stie sau poate sa faca coréspunde unor
cerinte si standarde;
c) validarea rezultatelor Tnvatirii in raport cu un set de criterii predefinite intr-
un standard,
d) acordarea unei certificiri sau diplome, recunoscuti oficial.
'(2) In procesul de validare a fezultatelor invatarii dobandite in contexte non-formale
si informale, se aplicé proceduri de evaluare internd a calitatii.

(3) Identificarea, descrierea, évalua.rea, vélida.fea si certificarea rezultatelor invatarii
obtinute in contexte hon-foi‘male si informale se realizeazd pe baza unei metodologii
élaborate de ANC, prin consultarea cu ARACIS, aprobatd prin ordin al ministrului
educatiei. | ' |

Art. 189 - (1) Institufiile de Invd{amant superior pot realiza -recunoasterea
competen‘gelor dobandite de tineri §i adulti, in contexte non-formale si informale, in cadrul

centrelor de evaluare si recunoastere infiintate, In acest scop, pe baza unei metodologii

elaborati de citre ANC i ARACIS si aprdbati prin ordin al ministrului educatiei nationale

(2) Actele de studii acordate de institu‘giilé de invétdmant superior, In urma

organizatd de cétre institutiile de Invatdmant superior.
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propriul portofoliu de invitare, avand acces direct la rezultatele tnvitarii, calificarile; /

Art. 190 - ‘(1) Programele de formare profesionald a adultilor, precum si ‘sisterﬁele
de identificare, documentare, evaluare si certificare a rezultatelor invatarii obtinute in
contexte non-formale i informale vor utiliza sisternul european de acumulare si transfer al
creditelor de studii (ECTS). ' |

(2) Rezultatele invatarii si creditele asociate acestora, dobandite anterior in contexte
formale sau ca urmare a identificarii, evaludrii §i recunoagterii rezultatelor Invitarii non-

formale si informale, sunt transferate si integrate in programul de formare pe care il

urmeazi persoana care invata.

(3) Persoanele care doresc sa fie evaluate in vederea recunoasterii rezultatelor
invitdrii obtinute in contexte de invétare non-formale si informale se pot adresa unei
institutii de Invatimant superior acreditate, care organizeaza programe de studii pentru

nivelurile de calificare 5-8.

'(4) In functie de procesul de evaluare desfasurat, institutia de invatdmant superior

elibereaza actele de studii sub forma unor certificate previzute la art. 195 alin. (4).

(5) Certificatele se elibereazd insotite de o anexd a certificatului, denumitd
»Supliment descriptiv al certificatului”, In care se precizeazi rezultatele invifdrii si

competentele asociate pentru'ca.re candidatul a fost declarat competent.

Art. 191 - (1) Portofoliul educational reprezintd un instrument care faciliteaza
identificarea, documentarea, evaluarea si certificarea rezultatelor invitarii si ale
competentelor personale §i valorificarea acestora In parcursul academic si profesional §i in

insertia pe piata muncii a fiecdrui individ.

(2) Portbfoliul eduéa;ional contine dovezi ale rezultatelor invatérii, dobandite in

contexte formale, non-formale si informale de educatie.

(3) Portofoliul educational integreazi si instrumentele europene care evidentiazi

rezultatele Invétarii unei persoane, cum ar fi Europass si Youthpass.

(4) In termen de doi ani de la intrarea in vigoare a prezentei legi, Ministerul Educatiei

va implementa o platforma digitald, conectats cu RUNIDAS si toate celelalte baze de date _
CT IV

. . < - . o s = = A
care pot alimenta portofoliul, prin intermediul careia fiecare cetdtean va putea si 1si cre \mg$
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diplomele si certificatele dobandite In Invatdmantul formal, pe care le poate completa cu

informatii suplimentare proprii.

Art. 192 - (1) Statul asigurd accesul gratuit la servicii de consiliere si orientare in

carierd tuturor elevilor, studentilor si persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munca.

- (2) Consilierea si orientarea carierei pe tot parcursul vietii se referd la totalitatea
serviciilor si activitafilor care asistd persoanele de orice varstd si in orice moment al
existentei lor si facd alegeri In sfera educationald, de formare sau munca si s 1si gestioneze

cariera.

(3) In sensul prezentei legi, consilierea si orientarea in carierd includ urmatoarele

tipuri de activitati:

a) informarea cu privire la carierd, care se referd la toate informatiile necesare

pentru a planifica, obtine si pastra un anumit loc de munci;

b) educatia cu privire la carierd, care se realizeaza in institutiile de invatamant
superior prin intermediul activitatilor desfasurate de centrele de consiliere, care oferd
informatii privind piata muncii, dezvoltarea abilititilor de a face alegeri privind
educatia, formarea, munca si viata in general, oportunititile de a experimenta diverse
roluri din viata comunitatii sau din cea profesionald, precum si instrumentele pentru

planificarea carierei;

c) institutiile de invdtdmant superior pot sid incheie parteneriate cu agenti

economici publici sau privati sau cu alte institutii, cu scopul de a testa si aprofunda

aspectele privind consilierea si orientarea In carierd a studentilor si a altor categorii

de persoane inmatriculate;

d) consilierea in carierd, care ajutd persoanele si isi clarifice scopurile si
aspird;iile, si 7si Inteleagd propriul profil educational, si ia decizii informate, sa fie
responsabile pentrn propriile actiuni si sd Isi gestioneze cariera si procesul de
tranzitie in diferite momente;

e) consilierea pentru angajare, care ajutd persoanele sa isi clarifice scopuﬁle
imediate privind angajarea si sa inve;é despre abilititile necesare pentru a ciuta si

obtine un loc de munci;




- f) plasarea la locul de munci, care reprezintd sprijinul acordat persoanelor

pentru gasirea unui loc de munca.

(4) Pentru punerea in aplicare a prevederilor alin. (1), precum §i pentru facilitarea
coreldrii sistemului de Tnvadtdmant cu piafa muncii, in toate institutiile de inva{dmant
superior functioneazd centre de consiliere care desfdgoard activitdfi de consiliere si
orientare in carerd pentru elevii de liceu, studenti si absolventi, in cadrul cérora vor
functiona unitdti de analiza 5i gestiune previzionald a solicitarilor pietei muncii, care vor

realiza si activititi de monitorizare a parcursului profesional al absolventilor..

(5) Centrele de consiliere din cadrul institutiilor de Tnvétdmant superior desfasoara,
prin personal specia.lizﬁt angajat, activitdti de consiliere educationald si vocationala,
consiliere si orientare in carierd si consiliere in scop de optimizare personald adresate
studentilor. Aceste centre pot oferi studentilor si altor membri ai comunitétii universitare

si servicii de consiliere psihologicd, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(6) Metodologia privind organizarea si funcponarea centrelor de COIlSthI'C din

mstltutule de invitdmant superior se aproba prin ordin al ministrului educatiei.

(7) Ministerul Educatiei si Ministerul Muncii si Solidaritatii Soc1ale colabor,eazé in
scopul cresterii calitafii educatiei, prin sincronizarea si asigurarea continuittii activitatilor

de consiliere i orientare in carierd de care beneficiazi o persoand pe parcursul Intregii vieti.

(8) Ministerele prevézute la alin_. (7) stabilesc, prin ordin comun, instrumente §i
metodologii comune referitoare la formarea specialistilor in consiliere si orientare,
utilizarea instrumentelor Europass si Youthpass, precum si organizarea de activitati
comune de sensibilizare a cadrelor didactice $i a'fonnatorilor, a périntilor si a publicului

larg cu privire la dimensiunea consilierii si orientdrii in educatie si formarea profesionala.

(9) Pentru asigurarea transparentei serviciilor si a mobilitatii persoanelor in spatiul
european, Ministerul Educatiei §i Ministerul Muncii §i Solidaritatii Sociale realizeazi
demersurile necesare pentru integrarea Romaniei in retelele europene de consiliere si

orientare pe tot parcursul vietii.

N 1Y,
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personalitate juridicd in coordonarea Ministerului Educatiei, cu atributii in materie db

0\9”!' \9
calificéri.

Art. 193 - (1) Autoritatea Nationald pentru Calificiri este institutie publica
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(2) ANC in‘depline$te rolul de Punct national de coordonare pentru Cadrul european
al calificirilor. in indeplinirea acestui rol, ANC are ca misiune elaborarea, implementarea,

actualizarea §i gestionarea urmatoarelor instrumente:
) Cadrul national al calificasilor;
b) Registrul national al calificérilor.

(3) Gestionarea instrumentelor prevézﬁte la alin. (2) se realizeazi pe baza coreldrit

cu Cadrul european al calificarilor si in concordantd cu standardele europene in materie.

(4) ANC fsi desfagoara activitatea cu respectarea principiilor independentei,
‘impartialitatii, legalitdtii, transparentei, eficientei, profesionalismului, responsabilititii,

246 wyee @

sustenabilitétii, predictibilitatii si legitimitatii.

(5) Structura organizatorici, atributiile specifice, numérul de posturi, precum si
atributiile de conducere si de executie ale personalului se aprobd prin hotarre a

Guvernului.

(6) Regulamentul de organizare si functionare, statul de functii 31 cohdi;iile de

incadrare ale personalului ANC se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei.

(7) Pentru indeplinirea atributiilor specifice de evaluare, monitorizare si audit, ANC
are dreptul sa utilizeze colaboratori externi, specialisti in domeniu, In calitate de experti, pe

baza de contract civil, remunerati in conditiile legii.

(8) Pentru realizarea de programe si proiecte cu finantare intemi. sau internationala
si pentru activitati de consultantd executate la cererea unor institutii din Roméania sau din
strdindtate se pot organiza, cu avizul Ministerului Educatiei, activititi finantate integral din
venituri propri, inclusiv unitati interne de implementare pentru programe sau proiecte

specifice..
(9) Bugetul de venituri si cheltuieli, se intocmeste $i se aprobd anual.

- (10) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale ANC se asigura din venituri

proprii si din subventii de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Educatiei.

170

9
—

o,



si ai comitetelor sectoriale. Consiliul asistdi ANC in stabilirea strategiilor nationale si a
planurilor de actiuni pentru dezvoltarea CNC si a educatiei si formarii profesionale a
adultilor pe tot parcursul viefii. Regulamentul de organizare si functionare a consiliului este

aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(12) ANC este condusd de un presedinte numit prin ordin al ministrului Educatiei,

pe bazd de concurs organizat potrivit prevederilor legale In vigoare.

(13) Presedintele are calitatea de reprezentant legal si de ordonator secundar de

credite, potrivit legii.

Art. 194 - (1) Presedintele ANC este ajutat de un vicepresedinte, numit prin ordin al
ministrului educatiei. Presedintele si vicepresedintele ANC detin nivelul opt de calificare,
conformCNC.

(2) In indeplinirea atributiilor ce ii revin, presedintele ANC emite decizii.

(3) Salarizarea personalului din aparatul de specialitate al ANC se face la nivelul
prevazut de lege pentru personalul contractual platit din fonduri publice.

4) Personalul ANC este format din personal contractual, care se fncadreazi, in
conditiile legii. |

(5) Consiliul de administratie este numit prin decizia presedintelui ANC si este
format din sapte membri: presedintele ANC si vicepresedintele ANC, doi reprezentanti ai
Ministernlui Educatiei precum si cite un reprezentant desemnat de Ministerul Muncii §i
Solidaritdtii Sociale, Ministerul Cercetarii, Inovirii si Digitalizarii si Ministerul Finantelor.

Art. 195 - (1) ANC exercitd urmitoarele atributii principale:

a) elaboreazd, implementeazd, actualizeazd si gestioneazi CNC pe baza

corelarii cu Cadrul european al calificarilor;

b) elaboreazd, implementeaza, actualizeaza i gestioneaza RNC, prin corelatie
cu cerintele pietei muncii, cu calificirile din Invatdmantul preuniversitar,
invitdmantul tertiar universitar 1 nonuniversitar, respectiv formarea profesionald a

>

c¢) propune Guvernului, prin Ministerul Educatiei, elemente de politici gé‘aeo

adultilor, care se aproba prin hotirare de Guvern.

strategii nationale, precum si acte normative referitoare la sistemul natio
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calificdrilor si la dezvoltarea resurselor umane, pe baza consultirilor cu Ministerul

Muncii si Solidaritatii Sociale si a recomandarilor europene;

d) identificd, coreleazd si stabileste corespondenta dintre nivelurile de
calificare si ocupatiile din COR, pe baza unei metodologii privind corespondenta
nivelurilor de calificare i titlurile ocupatiilor din COR, aprobati prin hotérire a

Guvernului, la propunerea Ministerului Educatiei si cu avizul ANC;

e) avizeazd proiectul de standard de pregatire profesionald, Tnaintat de Centrul
National de Invitimént Tehnologic si Tehnologic Dual, si realizat in baza unei
metodologii de elaborare si actualizare a calificarilor profesionale aprobate prin

ordin al ministrului educatiei;

f) coordoneaza si controleaza la nivel national elaborarea, validarea, aprobarea
si gestionarea standardelor ocupationale si de calificare in baza unei metodologii
aprobatd prin ordin comun al ministrului educatiei $i ministrului muncii si
solidaritatii sociale;

g) participd la elaborarea de planuri sau programe de interes national in

domeniul calificdrilor si al formirii profesionale a adultilor;

h) aprobé, In urma validdrii de citre comitetele sectoriale, standardele
ocupationale si de calificare;

i) implementeazs, gestioneazi si actualizeazd Registrul National al
Standardelor, ce cuprinde standardele ocupationale, de calificare si standardele de
pregitire profesional; |

j) este Punct national de contact pentru Cadrul European al Calificarilor,
Europass, sistemul IMI, ESCO, Euroguidanée;

k) elaboreazd metodologia privind identificarea, evaluarea §i recunoasterea
rezultatelor invatarii In contexte non-formale si informale care se aprobé prin ordin

al ministrului educatiei;

1) elaboreazda metodologia de acordare a creditelor transferabile in inv

pe tot parcursul vietii, care se aproba prin ordin al ministrului educatiei;




m) elaboreaza studii si propuneri vizdnd Imbunéttirea sistemulni national al

calificarilor si armonizarea acestuia cu cele din spatinl european;

n) organizeazd programe specifice de instruire si formare profesionald a
adultilor in materie de calificiri pentru personalul institutiilor si unititilor de
Invatimant, preéum si pentru persoane fizice sau persoane juridice de drept privat

interesate;

o) propune Ministerului Educatiei proiecte de acte normative, In domeniile

sale de competentd;

p) infiinfeaza si organizeazd in structura sa, Centrul National de Acreditare,
denumit In vcontinuare. CNA, fara personalitate juridicd, cu scopul de a
autoriza/acredita centre de evaluare a competentelor profesionale dobéindite, in
contexte de invitare non-formale si informale, denumite in continuare centre de

evaluare. CNA realizeaz si autorizarea/acreditarea de organisme de evaluare;

q) atributiile specifice si regulamentul de organizare i functionare ale CNA

se aprobd, prin decizie a pregedintelui ANC, cu avizul Ministerului Educatiei.
(2) CNA exercitd urmétoarele principale atributii:

a) realizeaza autorizarea/acreditarea centrelor de evaluare prevazute la alin.

(1) Lit. p), altele decét institutiile de tnvatdmant superior;

b) sprijind procesul de corelare a sistemului national de recunoastere §i-

- certificare a competentelor profesionale obtinute In contexte de invifare non-formald

si informald cu directivele, recomandrile §i tendintele in materie, existente la nivelul
Uniunii Europene;

c) implementeazi, gestioneazi si actualizeazi Registrul national al centrelor
de evalnare a competentelor profesionale obfinute in contexte de invatare non-

formald si informal3;

d) evalueaza si certifica evalnatorii de competente profesionale, evaluatorii de

evaluatori i evaluatorii externi;




e) stabilesc, printr-o metodologie aprobata prin ordin al ministrului educatiei,
~ criteriile $i procedurile de evaluare §i certificare a evaluatorilor de competente

profesionale, a evaluatorilor de evaluatori §i a evaluatorilor externi;

f) organizeaza programe specifice de instruire §i formare profesionald in
materie de validare a competentelor profesionale obtinute in contexte de invétare
non-formala si informald, pentru evaluatorii Inscrisi sau In curs de inscriere in

Registrul National al Evaluatorilor.

g) organizeazd §i administreazd Registrul National al Evaluatorilor, care
cuprinde evaluatorii de competente profesionale, evaluatorii de evaluatori si

evaluatorii externi certificati;

h) gestioneazi §i actualizeaza certificatele eliberate de centrele de evaluare a

competentelor profesionale obtinute in contexte de invatare non-formald si
informald, eliberate de alti furnizori decat institutiile de Invatamant;

i) propune si aprobi ghiduri si proceduri In aria sa de competente.
(3) Procesul de autorizare/acreditare a centrelor de evaluare a competentelor

profesionale obtinute in contexte de invatare non-formala si informal este reglementat prin

ordin al ministrului educatiei, la propunerea ANC prin CNA.

(4) Centrul de evaluare §i certificare autorizat/acreditat, respectiv institufiile de
invatimant superior autorizate/acreditate prevﬁzutc la art. 73 alin. (1) elibereaza certificate,

dupa caz, astfel:

a) certificat de calificare - se elibereazi in cazul in cére candidatul a fost
declarat competent pentru toate rezultatele Tnvatérii asociate tuturor competentelor .
aferente unei calificiri sau unei ocupatii, conform standardului de calificare sau
standardului ocupational; ' |

b) certificat de competente profesionale sau de -calificare partiald prin
microcertificare - se elibereaza in cazul in care candidatul a fost declarat competent

pentru rezultatele invatarii asociate uneia sau mai multor competente aferente unei

calificari sau unei ocupatii, conform standardului de calificare sau standa/?di;lllfi‘N;r',g&
S o/ A
E‘

ocupational.
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¢) certificat de competente transversale - se elibereaza in cazul in care
candidatul a fost declarat competent pentru rezultatele invatarii asociate uneia sau
mai multor competente aferente, conform unor standarde aprobate prin ordin al

ministrului educatiei, la propunerea ANC si ARACIS.

(5) Certificatele previzute la alin. (4) se elibereazi insotite de o anexi a certificatului,
denumitd Supliment descriptiv al certificatului, in care se precizeazi rezultatele invatarii

asociate competentelor pentru care candidatul a fost declarat competent.

(6) Validarea competentelor profesionale obtinute in contexte de Invitare non-

A

formald si informald, in toate etapele sale de identificare, documentare, evaluare si

certificare, are la bazi utilizarea rezultatelor invatarii.

(7) Pentru realizarea atributiilor prevézute la alin. (1), ANC foloseste, in conditiile
legii, speciali§ti si evaluatori externi, pe bazd de contract civil incheiat, contractati In acest

SCOp.
(8) ANC este institutie de reglementare pentru ocupatiile de specialist n sisteme de
calificaresi de evaluator de.competente profesionale.
(9) ANC infiinteaza si gestioneaza registrul specialistilor in sisteme de calificare.

(10) Institutiile de Invatdmant superior recruteaza specialisti in sisteme de calific#ri
care sunt responsabili In procesul de organizare a programelor de studii universitare si de
pregitire profesionala.

Art. 196 - Ministerul Educatiei impreund cu Ministerul Muncii §i Solidaritatii
Sociale elaboreazi un set de indicatori statistici pentru monitorizarea, analiza si prognoza

activititilor de Invétare pe tot parcursul vietii.

TITLUL III - STATUTUL PERSONALULUI DIN iNVATAMANTUL
SUPERIOR




Art. 197 - (1) Personalul din invatdméantul superior este format din personal didactic

si personal administrativ din invatdmant.

(2) Personalul didactic este format din personal didactic de predare/cercetare si
pérsonal didactic/de cercetare auxiliar din institutii de invataméant superior, biblioteci
universitare si biblioteci centrale universitare. In invitiméntul superior militar, de

informatii, de ordine publicd §i de securitate na;ionali, personalul didactic de predare

include si instructorii militari, instructorii de informatii, precum si instructorii de ordine .

publica.

(3) Prin personal didactic de predare/cercetare, in sensul prezentei legi, se intelege
personalul care detine, in mod legal, una dintre functiile didactice universitare sau de
cercetare previzute de prezenta lege, care apartine unei institutii de invatdmént superior si

care desfasoara activitati didactice si/sau de cercetare.

(4) 1n raport cu relatiile de munca stabilite cu institutia de tnvatamant superior,
personalul didactic poate fi: titular sau asociat. Iin raport cu participarea la procesul didactic
si cu gradul de pregitire profesionald, personalul didactic poate fi: personal didactic de

predare, personal de cercetare §i personal didactic auxiliar.

(5) Functiile didactice auxiliare sunt stabilite In anexele legilor de salarizare, cu-

posibilitatea completérii lor prin ordin al ministrului educatiei si a ministrului muncii i
solidaritatii sociale, in functie de necesitatile institufiilor de invatimant superior sau a
bibliotecilor centrale universitare.

Art. 198 - (1) Prin personal didactic titular, se Intelege personalul didactic care ocupi
o functie didacticd intr-o institutie- de invitdmant superior, obtinutd prin concurs, pe

perioadd nedeterminatd, precum st personalul didactic mentinut In functia didactici,

conform prevederilor art. 218 alin. (3). Personal didactic titular este si personalul didactic

care beneficiazi de rezervare de post, in conditiile legii. Cadrele didactice si de cercetare
angajate pe perioadd determinat au statut de cadru didactic si de cercetare asociat.
(2) Calitatea de titular existd numai in raport cu o singurd institutie de inva{amant

superior sau cu o singurd institutie de cercetare-dezvoltare; cind un cadru dida




invatdmant superior ori de cercetare-dezvoltare, calitatea de titular poate fi numai la una

dintre ele, iar 1n celelalte, calitatea este de cadru didactic sau de cercetator asociat.

(3) Functiilor de cercetare-dezvoltare din institutiile de fnvatimént superior si
personalului care le ocupd li se aplicd prevederile Legii nr. 319/2003 privind Statutul

personalului de cercetare-dezvoltare, cu completérile ulterioare.

(4) In cazul desfiintari unei institutii de invatdmant superior de stat, personalul astfel

disponibilizat beneficiaza de salarii compensatorii, conform legislatiei in vigoare.

(5) Angajarea personalului didactic §i de cercetare auxiliar si administrativ din

invatdmant se face prin concurs organizat potrivit legii.
(6) Atributiile personalului didactic auxiliar $i administrativ sunt stabilite in fisa

postului, avizatd, dupd caz, de decan, de directorul departamentului, de conducétorul scolii
doctorale, sau directorul de extensie, de seful ierarhic superior din cadrul structurilor
administrative si aprobata de rector, respectiv director general in cazul bibliotecilor centrale

universitare. Fisa individuald a postului este anexd la contractul individual de munci.

(7) Incadrarea intr-o functie didactici de predare sau didactica auxiliari este
conditionat3 de prezentarea unui certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat
prin ordin comun al ministrului educatiei si ministrului séndtifii. Avizele pentru exercitarea

profesiei sunt stabilite prin ordin comun al ministrului educatiei si al ministrului sanatatii.

(8) Mentinerea intr-o functie didacticd de predare sau didacticd auxiliard sunt
conditionate de un control medical periodic. Periodicitatea si acordarea avizelor pentru
exercitarea profesiei sunt stabilite prin ordin comun al ministrului educatiei si al ministrului

sandtdfii, iar fondurile necesare acestor controale sunt asigurate de la bugetul de stat.

(9) Personalul didactic de predare sididactic auxiliar care se considerd nedreptatit
poate solicita o expertizd a capacitdtii de munca in domeniul educatiei.
(10) In situatii de inaptitudine profesionald de namrid psihocomportamentald a

personalului angajat Intr-o institutie de Invatamant superior, institutia poate solicita, la

administratie, un nou examen medical complet.




(11) Situatiile de inaptitudine profesionald de naturi psihbcorhportamentalﬁ sunt
analizate si stabilite de citre o comisie formati din 3-5 membri, medici specialisti,
constituitd la nivelul centrului universitar in baza unui protocol intre Ministerul Educatiei
si Ministernl Sandtafii, care realizeazd expertiza capacitdtii de muncd In domeniul

educatiei.

(12) Refuzul personalului didactic de a se prezenta la controlul medical, constituie

abatere disciplinard si poate duce la desfacerea contractului individual de munca.

CAPITOLUL II - FUNCTIILE DIDACTICE SI DE CERCETARE $I
OCUPAREA POSTURILOR

 Art. 199 - (1) In institutiile de invé;ﬁmﬁnt superior, functiile didactice sunt:
a) asistent universitar;
b) lector universitar/sef de lucrari universitar;
c) conferentiar universitar;
d) profesor universitar.
~ (2) In institutiile de tnvatimént superior funcﬁile de cercetare sunt:
a) asistent de cercetare;
b) cercetator stiintific;
c) cercetétor stiinfific gradul IIT;
d) cercetétor $tﬁﬁ§iﬁc gradul II;
e) cercetitor stiintific gradul I.

(3) Echivalenta functiilor din cercetare cu functiile didactice opereaza in ambele

sensuri, numai cu aprobarea senatului universitar si este urmatoarea:

care detin o diplomi de doctor;



b) cercetitor stiintific gradul III se echivaleazid cu lector universitar/sef de

lucrari;
c) cercetitor stiintific gradul II se echivaleaza cu conferentiar universitar;
d) cercettor stiintific gradul I se echivaleazi cu profesor universitar.

(4) In invitimantul superior, poate functiona personal didactic asociat, pentru
functiile didactice prevazute la alin. (1), si personal de cercetare asociat, pentru functiile de

cercetare prevazute la alin. (2).

(5) In Tnvitimantul superior militar, de informatii, de ordine public3 si de securitate
nationald pot functiona instructori asociafi, pentru categoriile previzute la art. 82 alin.(9),

in conditiile stabilite prin ordine si instructiuni proprii.

Art. 200 - (1) Metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor vacante va

fi stabilita prin hotdrére a Guvernului, inifiatd de Ministerul Educatiei.

(2) Metodologia-cadru va stabili, pentru fiecare functie didactica sau de cercetare,
cerintele minime pentru prezentarea la concurs, cu referire la standardele minimale stabilite
in conformitate cu art. 155 alin. (1) lit. a), modul de organizare si de desfasurare a
vederea asigurdrii calitdtii, a respectérii eticii si deontologiei universitare §i a legislatiei in
vigoare.

(3) Institutiile de invétdmant superior au obligatia sa respecte metodologia-cadru
previzuti la alin. (1) si sa publice toate posturile scoase la concurs, insotite de programa
aferentd concursului, cu cel putin dou luni fnainte de concurs. Publicarea posturilor scoase
la concurs se face cel putin pe site-ul web propriu si pe un site web specializat, administrat
de Ministerul Educatiei.

(4) Se interzice ocuparea concomitenta de citre soti, afini §i rude pana la gradul al
II-lea inclusiv a functiilor prin care fiecare se afld fatd de celalalt intr-o pozifie directd de
conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala direct, la orice nivel, in aceea$i

institutie de invatdmant superior.

(5) Incilcarea prevederilor alin. (3) si (4) duce la invalidarea concursﬁlui}gi\@’%
L)
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(6) Ocuparea posturilor didactice, evaluarea, motivarea, formarea continua si
concedierea personalului didactic si de cercetare sunt de competenta institutiilor de
invitamant superior, in baza legislatiei in vigoare, a metodologiei-cadru prevazuti la alin.

(1) si a Cartei universitare.

(7) Nu pot ocupa o functie didacticé in invatamantul superior persoanele condamnate
penal definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit

reabilitarea.

®) In vederea ocuparii unui post sau in termen de 2 ani de la ocuparea acestuia,
personalul didactic din invatdmantul superior parcurge un program universitar de formare
psihopedagogicd pentru invdfdmantul superior, de 30 de credite de studii transferabile
ECTS/SECT.

Art. 201 - (1) Angajarea pe un post didactic sau de cercetare se face pe perioada
nedeterminatd sau determinati. Angajarea pe perioadd nedeterminatd, pe orice functie
didactica sau de cercetare, este posibild numai prin concurs public, organizat de institutia
de invé;imﬁrit superior.

(2) La concursul pentru un post didactic sau de cercetare pot participa cetifeni
romani ori strdini, fard nicio discriminare, in conditiile legii.

(3) Prin exceptie de la prevederile legislatiei muncii, duvrata unei perioade

determinate este de maximum 4 ani.
(4) Studentii-doctoranzi pot fi angajati pe o perioada determinati de maximum 6 ani.

(5) Contractul de angajare pe perioadd determinatd incheiat ntre institufia de
invatamént si membri ai personalului didactic si de cercetare in urma unui concurs poate fi
refnnoit, in functie de rezultatele profesionale personale, evaluate pe baza criteriilor
adoptate de senatul universitar, precum si In functie de nevoile de angajare si de resursele

financiare ale institutiei, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(6) Angajarea pentru participarea la proiecte de cercetare, in domeniul educatiei i

formdrii profesionale sau in proiecte nationale/europene/internationale, se poate face

\ 1A S\
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precum si pentru personalul institutiei de invatimant superior. In cazul personalului din
institutia de Invatamant superior, angajarea in cadrul unui proiect se realizeaza in baza
deciziei rectorului, prin Tncheierea unui contract individual de munca, fara afectarea normei
de bazad a angajatului. Salariul va fi acordat in limita fondurilor disponibile, conform

prevederilor din contractul de finantare/regulilor finantatorului.

(7) In raport cu necesititile beneficiarilor si cele academice proprii, Consiliul de |
administratie aproba, pe o durati determinatd, invitarea in cadrul institutiei de invatimant
superior a unor cadre didactice universitare, instructori militari, instructori de informatii,
instructori de ordine publica si a altor specialisti cu valoare recunoscuta in domeniu, din
fard san din strdindtate, in calitate de cadre didactice universitare asociate invitate.
Remunerarea cadrelor didactice universitare din striinatate se poate face cu o sumi
forfetara brutd, care sd acopere atdt tarifele de predare, stabilite conform tarifelor
reglementate de institutia de Invatdmént de provenients, cit si alocafiile de transport si
cazare. ‘

(8) Angajarea specialistilor cu valoare stiintific si profesionald recunoscuti in
domeniu din tara sau din striinétate, care nu detin diploma de doctor, in calitate de cadre
didactice asociate invitate, se avizeazi de citre consiliul departamentului si se aproba de
consiliul de administratie. Angajarea si incadrarea acestor specialisti se realizeazi pe baza

unei metodologii proprii aprobate de senatul universitar.

(9) Acolo unde este cazul, obtinerea permisului de muncd este in sarcina institutiei

de Inva{amant superior angajatoare.

(10) In departamente, in scoli doctorale, in institute de cercetare, in centre de
cercetare si microproductie sau in alte unit:'iti poate funé;iona, pe posuiri distincte, si
personal de cercetare, personal de cercetare asociat, inclusiv studenti din cele 3 cicluri,
precum si alte categorii de personal, potrivit legii..

Art. 202 - (1) Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante sunt
acoperite cu prioritate de personalul didactic titular al institutiei ori de personalul didactic

asociat, prin plata cu ora, conform prezentei legi.

obtin potrivit reglementérilor legale in vigoare.
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Art. 203 - (1) In baza metodologiei-cadru previzute la art. 200 alin. (1) si a legislatiei
in vigoare, institutiile de Invatdmant superior isi stabilesc metodologia proprie de ocupare

a functiilor didactice i de cercetare, care se aproba de senatul universitar.

(2) Metodologia proprie .men’gionaté la alin. (1) nu poate face referire la vechime i
nu poate contine prevederi discriminatorii referitoare la persoanele din afara institutiei sau
tarii fata de persoanele din institutie ori din tard. Institutiile de inva{imant superior pot
stabili standarde minimale suplimentare de prezentare la concurs, in plus fafi de

standardele minimale stabilite in conformitate cu art. 155 alin. (1) lit. a).

(3) Rezultatele concursurilor se aproba de senatul universitar, iar incadrarea pe post

se face incepand cu prima zi a semestrului urmétor concursului.

Art. 204 - (1) Directorii departamentelor, decanii facultatilor si rectorul raspund in
fata sénatului universitar pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor,
in conditiile respectarii normelor de calitate, de eticad si deontologie universitard si a
legislatiei in vigoare.

(2) In conditiile constatarii unor nereguli, senatul universitar poate aplica sanctiuni
specificate in metodologia proprie, putdnd fi dispusd inclusiv demiterea directorilor de
departamente si a decanilor, la propunerea justificatd a consiliului de administratie, sau a

rectorului ori din oficiu, cu avizul acestora.

(3) In cazul constatarii nerespectérii prevedérilor legale in procedura de ocupare a
posturilor dldaCthC si de cercetare, Ministerul Educatiei poate aplica sanctiuni prevazute

de prezenta lege, pe baza unui raport intocmit de CNATDCU.

(4) In cazul in care instantele de judecatd constatd incilcarea procedurilor de
desfasurare a concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din institufiile

de Invatimant superior, concursul se anuleazi i se reia.

Art. 205 - (1) Pentru ocuparea functiei didactice de asistent universitar este necesar
ca persoana si detini o diploma de doctor sau si fie inmatriculatd la un program de studii

doctorale, fara depdsirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile

conditii de vechime, conform legu.




(2) Conditiile minimale pentru ocuparea functiei didactice de lector universitar/sef

de lucrdri universitar sunt urmétoarele:
a) detinerea diplomei de doctor;

b) Indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei, aprobate de senatul universitar, fird impunerea unor conditii de vechime,

conform legii.
(3) Conditiile pentru ocuparea functiei didactice de conferentiar universitar sunt
urmdtoarele:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea functiei de conferentiar

universitar, standarde aprobate conform art. 155;

¢) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei, aprobate de senatul universitar, fara impunerea unor cohdi;ii de vechime,
conform legii.
(4) Conditiile pentru ocuparea functiei didactice de profesor universitar sunt

urmatoarele:
a) detinerea diplomei de doctor;
b) detinerea atestatului de abilitare;

¢) indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea functiei de profesor

universitar, standarde aprobate conform art. 155;

d) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei, aprobate de senatul universitar, fard impunerea unor conditii de vechime,
conform legii.

(5) In institutiile de invitimant superior, suplimentar fati de alte conditii stabilite de
lege, functia de asistent de cercetare stiintific poate fi ocupati numnai de persoane care sunt

studenti-doctoranzi sau care detin diploma de doctor.




(6) In institutiile de tnvatamant superior, suplimentar fatd de alte conditii stabilite de
lege, functiile de cercetétor stiintific CS, CSIII, CS II si CSI pot fi ocupate numai de

persoane care detin diploma de doctor.

(7) In invitimantul superior medical, candidatii la concursul pentru ocuparea
postului de asistent universitar trebuie s@ aibd cel putin titlul de medic rezident/ medic
stomatolog rezident. Fac exceptie posturile de la disciplinele care nu au corespondent in

reteaua Ministerului Sanatatii si cele de la ldisciplinele preclinice.

(8) In invitimantul superior medical, candidatii la concursul pentru ocuparea
posturilor de sef de lucréri trebuie si aibd si titlul de medic specialist/ medic stomatolog
specialist, iar candidatii la concursul pentru ocuparea posturilor de conferentiar sau de
profesor universitar trebuie s& aiba si titlul de medic primar/ medic stomatolog primar. Fac
- exceptie posturile de la disciplinele care nu au corespondent in reteana Ministernlui

Sanititii si cele de la disciplinele preclinice.

CAPITOLUL III - PROMOVAREA iN CARIERA

Art. 206 - (1) Metodologia-cadru privind organizarea si desfasurarea examenului de
promovare in cariera didactici se api'obﬁ prin hotérire a Guvernului, initiatd de Ministerul
Educatie1.

(2) Institutiile de InvatamAant superior au obligatia si respecte metodologia prevazuta
1a alin. (1) si sd publice posturile vacante pentru promovare n cariera didactica cel putin
pe site-ul web propriu si pe un site web specializat administrat de Ministerul Educatiei.

(3) Prevederile art. 11 si art. 204 sunt incidente si in ceea ce priveste organizarea,
desfasurarea §i ocuparea posturilor didactice prin examene de promovare in cariera
didactica.

(4) Prevederile art. 210 alin. (16) si (17) se aplicd si cadrelor didactice titulare care

au promovat prin examen in cariera didactica.
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Art. 207 - (1) Personalul didactic titular prevazut la art. 198 alin. (1) are dreptul de
é promm}a in cariera didactic3, pe bazi de exafnen, intr-una dintre functiile didactice
previzute de art. 199 alin. (1), lit. b), ¢) si d) In limita posturilor didactice vacante aprobate,
anual, in acest scop, de consiliul de administratie. |

(2) Consiliul de administratie al institufiei de Invatdmant superior, la propunerea
consiliulni departamentului, aproba cererile privind inscrierea la examen in vederea

promovdrii In cariera didactica.

(3) Cererile de inscriere la examenul de promovare in cariera didacticd cuprind

precizarea functiei didactice si a postului pentru care se depune candidatura.

(4) La examenul pentru promovarea in carierd didacticd pot participa cadrele

didactice titulare care indeplinesc cumulativ urmétoarele conditii:
2) i fi avut calificativul , foarte bine” in ultimii 3 ani;
b) sd nu aibﬁ o sanctiune disciplinar neradiaté in conditiile prezentei legi;
¢ s@ Indeplineascd standardele de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei, previzute la art. 205 alin. (2), (3) sau (4), dupd caz.

Art. 208 - (1) Nu pot fi membri ai comisiilor constituite pentru organizarea si
desfdsurarea examenului in vederea promovdarii in cariera didacticd persoanele care au sotul

sau sotia, rude ori afini pana la gradul al 1lI-lea inclusiv, in randul candidatilor.
(2) Rezultatele examenelor de promovare in cariera didactici se aproba de senatul
universitar, iar incadrarea pe post se face incepénd cu prima zi a semestrului urmator

examenului.

CAPITOLUL IV - STATELE DE FUNCTII SI NORMA UNIVERSITARA

Art. 209 - (1) Statele de functii ale personalului universitar se intocmesc anual, prin
stabilirea de norme universitare, inainte de inceperea fiecdrui an universitar i nu

modifica in timpul anului universitar.

(2) Functiile universitare si numérul posturilor se stabilesc {inind seama d
185




a) planurile de invatamant;

b) formatiunile de studiu;
c¢) normele universitare.

(3) In statul de functii sunt inscrise, in ordine ierarhic, posturile universitare ocupate
sau vacante, specificindu-se functiile didactice §i de cercetare corespunzatoare §i numérul

sdptdmanal de ore conventionale repartizate pe activitéti descrise la art. 210 alin. (1) si (2).

(4) Statele de functii se intocmesc la nivelul departamentelor sau al scolilor -

doctorale, prin consultarea membrilor acestora. La departamentele cu discipline la mai
multe facultéti, statele de functii se completeazad pe baza notelor de comanda, avizate de

conducerea institutiei de invatdmant superior.

(5) Statul de functii al personalului universitar se avizeaza de consiliul facultétii sau,
dupi caz, de consiliul scolii doctorale, respectiv de cétre rectorul institutiei de invatamant

superior §i se aproba de senatul universitar.

(6) Numirul posturilor pentru personalul didactic auxiliar si pentru personalul
administrativ se stabileste de senatul universitar, la propunerea rectorului, in functie de
bugetul si specificul institutiei, al facultatii, al programului de studii, al departamentulu

sau al scolii doctorale si in functie de structura tehnico-administrativa.

(7) Functiile didactice auxiliare sunt stabilite n anexele legilor de salarizare, cu
posibilitatea completérii lor prin ordin al ministrului educatiei, in functie de necesitétile

institutiilor de invatamaént superior.

Art. 210 - (1) Norma universitara cuprinde norma didactied $i/sau norma de

cercetare.
2) Norma didactica poate cuprinde:
a) activitati de predare: curs;

'b) activititi aplicative: seminar, proiect, lucrdri practice si de laborator,

practicd, indrumarea proiectelor de an;

diploma;
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d) indrumarea elaborérii disertatiilor de masterat;
e) indrumarea elaborérii tezelor de doctorat;

f) alte activititi didactice, practice si de cercetare stiintificd inscrise in

planurile de invatamant;
g) conducerea activititilor didactico-artistice sau sportive;
h) activitati de evaluare; -

i) tutorat, consultatii, indrumarea cercurilor stiintifice studentesti, precum si

indrumarea $i consilierea studentilor in cadrul mobilitatilor;
j) participarea la consilii si Tn comisii in interesul Invatdmantului;
k) abtivititi de elaborare a materialelor didactice;
1) crearea de éonginut digital pentru disciﬁlinele din domeniul de specializare;

m) participarea in comisii specifice deruldrii activitatilor din cadrul

departamentului, facultétii sau universitatii;

n) indrumare/coordonare studenti nmatriculati in cadrul unui program de

studiu ca i tutore de an;

o) alte activititi profesionale speciﬁt_:e.in doméniul stiintific de competenta.
(3) Norma de cercetare cuprinde:

a) activititi de cercetare stiintifica specifici domeniului de specializare;

b) activititi specifice pentru depunerea de granturi in competitii interne,

nationale si internationale sau in colaborare cu mediul privat;
c) activitdti de transfer tehnologic i stiintific;

d) activititi de publicare a rezultatelor obtinute in urma cercetarii

stiintifice/didactice.

(4) Activitdtile aferente unei norme universitare prevazute la alin. (1)-(3) sunt

cuantificate in fisa individuald anuala a postului prin ore conventionale. Ponderea minimj
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cumulate prin activititile unei norme universitare trebuie sa corespunda unei norme anuale
de 8 ore zilnic.

(5) Norma didacticd siptdmanald in invitdmantul superior se cuantificd In ore
conventionale, cu timpul de munci focalizat pe activititi universitare, nu pe momentul

realizarii lor.

(6) Norma didactica se stabileste conform planului de invatamant si se calculeazi ca
normd medie sdptimanald, indiferent de perioada semestrului universitar in care este
efectuatd. Norma medie sdptiménald se stabileste prin impértirea numérului de ore
conventionale din fisa individuala anuald a postului la numérul de sdptimani inscris in
planul de invﬁ;imz‘int pentru activitatea didacticd de predare $i aplicativd din intregul an
universitar.

(7) Ora conventionald este ora didactica de activitafi prevazute la alin. (2) lit. b) din
invatdmantul universitar de licenta.

(8) In invatimantul de scurti durati si cel universitar de licentd, ora de activitati de

predare reprezintd doud ore conventionale.

(9) In invatimantul universitar de masterat si in tnvitiméantul universitar de doctorat,

ora de activitdti de predare reprezintd 2,5 ore conventionale, iar ora de activitati previzute

la alin. (2) lit. b) reprezinta 1,5 ore conventionale.

-(10) In cazul predarii integrale in limbi de circulatie internationals, la ciclurile de
licentd, masterat si doctorat, activitatile de predare, activitatile aplicative sau alte activitai
pot fi normate cu un coeficient suplimentar multiplicativ de 1,25. Fac exceptie de la aceasta
prevedere orele de predare a limbii respective. |

(11) Activitatile previzute la alin. (2), lit. ©-k) §i alin. (3), cuprinse in norma
| universitara, se cuantifica in ore conventionale, printr-o metodologie aprobati de senatul
I universitar, in functie de domeniul si ciclui de studii, astfel incét unei ore fizice de activititi

sa 1i corespundd minimum 0,5 ore conventionale.

(12) Norma didactica sdptimanald minima pentru activitatile prevazute la alin. (2)

lit. a)-g) se stabileste dupa cum urmeaza:
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a) profesor universitar: 7 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore

conventionale de activitdti de predare;

b) conferentiar universitar: 8 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore
conventionale de activitati de predare;
c) lector universitar/sef de lucrari: 10 ore conventionale, dintre care cel putin

doud ore conventionale de activitafi de predare;

d) asistent universitar: 11 ore conventionale, cuprinzdnd doar activitifi
previzute la alin. (2) lit. b), c) si f) In cadrul programelor de studii de scurti durati,

studii universitare de licent, respectiv studii universitare de masterat.

(13) In institutiile de invatamant superior militar, de informatii, de ordine publica si

de securitate nationald, norma didacticd sdptdmanald pentru instructorii militari, instructorii

de informatii si instructorii de ordine publicd se stabileste prin instructiuni proprii.

(14) Prin exceptie, norma personalului didactic prevazut la alin. (12) lit. a)-c) care,
datorita specificului disciplinelor, nu are in structura postului ore de curs, se majoreaza cu

doud ore conventionale.
(15) Norma didactica nu poate depasi 16 ore conventionale pe sdptamana.

(16) Norma didactica prevazuta la alin. (12) si (14) reprezintd limita minima privind
normarea activitifii didactice. Senatul universitar, in baza autonomiei universitare, poate
‘miri, prin regulament, norma didacticd siptdménald minimi, cu respectarea standardelor

de asigurare a calitatii, fara a depasi limita maxima prevazuta la alin. (15).

(17) Norma didacticd a personalului didactic care nu desfdsoard activitdti de
cercetare stiinfifica sau echivalente acestora este superioard celei minime, fard a depasi
limita maxima prevazuta la alin. (15), conform deciziei consilinlui facultatii, la propunerea

directorului de departament sau a directorului consiliului gcolii doctorale.

(18) Prin exceptie, in sii:ua;ia in care norma didactica nu poate fi alcétuitd conform
alin. (12) si (14), diferentele pana la norma didacticd minimi se completeazi cu activitéti
de cercetare stiintifici, cu acordul consiliului facultdtii sau al consiliului scolii doctor

pfQ
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1a propunerea directorului de departament sau a directorului scolii doctorale sicu a /
consilinlui de administrafie. Diminuarea normei didactice este de cel mult 1/2 dmijno
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respectivd, iar ora de cercetare este echivalentd cu 0,5 ore conventionale. Cadrul didactic

i‘$i mentine calitatea de titular in functia didacticd obtinuti prin concurs.

(19) Cadrele didactice titulare a cdror normé didacticd nu poate fi constituitd conform
prevederilor alin. (12)-(18) pot fi trecute temporar, la cererea acestora, Cul nOrma integrald
de cercetare stiintifica, mentinandu-si calitatea de titular in functia didactici ob'ginuté prin
concurs. In aceasti perioads, cadrul didactic are obligatiile persdnalului de cercetare din

invatamantul superior.

(20) In limitele prevazute de prezentul articol, senatul universitar stabileste,
diferentiat, norma universitara efectiv, in functie de domeniu, de specializare, de ponderea
disciplinelor In pregatirea de specialitate a studentilor si de dimensiunea formatiunilor de

studiu.

@21 In departamente, scoli doctorale, precum si unitéti sau centre de cercetare si
microproductie poate functiona pe posturi distincte si personal de cercetare cu contract

individual de munca pe perioada determinatd sau nedeterminata.

(22) Personalul de cercetare din invatimantul superior desfdgoard activitd(i specifice,
stabilite in fisa individuald a postului de cétre conducerea departamentului sau a Scolit

doctorale.

(23) Personalul didactic auxiliar §i administrativ din invitimantul superior
desfagoara activitdti specifice stabilite in fisa individuala a postului. In institutiile de
Invatdmént superior de stat, timpul séptaméanal de lucru al acestuia este identic cu cel
stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit
legii.

(24) Personalul care exercitd o funcﬁé de conducere in cadrul institutiei de
invatdmant superior, de conducere, tndrumare si control in cadrul Ministerului Educatiei,

in institugiile aflate in subordinea si coordonarea acestuia, precum si al ARACIS poate

beneficia de o reducere a normei didactice de cel mult 50%, cu aprobarea senatului

universitar. Personalul didactic care beneficiazi de reducere de norma nu poate sustine ore

didactice in regim de cumul sau plata cu ora.

(25) Suma totald a orelor de muncd dintr-o norma universitard, realizat

cumularea ponderilor activitatilor prevazute la alin. (1) este de 40 de ore pe saptdman
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(26) Senatul universitar poate decide modificarea limitelor prevézute la alin. (7) si

(8), fard a depasi valorile maximale.

(27) In cazul formelor de invatdmant la distanta §i cu frecVenti redusg, institutia de
invatdmant superior elaboreazi un regulament aprobat de senatul universitar, care stabileste

organizarea §i activititile didactice specifice, precum si normarea acestora.

Art. 211 - (1) Activititile didactice care excedeazi norma didactica prevazuta la art.
210 sunt remunerate in regim de cumul sau platd cu ora. Un cadru didactic poate sustine
maximum doud norme didactice Tn regim de cumul sau platé cu ora, cu timpul de munca

focalizat pe activititi universitare, nu pe momentul realizérii lor.

(2) Sustinerea de catre un cadru didactic universitar titular de activité(i de predare si
cercetare in alte institutii de Invatamant superior sau de cercetare se poate face doar cu

avizul consiliului de administratie si acordul senatului universitar.

(3) Activititile de cercetare pe baza de contract de cercetare sunt remunerate conform
legii, cartei universitare §i prevederilor contractuale. Contractul de cercetare stabileste atét

modalitatea de platd efectiva, cit si cuantumurile.

(4) Profesorii si conferentiarii titulari sau directorii de granturi, care, timp de 6 ani
consecutivi au derulat granturi de cercetare si au functionat n aceeasi institufie de
invitdmant superior pot beneficia de an sabatic. Pe perioada anului sabatic, acestia
beneficiazd de pand la un salariu de bazi, cu aprobaiea senatului universitar, §i isi pastreazi

calitatea de titular, dar sunt scutifi de efectuarea activitailor din fisa postului.

(5) Cadrele didactice care sunt alese sau numite in institutiile publice ale statului sau
desfisoard activitati specifice functiei publice in ministere ori in alte organe de specialitate
ale statului pot desfisura activitati didactice si de cercetare aferente unei norme

universitare.
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CAPITOLUL V - EVALUAREA CALITATII ACTIVITATILOR CADRELOR
DIDACTICE

Art. 212 - (1) Datele si informatiile privind situatia profesionald a personalului
didactic si de cercetare si a celui administrativ se consemneaza intr-o figd personala de
servicin. Accesul la fisa personald de serviciu este permis numai persoanei in cauzi,

conducitorului serviciului de resurse umane si rectorului institutiei de tTnvatimant superior.

(2) Hsele de post individualizate se elaboreazi la nivel de departament sau scoald

doctorald,avand in vedere statul de functii. Statul de functii constituie documentul legal, in
baza cidruia se face salarizarea lunari a fiecirui membru al personalului didactic si de

cercetare.

(3) CV-urile cadrelor didactice si de cercetare, titulare sau asociate, sunt publice pe
site-ul universitatii.

Art. 213 - (1) Rezultatele si performantele personalului didactic si de cercetare dintr-
o institutie de Invatamént superior sunt evaluate periodic, la intervale de maximum 5 ani.
Aceasti evaluare se face in conformitate cu o metodologie aprobati si aplicata de senatui
universitar, care ia in considerare in primul rind activitatile didactice si de cercetare si
participarea la proiécte de cercetare, in domeniul educatiei §i formarii profesionale sau de
dezvoltare institufionald céstigate In cadrul unor cbmpetiﬁi nationale sau internationale,
precum §i alte activitati.

(2) Institutia de Invdtdméant superior are obli\gativitatea' organizarii procesului de
evalua‘réa semestriald de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice este obligatorie.

Rezultatele statistice ale evaludrilor sunt informatii publice.

(3) Salarizarea personalului didactic si de cercetare se face prin raportare la functia

didactic@/de cercetare si In functie de rezultatele §i performantele acestuia, conform legii.

(4) Contractele individuale de munci ale personalului didactic si de cercetare includ
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si clauze privind sanctionarea angajatului, in conditiile neindeplinirii acestor standarde

minimale, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 214 - Salarizarea personalului didactic si de cercetare se face conform deciziilor
‘consiliului de administratie al institutiei de invitimant superior, conform legislatiei in

vigoare.

CAPITOLUL VI - DREPTURI SI OBLIGATII ALE PERSONALULUI
DIDACTIC DIN INVATAMANTUL SUPERIOR. DISTINCTII

‘Art. 215 - (1) Personalul din invétimantul superior are drepturi §i indatoriri care |
decurg din carta universitar3, din Codul de etica §i deontologie universitara, din contractul

individual de muncd, precum si din legislatia in vigoare.

(2) Proteé[ia drepturilor salariatilor, precum si a drepturilor de proprietate
intelectuald asupra creafiei stiintifice, culturale sau artistice este garantati si se asigura in

conformitate cu prevederile cartei universitare si cu legislatia specifici in vigoare.

(3) Membrilor comunititii universitare le este garantati libertatea academica. In baza
acesteia, ei pot exprima liber opinii academice in spatiul universitar si au libertatea de

predare, de cercetare §i de creatie, in conformitate cu criteriile de calitate academica.

" (4) Personalul didactic si de cercetare are dreptul de a publica studii, articole, volurne
sau opere de art side a candida la obtinerea de granturi nationale si internationale, fara
restrictii ale libertatii academice. Instituﬁile de invatdmint superior pot acdperi, in baza
unei metodologii proprii, partial san integral, costurile asociate publicirii unor lucrir
stiintifice, la edituri proprii sau alte edituri nationale sau internationale, inclusiv a

publicatiilor de tip ,,open access”.

(5) Personalul didactic si de cercetare are dreptul si faca parte din asociatii §i
organizatii sindicale, profesionale si culturale, nationale si internationale, precum si din

organizatii politice legal constituite, in conformitate cu prevederile legii.
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(6) Presedintele Romaniei, persoanele alese in Parlament, numite in Guvern sau care.

~ indeplinesc functii de specialitate specifice in aparatul Parlamentului, al Administratiei

Prezidentiale, al Guvernului si Tn Ministerul Educatiei, precum si cele alese de Parlament
in organismele centrale ale statului, care au calitatea de cadre didactice/de cercetare titulare,
pe un post didactic/de cercetare din institutiile de invatamant superior, au drept de rezervare

a postului didactic pe perioada in care indeplinesc aceste functii.

(7) Prevederile alin. (6) se aplic si cadrelor didactice/de cercetare titulare pe un post
didactic/de cercetare din institutiile de invatamant superior, care indeplinesc functia de
prefect sau subprefect, presedinte si vicepresedinte al consiliului judetean, primar,
viceprimar, precum si cadrelor didactice trecute in functii de conducere, de indrumare si de
control in sistemul de Invétimant, de culturd, de tineret si de sport. De aceleasi drepturi
beneficiaza si cadrele didactice/de cercetare titulare pe un post didactic/de cercetare din
invitamant numite ca personal de conducere sau in functii de specialitate specifice din
cadrul autoritatilor si institugﬁlor publice, ARACIS, comisiilor si agentiilor din subordinea

Administratiei Prezidentiale, Parlamentului, Guvernului sau Ministerului Educatiei.

(8) De prevederile alin. (6) beneficiazd si personalul didactic/de cercetare trimis in
strdindtate cu misiuni de stat, cel care lucreazi in organisme internationale, precum si
nsotitorii acestora, dacd sunt cadre didactice titulare pe un post didactic din institufiile de
invatamant superior.

(9).Personalului didactic/de cercetare titular pe un post didactic/de cercetare din-
institutile de invatdmant superior, solicitat in strdinitate pentru predare, cercetare,
activitate artisticd sau sportiva, pe bazi de contract, ca urmare a unor acorduri ori conventii
guvernamentale, interuniversitare sau interinstitutionale, ori trimis pentru specializare, i se

rezerva postul didactic/de cercetare pentru perioada respectiva.

(10) Personalul didactic titular pe un post didactic/de cercetare din institugiile' de
invatamant superior, care, din proprie initiativé, solicitd si se specializeze sau si patrticipe
la cercetare stiintifica in tard sau in straindtate, are dreptul la concedii fird plata cu

rezervarea postului didactic pe perioada concediului fara platd astfel acordat. Durata totala

a acestora nu poate depasi 3 ani intr-un interval de 7 ani. Aprobdrile in aceste situa% 1 5&5‘,\ fl
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de competenta conducerii institutiei de invatdmant superior, daci se face dovada activitétii

respective.

(11) Personalul didactic/de cercetare titular pe un post didactic/de cercetare din
institutiilé de invatdmant superior poate beneficia de concediu fara plata pe timp de un an
universitar, o dati 1a 10 ani, cu aprobarea institutiei de invataméant superior, cu rezervarea
postului Tn perioada respectiva. Perioada de rezervare a postului didactic se considera

vechime n invatdmant.

(12) Cadrele didactice beneficiazd, anual, de dreptul la concediu de bdihnﬁ, in
perioada vacantelor universitare, cu o durati de cel putin 40 de zile lucritoare. In cazuri
bine justificate, conducerea institutiei de tnvatimant superior poate intrerupe concediul
legal, persoanele in cauzd urmind a fi remunerate pentru munca depusd. Normele
metodologice referitoare la efectnarea concediului legal se elaboreaza de Ministerul
Educatiei impreuni cu reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de grup
de unitéti.

(13) Pericadele de efectuare a concediului de odihna se stabilesc de consiliul .de
administratie, In functie de interesul institutiei de invatidmant superior §i al salariatului.

(14) Institutiile de invatamant superior pot asigura, integral sau partial, transportul si
cazarea cadrelor didactice care domiciliazi in alte localititi, cu incadrarea in bugetul

aprobat.

(15) Personalul din invatdmant beneficiazi de asistentd medicala §i stomatologica in
cabinete medicale/ stomatologice si psihologice, precum si in ambulatorii de specialitate si
'unité,ti sanitare publice stabilite prin protocbl incheiat intre Ministerul Educa‘;ici si
Ministerul Sanatatii. |

~ (16) Personalul didactic/de cercetare are dreptul la suspendarea activitatii didactice,
cu rezervarea postului, pentru cresterea si ingrijirea copilului in véarstd de pana la 2 ani,
respectiv' 3 ani in cazul copiilor cu handicap, conform prevederilor legale. De acest drept

poate beneficia numai unul dintre parinti sau sustinatorii legali.

a7 Personalul din invitamantul superior poate beneficia, in conditiile legii,

aprobarii senatului universitar, de urmatoarele drepturi: (
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a) acordarea unei gradatii de merit;

b) acordarea unui concediu plitit cu durata de 6 luni , o singurd datd, pentru
redactarea unor lucrdri in interesul invatamantului, pe bazd de contract de cercetare
ori de editare, in limita fondurilor alocate prin buget, din venituri proprii sau

sponsorizari;

c) suportarea integrald ori partiald a cheltuielilor de deplasare si de participare

la manifestari stiintifice organizate in strainatate;

d) suportarea cheltuielilor de transport, dacd nu dispune de locuintd in

localitatea in care presteaza munca;

e) reducerea cu 50% a costurilor de cazare, masa si tratament in bazele de

odihni si tratament, finanfatd de Ia bugetul asigurarilor sociale de stat.

(18) Institutiile de invatdmant superior pot acorda ajutoare pentru salariati, cu

incadrarea in bugetul aprobat.

Art. 216 - (1) Personalul didactic din invatdmantul superior beneficiaza de gradatie

de merit, acordata prin concurs. Aceastd gradatie se acorda pentru 16% din posturile

didactice existente la nivelul institutiei de invatdmant superior si reprezinta 25% din salariul

de bazad. Gradatia de merit se acorda pe o perioada de 5 ani.

(2) De prevederile alin. (1) beneficiaza si personalul didactic auxiliar din bibliotecile

centrale universitare,

3) Ordinéle §ik medaliile care pot fi conferite de ministrul educatiei personalului

didactic sunt:

a) Ordinul Alma Mater, clasele Comandor, Cavaler si Ofiter; ordinul se acorda

personalului didactic, de conducere si de cercetare din invatdmantul superior;

b) Medalia Membru de onoare al corpului didactic; medalia se acorda cadrelor

didactice pensionabile, cu activitate deosebita in educatie si formare profesionala
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Art. 217 - Cadrele didactice si studentii/cursantii sunt protejati in spatiul universitar
de autoritatile responsabile cu ordinea publici. Protectia se asigura impotriva persoanei sau
grupuiui de persoane care aduc atingere demnitdtii umane si profesionale a cadrelor
didactice ori care impiedicd exercitarea drepturilor si a obligatiilor lor. Protectia este

solicitatd de persoana autorizata conform cartei universitare.

CAPITOLUL VII - PENSIONAREA

Art. 218 - (1) Personalul didactic si de cercetare se pensioneaza la sfargitul anului

universitar in cursul caruia implineste varsta de 65 de ani.

(2) Senatul universitar din universitétile de stat, particulare si confesionale, in baza

criteriilor de performanti profesionald si a situatiei financiare, poate decide continuarea
activitdfii unui cadru didactic sau de cercetare dupa pensionare, in baza unui contract pe
perioadd determinatd de un an, cu posibilitatea de prelungire anuald conform cartei

universitare, fara limita de varsti.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), In cazul in care institutiile de Tn‘vﬁ;émﬁnt'

superior nu pot acoperi normele cu titulari pot hotdrl mentinerea calitdfii de titular in
nvafdmant gi/sau in cercetare, cu toate drepturile si obligatiile ce decurg din aceasta
calitate, pe baza evaluirii anuale a performantelor academice, dupa o metodologie stabilita

de senatul universitar.

(4) Senatul universitar poate decide conferirea titlului onorific de profesor emerit,
pentru excelentd didacticd §i de cercetare, cadrelor didactice care au atins vérsta de

pensionare.

TITLUL IV — ASIGURAREA CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR




CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

- Art. 219 - (1) Prezentul titlu stabileste cadrul legal pentru asigurarea calitéfii in

invatadmantul superior.

(2) Misiunea activitafilor de asigurarei §i evaluare a calitdtii educatiei este de a
contribui la consolidarea increderii societétii in invatdmantul superior roméanesc, parte a
invatdmantului superior european, facilitdnd astfel recunoasterea studiilor efectuate si
calificirilor acordate de institutiile de invAtimant superior, precum si mobilitatea
studentilor si absolventilor, atat in interiorul, cat si dincolo de granitele nationale.

(3) Prevederile prezentului titlu se aplica tuturor institutiilor de invatimant superior
si organizatiilor furnizoare de educatie din Romania, precum si institutiilor de invatamant
superior si organizatiilor furnizoare de educatie acreditate in Roménia, care functioneaza
legal pe teritoriul altor state, potrivit prevederilor legale.

Art. 220 - (1) Principiile asiguririi calitatii sunt:

a) responsabilitatea organizafiilor furnizoare de educatie/institutiilor de
invatidmant superior pentru asigurarea calitatii lor §i a activitétilor pe care acestea le
desfasoara;

b) adaptarea la diversitatea institutiilor, programélor si studentilor;

c) consolidarea unei culturi a calitatii;

d) corelarea cu cerintele si asteptirile studentilor, ale angajatorilor, precum si

ale tuturor pirtilor interesate la nivelul societatii;
e) centrarea preponderent pe rezultate.

(2) Asigurarea §i evaluarea calitdtii se realizeazd cu respectarea principiilor

legalitatii, responsabilitatii, independentei i autonomiei, eticii si deontologiei universitare,

legitimitatii, profesionalismului, impartialitatii, transparentei, eficientei §i sustenabilitatii.

(3) Activititile de evaluare a organizatiilor furnizoare de educatie/institutiil
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postuniversitar se realizeazd cu respectarea prevederilor legale privind prevenirea

conflictului de interese.
Art. 221 - in intelesul prezentei legi:

a) organizatia furnizoare de educatie este o institutie de Invétimant. Pot
furniza servicii de educatie si alte persoane juridice fard scop patrimonial, care, in
urma procesului de evaluare externd si autorizare, dobandesc statutul de organizatie
furnizoare de educatie ce le confers dreptul de a desfasura activitéti de nvatimant
pe bazd de programe si/sau domenii de studii de nivel universitar si/sau

postuniversitar, legal organizate;

b) educatia In Invatdmantul universitar se referd la programele $i activitatile

de formare academica sau profesionald a adultilor;

c) beneficiarii directi ai educatiei sunt studentii, studentii~doctoranzi, precum
si cursantii cuprinsi intr-o formi de educatie, in care invifarea se realizeazi in
contexte formale; '

d) beneficiari indirecti ai educatiei sunt angajatorii, angajatii, familiile

beneficiarilor directi si, intr-un sens larg, intreaga societate.

Art. 222 - .(1) Asigurarea calitatii educatiei Tn fnvatamantul superior reprezinta un
ansamblu de actiuni de dezvoltare a capacititii institutionale, precum si de elaborare,
plahiﬁcare si organizare de programe de studii, de nivel universitar i postuniversitar si de
formare profesionala a adultilor, in vederea indeplinirii standardelor. Respectivele actiuni
sunt derulate constant si includ un proces continuu de evaluare a caiité;ii educaﬁei, atit a
organizatiilor furnizoare de educatie/institutiilor de invi{dmént superior, cdt si a

programelor si domeniilor de studii de nivel universitar si postuniversitar.

(2) Procesele de asigurare a calititii contribuie la formarea increderii beneficiarilor
in capacitatea organiia;iei furnizoare de educafie de a oferi servicii de educatie in
conformitate éu standardele de calitate. Asigurarea calititii educatiei trebuie sd reprezinte
o prioritate permanentd pentru orice organizatie fumiz_oaie de educatie, precum §i pegtn

angajatii acesteia.

199




(3) Evaluarea calitatii educatiei constd In examinarea multicriteriald a masurii Tn care
o organizatie furnizoare de educagie/institﬁtie de invitimant superior §i programele
furnizate de aceasta indeplinesc standardele. Evaluarea calitatii educatiei vizeaza, in mod
fundamental, Tnvatarea, predarea si evaluarea, include mediul de invitare, dar si legaturile
relevante cu cercetarea si inovarea. Procesul vizeazi si evaluarea facilitatilor si serviciilor
oferite studentilor sau cursantilor, inclusiv prin masurarea satisfactiei acestora cu privire la
acestea. Atunci cand evaluarea calitatii este efectuatd de insasi organizatia furnizoare de
educatie/institutia de Inva{dmant superior, aceasta ia forma evaluirii intemne. Evaluarea

externd a calitatii se realizeazd de citre o autoritate cu competenta in domeniu.

(4) Acreditarea organizatiilor furnizoare de educatie/institufiilor de invatamant
superior si a programelor/domentiilor lor de studii de nivel universitar si postuniversitai este
parte a evaluarii externe a calitatii, prin care se certificd respectarea standardelor pentru

organizarea $i functionarea acestora.

Art. 223 - (1) Procesele de asigurare a calitz?f;ii trebuie organizate si implementate
astfel incét s3 conducd la imbunitafirea continud a calitatii educatiei si sa raspunda
asteptarilor beneficiarilor, precum si sd furnizeze informatii comprehensive despre sistemul
de Invidtamant superior. Acestea trebuie prezentate Intr-un mod transparent §i sa fie usor
accesibile tuturor persoanelor interesate.

(2) Prin asigurarea calitéfii, se exprimﬁ capacitatea unei organizatii furnizoare de
educatie/institutii de invafimant superior de a oferi programe $i domenii de studii de nivel
universitar si postuniversitar, in conformitate cu standardele prevazute de legislatia In
vigoare. | |

(3) Imbunatatirea calititii educatiei presupune planificare, implementare, evaluare si
actiune corectivd continud din partea organizatiei furnizoare de educatie/institutiei de
invatimant superior, bazatd pe selectareasi adoptarea celor mai potrivite proceduri in

raport cu standardele prevazute de legislafia in vigoare.
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Art. 224 - (1) 'Calitatezi in educatie este asigurata prin urmitoarele procese:

a) planificarea §i realizarea efectiva a rezultatelor asteptate ale invatarii;

b) evaluarea internd a rezﬁltatelor; |

c) evaluarea externd a rezultatelor;

d) auditarea evaludrii interne a rezultatelor.
(2) Evaluarea calitatii educatiei se realizeazé pe baza urmétoarelor elemente:

a) criferiul - se refera la un aspect fundamental de organizare i functionare a
unei organizatii furnizoare de educatie/institutii de invatamant superiorﬁ

'b) standardul - reprezinti descrierea cerintelor formulaté in termeni de reguli

sau rezultate, care definesc nivelul minim obligatoriu de realizare a unei activitéti in
educatie; | |

c¢) indicatorul de performantd - reprezintd un instrument de misurare a
gradului de realizare a unei activitéti deéﬁsurate de o organizatie furnizoare de

- educatie/institutie de Invatdmant superior, prin raportare la standarde.
) (3) Elementele si procesele de asigurare a calitatii i relatiile dintre ele se diferengiazﬁ
n functie de:
a) tipul organizatiei furnizoare de educatie/institutiei de Invatdmant superior
si misiunea acesteiaﬁ
| b) ciclul de invatamant universitar din care face ‘parte programul de studii

evaluat sau domeniul de studii postuniversitare si de formare profesionali a adultilor;
c) tipul si forma de organizare a programului de studii;
d) procesul de evaluare a calitatii.

(4) Auditarea se realizeazd prin evaluarea externi a mecanismelor interne de
asigurare a calititii, stabilite de o institutie de nvatimant superior, cu scopul de a -
imbunitafi In mod continuu activititile si procesele la nivelul programelor de studii $i al

institutiei, prin verificarea respectdrii criteriilor, standardelor si indicator
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(5) Elementele si procesele de evaluare externa-si de auditare se descriu printr-o
metodologie elaboratd de ARACIS, in concordantd cu Standardele si liniile directoare
privind asigurarea calitatii invatdmantului superior adoptate la nivelul Spatiului European
al Invitdmantului Superior si aprobati prin hotarare a Guvernului, la ini';iativa Ministerului
Educatiei. Metodoiogia prevedere cel putin standardele si indicatorii de performanta,
etapele proceselor de evaluare, modalititile de adoptare a deciziilor si conditiile in care o
institutie de invajaméant superior poate parcurge o procedura de evaluare externi la nivel

institutional simplificata sau, dupd caz, de auditare.

(6) In cadrul evaluidi externe definite la alin. (1), lit. c), institutiile de InVﬁ;ﬁmﬁnt
superior pot si 1si elaboreze propﬁile standarde si indicatori de performanti de referintd, In
‘cadrul domeniilor si criteriilor definite la art. 225 alin. (1)-(4), In concordant{d cu misiunea

asumata si cu obiectivele strategice proprii.

Art. 225 - (1) Asigurarea si evaluarea calitatii educatiei se referi la urmitoarele

domenii:
a) Capacitatea institufionald;
b) Eficacitatea educationala;
c) Managementul calitatii.
(2) Capacitatea institutionald, care rezultd din organizarea interna si din resursele
disponibile, este descrisd prin urmétoarele criterii:
a) structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care
implicé studentii si alte pérti interesate; | |
~ b) baza materiald si optimizarea utilizarii acesteia;
c) resurse umane adecvate si proceduri ﬁmspmente de recrutare a

personalului, elaborate in conditiile legii;

“d) resursele financiare;

e) digitalizarea proceselor institutionale;




f) colectarea, analiza §i utilizarea datelor Tn vederea eficientizarii proceselor si

adoptdrii unor politici manageriale la nivel institutional, politicilor bazate pe

~ evidente.

(3) Eficacitatea educationala, care consti in mobilizarea de resurse cu scopul de a se

vol.)tine rezultatele asteptate ale invatarii, este descrisd prin urmatoarele criterii:
| a) continutul si relevanta programelor de studii; |
b) coﬁcordan;a dintre curriculum si calificare;
c) Invatarea, predarea §i evaluarea centrate pe student;
d) accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate
invatarii;
e) rezultatele Tnvatarii;

|
f) insertia si retentia pe piafa muncii a absolventilor n acord cu mnivelul i
|
calificarii obtinute; i
|
|

g) proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul,

.recunoagterea §i echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor;
h) procesul de internationalizare;
i) rezultatele cercetdrii stiintifice.

(4) Managementul calitétii, este descris prin urmatoarele criterii:

a) strategii §i proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii
si deontologiei universitare, care implici studentii, angajatorii §i alte péarti interesate

si sunt aplicate in mod consecvent si transparent;

b) functionalitatea structurilor de asigurare a calitétii educatiei, inclusiv in
domeniul eticii si deontologiei universitare, conform legii;

c) proceduri privind inifierea, monitorizarea §i revizuirea periodicd a
programelor si domeniilor de studii si activitatilor desfasurate, care implica studentii,
angajatorii si alte pérti interesate;

d) proceduri de evaluare periodici a calitatii activitafilor personalului didac

didactic auxiliar si administrativ;
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e) baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea internd a
calitatii; )
f) transparenta informatiilor de interes public, inclusiv cele privitoare la
programele si domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele,

diplomele si calificarile aferente;

g) réSpectarea termenelor §i a standardelor privind raportérile previzute de

legislatia n vigoare;
h) participarea in procesele de evaluare externd, conform legii.

(5) In cazul programelor de studii integrate, oferite de dous sau mai multe institutii
de inviyéméﬁt superior, asigurarea calitdtii se refera la domeniile si criteriile stabilite la
‘nivel Européan, prin Abordarea Europeand pentru asigurarea calitatii programelor de studii
integrate, aprobatd de citre minigtrii educatiei din tarile din Spatiul european al

Invitamantului Superior, denumiti in continuare Abordarea europeani (AE).

CAPITOLUL I - ASIGURAREA INTERNA A CALITATII EDUCATIEI

Art. 226 - (1) La nivelul fiecdrei institutii de invdtamant superior si organizatii
furnizoare de educatie din Romaénia, functioneaza comisia pentru evaluarea st asigurarea
cali_té;ii, denumitz in continuare CEAC.

(2) Organizatia furnizoare de educatie/institutia de Invatimant superior elaboreazi
si adoptd strategia si regulamentul de functionare ale CEAC.

(3) Conducerea operativi a CEAC este asiguratd de conducdtorul organizafiei
furnizoare de educatie/institutiei de Tnvi{imant superior sau de un coordonator desemnat

de acesta.

(4) Conducidtorul organizatiei furnizoare de educafie/institutiei de Invatimant

superior este direct responsabil de calitatea educatiei. /9\ T
2
a 5‘\*
(5) In cadrul institutiilor de invatimant superior, CEAC are urmatoarea com o‘?g:"n;a/;’
N c p ¢

a) persoana care asigura conducerea operativa a structurii;
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b) 1-3 reprezentanti ai cadrelor didactice, aprobati prin vot de senatul

universitar, la propunerea consiliului de administratie;

c) un reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta;

d) minimum 25% reprezentanti ai studentilor, desemnati de organizatiile

studentesti reprezentative;

e) 1-2 reprezentanti ai angajatorilor.

(6) Din CEAC pot face parte si reprezentanti ai minoritatilor nationale, din randul

cadrelor didactice sau al studentilor.

(7) Pentru organizatia furnizoare de educatie, alta decét o institutie de Invatidmant

superior, CEAC cuprinde, pe 14nga persoana care asigurd conducerea operativa a structurii,

persoane provenind din urmatoarele categorii:
a) 1-3 réprezentanﬁ ai furnizorului de educatie;
b) 1-3 reprezentanti ai beheﬁciarilor directi;
c) 1-3 reprezentanti ai angajatorilor.
(8) Membrii CEAC nu pot indeplini functii de conducere in institutia de Invatamant

superior sau in organizatia furnizoare de educatie respectivd, cu exceptia persoanei care

asigurd conducerea operativa a acesteia.

(9) In raport de performantele realizate in domeniul imbunatatirii calitatii educatiei,
organizatia furnizoare de educatie/institufia de invﬁtémé‘mt superior poate hotarl

remunerarea membrilor CEAC.
Art. 227 - (1) Atributiile CEAC sunt:

a) elaboreazi si coordoneaz aplicarea procedurilor si activititilor de evaluare
5i asigurare a calitdfii, aprobate de conducerea organizatiei furnizoare de
educatie/institufiei de invatimant superior, conform domeniilor i criteriilor

aplicabile;

b) elaboreazi, anual, un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei.




| i
interesate, prin publicare pe site-ul organizatiei furnizoare de educatie/institutiei de i
invitimant superior si este prezentat si dezbatut in forul decizional; |

|

.c) formuleazi recomandéri si propuneri de imbunététire a calititii educatiet si

serviciilor suport;

d) monitorizeaza si, dupd caz, intervine in modul in care partenerii externi, ca
angajatorii sau partenerii institutionali, sunt consultati si implicati in procesele de
asigurare internd a calitatii, la diferite niveluri ale organizatiei furnizoare de

educatie/institutiei de Invatamant superior.

(2) Suportul tehnic pentru realizarea atributiilor CEAC este asigurat de structura

administrativa din cadrul institutiei de invatamant superior, organizatd in acest scop.

CAPITOLUL IV - PROCESELE DE EVALUARE EXTERNA A CALITATII
EDUCATIEI SI DE AUDITARE

Art. 228 - (1) Evaluarea externa a calitatii educatiei pentru: programe si domenii de
studii universitare, postuniversitare, inclusiv de formare profesionald a adultilor si a
institu;iilor de invatimant superior si organizafiilor furnizoare de educatie se face la
termenele stabilite in vederea acreditérii, periodic, precum si la inifiativa acestora sau a

Ministerului Educatiei.

(2) Rezultatele evaludrilor se aduc la cunostinta persoanelor implicate si se publica
pe site-ul ARACIS, precum si in baze de date electronice administrate de structuri
internationale la care ARACIS a aderat - pentru asigurarea transparentei si in vederea

informirii beneficiarilor educatiei.
(3) Evaluarea externa a calitafii educatiei se aplica pentru:

a) structura institutionald a organizatiei furnizoare de educatie/institutiei de

invatdmént superior;

b) programele de studii universitare de scurtd durata;



c) programele de studii universitare de licents;
d) domeniile de studii universitare de masterat si doctorat;

e) domeniile de studii postuniversitare, inclusiv de formare profesionald a

adultilor.

(4) Auditarea se poate aplica pentru structura institutionald a institutiei de invatamant
Superior.

(5) In procesul de evaluare externd sau de auditare, dupd caz, se analizeazi
concordanta Intre evaluarea internd a calitafii educatiei si situatia reald.

Art. 229 - (1) Orice persoand juridicd, publicd sau privatd, interesatd in furnizarea
de educatie de nivel universitar, se supune procesului de evaluare in vederea acreditérii, in
conditiile legii.

(2) Acreditarea presupune parcurgerea a doud procese succesive:

a) autorizarea de functionare provizorie, care acordd dreptul de a organiza

admitere la studii si de a desfasura proces de invéitimant;

_ b) acreditarea, care acords, aldturi de drepturile previzute la lit. a), si dreptul
de a organiza, dupi caz, studii de scurta durata, de licengz'i, de masterat, de doctorat,
studii postuniversitare si de formare profesionala a adultilor si examene de finalizare
a acestor studii, precum si dreptul de a emite diplome, certificate si alte acte de studii

recunoscute de Ministerul Educatiei.

(3) Evaluarea externd a calitdtii educatiei, In vederea acreditarii, se realizeazi,

distinct, pe fiecare ciclu de studii, dupd cum urmeaza:

a) pentru fiecare program de studii din cadrul ciclului de studii universitare de

scurtd durati;

b) pentru fiecare program de studii din cadrul ciclului de studii universitare de
licentd; | - |
c) pentru fiecare domeniu de studii universitare de masterat;

d) pentru fiecare domeniu de studii universitare de doctorat.
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(4) Programele de studii postuniversitare, inclusiv de formare profesionala a adulfilor
se supun evaludrii externe in vederea acreditérii, la nivel de domeniu, avand in vedere

domeniile de licentd sau masterat in vigoare.

Art. 230 - Evaluarea externa a calititii educatiei, in vederea acreditarii, se realizeazi

fara parcurgerea procedurii de autorizare de functionare provizorie, in urmatoarele cazuri:

a) domenii de studii universitare de masterat, organizate de institutii de tnva{amant

superior acreditate;

b) domenii de studii universitare de doctorat, organizate de institutii de Invatdmant

superior acreditate Tn aceleasi domenii de studii universitare de masterat acreditate;
c) domenii de studii universitare de doctorat, organizate de Academia Romén3;
d) programe de studii integrate;

e) programe de studii de nivel postuniversitar, organizate de institutii de invatimant

superior acreditate;

f) programe de formare profesionald a adultilor, organizate de institufii de

invdtimant superior acreditate.

Art.231 - Mentinerea acréditz’uii se realizeazi prin evaluare periodica din 51n 5 ani,
dupa cum urmeazi:

a) la nivel institutional;

b) la nivelul fiecdrui program de studii uni?ersitare de scurta duratd;

c) la nivelul ﬁecérui_program de studii universitare de licenta;

d) la nivelul fiecadrui domehiu,de studii universitare de masterat;

e) la nivelul fiecarui domeniu de studii universitare de doctorat;

f) 1a nivelul fiecirui domeniu de studii postuniversitare.

Art. 232 - n perioada dintre procesele de evaluare externi a calititii sau de auditare,

- .dupd caz, definite la art. 228-231 si art. 224 alin. (4), ‘institutia de invatimant

»
) =

in continuare AAC, inregistratd EQAR, in cadrul unui proces de evaluare intermediarz“i\\.'
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Art. 233 - (1) Ihstitu;iile de invatamant superior care au parcurs doud cicluri de
evaluare periodicd la nivel institufional, consecutive, incheiate cu rapoarte de mentinere a
acreditirii, au dreptul de a solicita un proces de evaluare extern institutionala simplificat3,

sau de auditare, conform metodologiei de evaluare externa prevazuta la art. 224 alin. (5).

(2) Procesul de evaluare externd simplificatd presupune utilizarea unui sistem de

standarde si indicatori stabilit de comun acord cu institutia de Invatimant superior.

(3) Standardele si indicatorii prevdzuti la art. 224 alin. (6) pot fi luati in considerare

in procesul de evaluare externd simplificata.

CAPITOLUL V - ETAPELE SI REZULTATELE EVALUARII EXTERNE A
CALITATII

Art. 234 - (1) Evaluarea externd a calitdfii educatiei, in vederea autorizdrii de -

functionare provizorie, se declanseazi la cererea, dupa caz:

a) a unei persoane juridice interesate in furnizarea de educatie, care i5i propune
s ofere, dupd caz, unul sau mai multe programe de studii universitare de scurtd
durati, unul sau mai multe programe de studii universitare de licent3 si/sau programe

de studii universitare de masterat;

b) a unei institutii de Invatdmant superior, care 1$i propune sa organizeze,

altefriativ sau cumulativ:
(1) programe de studii vuniversitare de scurtd duraté;
(ii) programe de studii universitan_a de licentd; |
(iii) programe d e studii universitare de masterat;
(iv) programe de studii universitare de doctorat;
(v) programe de studii postuniversitare.

| (2) Cererea previzuti la alin. (1) se bazeazd pe un ansamblu de standarde re

la domeniile si criteriile prevazute la art. 225.

-
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(3) Procesul de autorizare de functionare provizorie cuprinde urmitoarele etape:

a) organizatia furnizoare de educatie/institutia de invétdmant superior

~ elaboreaza un faport de evaluare internd, pe baza domeniilor i criteriilor prevazute
la art. 225, la nivel institﬁ;ional $i/saﬁ pentru fiecare program de studii universitare
de licentd, domeniu de studii universitare de masterat sau domeniu de studii

universitare de doctorat, dupa caz;

b) raportul de evaluare internd se depune 1a ARACIS, impreund cu o cerere de
declangare a procedurii de evaluare externd, in vederea autorizérii de functionare

provizorie;

c) ARACIS numeste o comisie de experti in evaluarea externd a calitétii, care
analizeaz3 raportul de evaluare internd, verificd, prin vizite la institutia solicitant,
indeplinirea standardelor aferente domeniilor i criteriilor prevazute la art. 225 si
elaboreaza propriul raport de evaluare. In activitatea de evaluare a domeniilor de
studii universitare de doctorat, ARACIS sau agentia de asigurare a calitatii coopteazi
si experti internationali. |
(4) Raportul de evaluare externa al expertilor evaluatori se valideaza, prin vot

deschis, de structurile decizionale ale ARACIS pe baza verificarii respectérii metodologiei

de evaluare externd. In procesul de analizi si validare, ARACIS poate solicita expertilor

refacerea raportului, daca constata c@ metodologia nu a fost respectatﬁ.
- (5) Activitdtile prevazute la alin. (3) lit. c) se pot realiza i prin utilizarea unor resurse
electronice, informatice si de comunicatii specifice.
Art. 235 -'(1) Pe ba.za.raportului prevazut la art. 234, ARACIS propune Ministerului

Educatiei acordarea sau, dupd caz, neacordarea autorizatiei de functionare provizorie.

" (2) Autorizarea de functionare provizorie pentru programele de studii universitare de
scurtd duratd, pentru programele de studii universitare de licentd si pentru domeniile de
studii universitare de masterat se acordd, pe baza propunerii ARACIS, prin hotérre a

Guvernului, ini;iaté de Ministerul Educatiei.
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(3) Autorizarea de functionare provizorie pentru domeniile de studii universitare de
doctorat, domeniile de studii postuniversitare, respectiv de formare profesionali a adultilor,

se acordi, pe baza propunerii ARACIS, prin ordin al ministrului educatiei.

(4) Persoana juridica interesatd dobandeste calitatea de organizatie furnizoare de

educatie, dupd obtinerea autorizatiei de functionare provizorie.

Art. 236 - (1) Termenul de depunere a cererii In vederea acreditirii programelor §i
domeniilor de studii universitare este de 2 ani de la data absolvirii primei promotii, sub

sanctiunea ridicrii autorizatiei de functionare provizorie de citre Ministerul Educatiei.

~ (2) Termenul de depunere a cererii in vederea acreditdrii institutionale este de 3 de

ani de la acreditarea primului program de studii universitare de scurtad durats, program de

studii universitare de licentd sau domeniu de studii universitare, dupé caz, sub sanctiunea
ridicarii autorizatiei de functionare provizorie de Ministerul Educatiei.

Art. 237 - Prin exceptie de la prevederile art. 231 si art. 236 alin. (1) si (2), In situatii

bine justificate, ARACIS poate aproba prelungirea-termenelor de mentinere a acreditérii,

respectiv de acreditare. ARACIS informeaza Ministerul Educatiei cu privire la amandrile

acordate.

Art. 238 - (1) Evaluarea externi a calitdtii educatiei, in vederea acreditarii, se
declanseazd la cererea institutiei de invd{amant superior sau a organizatiei furnizoare de

educatie, cu respectarea termenelor prevazute la art. 236, pentru:
a) programele de studii universitare de scurti duratd, autorizate si functioneze
provizoriu;
b) programele de studii universitare de licentd, autorizate si functioneze
provizoriu;
c) acreditare institutionala.

(2) Evaluarea externd a calitétii educafiei, in vederea mentinerii acreditarii, se
declangeazd, dupa caz, la cererea institutiei de invatdmant superior sau a organizatiei

furnizoare de educatie, cu respectarea termenelor prevazute la art. 231.

211




educatie, pentru organizarea de programe de studii de masterat. Evaluarea n acest caz se

realizeaza la nivel de domeniu.

(4) Evaluarea externd a calitatii educatiei, In vederea acreditérii, se declanseaza la
cererea institutiei de Tnvdtdmant superior, pentru organizarea de programe de studii de

doctorat.

(5) Evaluarea externd a calitatii educatiei, in vederea acreditérii, se declanseazi la
cererea, dupd caz, a institutiei de nvatimant superior sau a organizatiei furnizoare de
educatie, pentru organizarea de programe de studii postuniversitare. Evaluarea se realizeaza

la nivel de domeniu.

(6) Procesul de acreditare, precum si de mentinere a acreditérii cuprinde urmatoarele

etape:

a) organizatia furnizoare de educatie autorizata si functioneze provizoriu sau
acreditatd, dupé caz, elaboreaza un raport de evaluare interna, pe baza domeniilor si

criteriilor prevazute la art. 225 si a standardelor speciﬁce etapei de acreditare;

b) raportul de evaluare internd se depune la AAC Impreuna cu o cerere de

declangare a procedurii de evaluare externa i de acreditare;

¢) AAC numeste o comisie de experti in evaluare externd, care analizeazi
raportul de evaluare interna, verifica, prin vizite, la institutia solicitantd indeplinirea
standardelor referitoare la domeniile i criteriile prevazute la art. 225 si eléboreazé
propriul raport de evaluare. In activitatea de evaluare a domeniilor de studii
‘universitare de doctorat, ARACIS sau agentia de asigurare a calititii cooptéazﬁ'g,i

experti internationali;

d) AAC valideaza, prin vot deschis, raportul expertilor, prin verificarea
respectirii metodologiei de evaluare externi si propune Ministerului Educatiei, dupa
caz, acreditarea sau neacreditarea programelor sau domeniilor de studii universitare

sau postuniversitare si de formare profesionali organizate de institutia solicitants. In

AAC poate solicita expertilor refacerea raportului;
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e) in situatia in care agentia de evaluare a calitdtii nu este ARACIS, ci o altd

- AAC inregistratd in Registrul European pentru Asigurarea Caﬁtiﬁi in Invitamantul

Superior, raportul de evaluare se transmite citre ARACIS in vederea confirmarii

propunerii de decizie, in baza unei metodologii aprobate prin ordih al ministrului

educatiei, iar ARACIS transmite propunerea de acreditare sau neacreditare cétre
Ministerul Educatiei.

(7) Activitdtile previzute la alin. (6), lit. c) se pot organiza si prin utilizarea unor

resurse electronice, informatice si de comunicatii specifice.

Art. 239 - (1) Acreditarea programelor de studii universitare de scurtd durati, a |
programelor de studii universitare de licents, a domeniilor de masterat organizate de orice
institutie de Invatimant superior/organizatie furnizoare de educatie se realizeazd, pe baza

avizului unei AAC, prin hotéarare a Guvernului inifiatd de Ministerul Educatiei.

(2) Acreditarea pentru domeniile de studii universitare de doctorat, pentru domeniile
de studii postuniversitare, de formare profesionald a adultilor, organizate de o institutie de
mvatamant superior/organizatie furnizoare de educatie, se acordd, pe baza propunerii

ARACIS prin ordin al ministrului educatiei.

3) Acreditarezi si Infiintarea institutiilor de invatdmant superior se face prin lege,

promovatd de Guvern, la initiativa Ministerului Educatiei, pe baza propimerii ARACIS.

Art.240-(1) in conditiile in care ARACIS sau o altd AAC constatd, printr-un raport,
faptul cd nu sunt indeplinite standardele in procesul de evaluare in vederea acreditarii oria
mentinerii acreditarii, ihformeazﬁ Ministerul Educatiei, in termen de 15 zile lucratoare, care
informeaza institutia de Invatamént superior/organizatia furnizoare de educatie, in termen

de 30 zile lucriitoare de la primirea informarii din partea AAC.

(2) In termen de un an calculat de la data comunicirii cu confirmare a raportului
prevazut la'alin.'(i) in cazul programelor de studii universitare de scurta duraté, de studii
universitare de licen{d, al domeniilor de masterat ori de doctorat, institufia de invatamant
superior/organizatia furnizoare de educatie solicitd o noud evaluare din partea AAC care
realizat evaluarea anterioard. In caz contrar, raportul elaborat in conditiile alin. (1 :
definitiv. Costurile evaluarii suplimentare sunt suportate de institutia de inv il

superior /organizatia furnizoare de educatie.
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(3) Dupa paréurgerea procedurilor prevazute la alin. (1) si (2), n cazul constatérii

neindeplinirii standardelor, Ministerul Educatiei dispune cumulativ urmétoarele masuri:

a) initierea unei hotdréri a Guvernului sau a unui ordin al ministrului educatiei,
dupi caz, in vederea lichidarii respectivelor programe si/sau a domeniilor in care se

realizeazd studii de nivel universitar i/sau postuniversitar;

b) Incetarea inmatriculdrii de noi studenti, studenti-doctoranzi sau cursanti,

dupi caz, in cadrul respectivelor programe si/sau domenii de studii universitare;

c) continuarea scolarizérii in lichidare pentru programul sau domeniul de

studii universitare respectiv, dupd caz.

(4) Masurile prevazute la alin. (3), lit. b) si c) se aplicd incepand cu anul universitar
urmitor datei la care s-a publicat hotararea Guvernului sau ordinul ministrului educatiei,

conform alin. (3), lit. a).

(5) In termen de doi ani de 1a emiterea raportului prin care se constatd neindeplinirea
standardelor de calitate la nivelul unei evaludri institutionale, institutia de Invitamant
superior /organizatia furnizoare de educatie solicitd o noud evaluare din partea AAC care a
realizat evaluarea anterioara. In caz contrar, raportul elaborat in conditiile alin. (1) este
definitiv §i furnizorul de educatie/institutia de Invatdmant superior intra in lichidare,
conform prevederilor alin. (6). Costurile evaludrii suplimentare sunt suportate de institutia

de invatimant superior/organizatia furnizoare de educatie.

(6) Dupa parcurgerea procedurilor prevazute la alin. (1) si (5), Tn cazul constatérii
neindeplinirii standardelor de. calitate, Ministerul Educatiei dispune, cumulativ,
urmitoarele masuri:

a) initierea proiectului de hotdrare a Guvernului privind ridicarea autorizatiei
de functionare sau initierea proiectului de lege privind desfiintarea respectivei
institutii de invdtdmant superior, dupa caz;

b) Incetarea inmatriculdrii de noi studenti, studenti-doctoranzi §i cursanti in

cadrul institutiei/organizatiei respective;

214




(7) Masurile prevazute la alin. (6) lit. b) si c) se dispun incepénd cu anul universitar
urmator datei la care a intrat n vigoare legea sau hotérarea de Guvern, dupa caz, conform

alin. (6) lit. ).

Art. 241 - (1) in situatia fn care institutia de invitimant superior/organizatia
,funiiz’oare de educatie nu indeplineste procedurile in vederea acreditdrii, a evaluarii
périodice, pentru programele/ domeniile in care se organizeaza programe de studii
universitare §i postuniversitare inclusiv de formare profesionald a adulfilor organizate,

Ministerul Educatiei dispune urmétoarele masuri cumulativ:

a) initierea hotérarii de Guvern sau a ordinului de ministru, dupa caz, de intrare
in lichidare, a respectivului program sau domeniu de studii universitare san
postuniversitare si de invatare pe tot parcursul vietii, dupa caz;

b) incetarea inmatriculdrii de noi cursanti, studenti sau studenti-doctoranzi,

dupa caz, in cadrul respectivului program sau domeniu de studii, dupi caz;

¢) continuarea scolarizarii in lichidare pentru programul sau domeniul de
studil respectiv, dupa caz.

(2) In situatia in care institutia de invatimant superior/organizatia furnizoare de
educatie nu indeplineste procedurile in vederea acreditérii, respectiv de evaluare periodici
institutionald, Ministerul Educatiei dispune, cumulativ, urmitoarele masuri:

a) inifierea proiectului de hotdrdre a Guvernului privind ridicarea autorizatiei
de functionare sau initierea proiectului de lege privind desfiintarea respectivei
institutii de invatdmant superior, dupa caz;

b) incetarea inmatricularii de noi studenti, studenti-doctoranzi §i cursanti,
dupd caz, pentru toate programele si/sau domeniile de studii universitare sau
postuniversitare si de formare profesionala a adultilor, in cadrul
institutiei/organizatiei respective;

c) continuarea scolarizri in lichidare pentru toate programele si/sau

domeniile de studii.

L
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(3) Masurile prevazute la alin. (1) si (2) se aplicd incepand cu anul unijversitar
urmator in vigoare a ordinului ministrului educatiei, a hotdrdrii Guvernului san a legii,

dupi caz.

(4) ARACIS comunicd Ministerului Educatiei, anual, pana la data de 31 ianuarie,
situatia organizatiilor furnizoare de educatie/institutiilor de Tnvatamant superior care nu s-
au supus, in termen, procesului de evaluare externd in vederea acreditarii sau a mentinerii

acreditdrii prevazute la alin. (1) si (2).

Art. 242 - ARACIS are obligatia si informeze institutia evaluatd si Ministerul
Educatiei, asupra rezultatelor evaludrii externe Tn procesul autorizdrii, acreditdrii ori

mentinerii acreditarii, dupa caz, in termen de 45 zile calendaristice de la aprobarea acestora.

Art. 243 - (1) Dupi obtinerea autorizatiei de functionare provizorie, organizatia
furnizoare de educatie/institufia de invitamant superior implementeazd mecanismul de
asigurare internd a calititii si Intocmegte rapoarte de evaluare internd a calitatii educatiei,

pe care le transmite anual ARACIS.

(2) Dupa obtinerea acreditérii institutionale si infiintarea prin lege, rapoartele anunale
de evaluare internd a calitdtii se transmit ARACIS, la cererea acesteia sau din propria
initiativi a institutiei de invitimant superior, atunci cénd soliciti o noua evaluare externa.

Art. 244 - (1) Organizatia furnizoare de educatic poate utiliza denumirile de
universitate sau altele similare numai dupd obfinerea acreditarii.

(2) Desfasurarea activitatilor de invatamant de nivel universitar, postuniversitar si de
formare profesionala a adultilor, precum si eliberarea de acte de studii in alte conditii decat
cele previzute prin prezenta lege constituie infractiune si se pedepseste conform Codului

‘penal.

Art. 245 - (1) Organizatia furnizoare de educatie care a fost autorizata s functioneze
provizoriu are dreptul de a gestiopa personal didaCtic, de cercetare §i administrativ in
invitimant, conform propriei strategii de dezvoltare, in conditiile legii. |

2 Organizagia furnizoare de educatie este parte a retelei nationale de invat

superior, cu toate drepturile si obligatiile conferite de lege.
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CAPITOLUL VI - AUTORITATI RESPONSABILE CU EVALUAREA
EXTERNA A CALITATII EDUCATIE]

Art. 246 - (1) Agentia Roméni de Asigurare a Calititii in Invitimantul Superioreste
o institutie public autonom, de interes national, cu personalitate juridica si cu competente
in materie de evaluare externd Tn vederea asigurdrii calitatii educaﬁei de nivel universitar
si postuniversitar si de formare profesionala a adultilor, care se organizeaza independent

pe baza bugetului propriu de venituri si cheltuieli.

(2) ARACIS este autoritate competentd, potrivit prevederilor Ordonaniei de urgenta
a Guvernului nr. 49/2009 privind libertatea de stabilire a prcstatorilbr de servicii §i
libertatea de a furniza servicii in Roméania, aprobati cu modificiri si completdri prin Legea
nr. 68/2010, cu modificérile ulterioare, responsabild cu asigurarea calitétii educatiei, care
verificd indeplinirea cerintelor de evaluare externd, pe baza analizarii documentelor emise
de citre oricare stat membru al Uniunii Europene sau stat terf, prezentate de citre
organizatiile furnizoare de educatiefinstitutiile de invitiméint superior care vin si
organizeze si si desfdgoare activitdti de invitdmant universitar si postuniversitar in

Roméinia.

(3) Sediul, structura organizatorica, numarul de posturi pentru aparatul de lucru,
bugetul propriu, precum si regulamentul de organizare si functionare se stabilesc prin

hotirare a Consiliului ARACIS.

(4) Regimul, principiile si nivelul de remunerare a pregedintelﬁi, vicepresedintelui si
a membrilor Consiliului ARACIS, precum 51 a personalului din aparatul tehnic propriu,
avand ca limitd minima salariul minim brut pe tara garaﬁtat in plat, iar ca limitd maxima
salariul de bazi al functiei de rector din cadrul unei institutii de fnvatamant superior de

gradul II, se stabilesc prin hotéréare a Consiliului ARACIS.

(5) Drepturile de naturd salariald sunt stabilite cu incadrarea strictd in resursele

financiare prevézute prin bugetul de venituri si cheltuieli al ARACIS.

Art. 247 - (1) ARACIS este autoritate cu competenti exclusivi fn evalu

a calitatii pentru dobandirea autorizatiei de funcfionare provizorie in vederea or; éx;xz?%r le;
. o e s

activititi de educatie nivel universitar, postuniversitar si de Invitare pe tot par Lgfg

4
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" (2) Institutia de invatimant superior/organizatia furnizoare de educatie are dreptul
de a solicita evaluarea externd a calitdtii educatiei, in vederea acreditérii sau mentinerii
acreditarii, fie de cdtre ARACIS, fie de catre o altd AAC, Tnregistratd in EQAR, pe bazi de

contract.

(3) In cazul in care evaluarea la nivel institutional sau pentru programe de studii
universitare de scurtd duratd, programe de studii universitare de licentd, domenii de studii
universitare de masterat, domenii de studii universitare de doctorat se realizeazi de citre o
altd agentie de asigurare a calitdtii, din tard sau din strdindtate, inregistratd in EQAR,
raportul final Intocmit de aceasta se confirmi de citre ARACIS, conform unei metodoldgii
aprobate prin ordin al ministrului educatiei, care se publicd in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I. ARACIS transmite raportul de confirmare a evaludrii Ministerului

Educatiei, in vederea efectudrii demersurilor privind acreditarea/retragerea acreditarii.

Art. 248 - (1) ARACIS exercitd urmétoarele atributii, in domeniul evaluarii externe

si acreditarii:
a) elaboreazd si actualizeazd periodic, cu consultarea partilor interesate,
institutiilor de nvatdméant superior si beneficiarilor educatiei, propunerea de
metodologie de evaluare externd, inclusiv standardele si indicatorii de evaluare

externa;

b) evalueazi conform metodologiei de evaluare externd s1 standardelor
speciﬁce fiecirei etape a acreditarii si propune, dupa caz, autorizarea/neautorizarea,
ori acreditarea/neacreditarea, precum Si mentinerea/retragerea  acreditirii
organizatiilor furnizoare de educatie/institutiilor de invdtdmant superior, de nivel
universitar §i/fsau de nivel postuniversitar, inclusiv de formare profesionala a

adultilor, precum si a programelor/domeniilor de studii;

c) evalueaza, la cerere, programe de studii integrate in temeiul standardelor si
al metodologiilor stabilite la nivel european prin Abordarea Europeand pentru
asigurarea  calititii = programelor de studii integrate si  propune

acreditarea/neacreditarea acestor programe;

d) elaboreazi si face publice propriile proceduri interne de evaluare exte 1
calitafii educatiei; 10
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e) incheie cu institutii de inva{imant din tard i din striindtate contracte civile
de prestdri servicii pentru evaluarea externd a calitétii programelor de studii si a
organizatiilor furnizoare de programe de educatie/institutiilor de invatimént
superior;

f) valideazd rapoartele de evaluare ale comisiilor de experti in evaluarea
externa a calitatii;

g) efectueaza evaluarea calitétii unor programe/domenii de studii si institutii
de Invdtdmant superior, la solicitarea Ministerului Educatiei. Conditiile privind

realizarea activitdtii de evaluare externa se stabilesc prin contract;

h) face publice rezultatele evaludrilor externe pe site-ul propriu si in baze de

date internationale specifice;
1) elaboreaza si aplicd Codul de etica profesionald a expertilor ARACIS.

@) Metodologia de evaluare externa prevazuta la alin. (1), lit. a) si standardele si
indicatorii specifice penfru fiecare proces de evaluare externa se aprobd prin hotérare a
Guvernului, initiatd de Ministerul Educatiei, pé baza propuneni ARACIS. Metodologia se
aplici pentru evaluarea programelor/domeniilor de studii de nivel universitar,
.postuniversitar, inclusiv de formare profesionala a adulfilor, precum §i pentru evaluarea la |

nivel institutional.

~ (3) Prin exceptie de la preved'efile alin. (2), in cazul progr-amelor de studii integrate
finalizate cu diploma comuna sau cu diploma dubla sau multipla, standardele specifice
fiecdrei etape de acreditare, metodologia de acreditare externd §i programarea in timp a
procesului de acreditare sunt cele stabilite la nivel european prin Abordarea Europeana

pentru asigurarea calitdtii programelor de studii integrate.
(4) ARACIS poate incheia acorduri de colaborare cu alte AAC, In vederea evaludrii
calitatii educatiei.

(5) ARACIS are, in domeniul asiguririi calitatii educatiei, urmétoarele atribufii:
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'b) colaboreazd cu Ministerul Educatiei §i cu Agentia Roméana pentru
Asigurarea Calititii si Inspectiei in Invimantul Preuniversitar, denumiti in
continuare ARACIIP, in elaborarea si promovarea de politici si strategii de acfiune,

pentru cresterea calitafii educatiei iIn Roménia;

c) ARACIS si ARACIIP se reunesc semestrial, pentru a armoniza
intersectorial politicile §i strategiile aplicate in domeniul evaludrii si asigurérii

calitatii in educatie;

. d) organizeaza, anual, consultiri cu Ministerul Educatiei, ANC, Centrul
National de Recunoagtere si Echivalare a Diplomelor, CNR, institutiile de
invatamaint superior, federatiile nafionale studentesti si sindicatele Iiagionale
reprezentative din fnvitiméntul superor pentru a discuta prioritatile anuale in

domeniul asigurarii calitatii educatiei;

e) elaboreazi si publicd manuale, ghiduri, lucrari de sinteza a bunelor practici

de evaluare i asigurare a calitatii;

f) elaboreazd periodic, la fiecare 3 ani, analize de sistem asupra calitatii

Invatdmantului superior din Romaénia;

g) colaboreazd cu agentii similare din alte {ari pentru dezvoltarea si aplicarea

de masuri eficace de imbundtitire a calitétii programelor de studii din invatdmantul

superior;

h) publica anual un raport cu privire la propria activitate;

i) elaboreazi, o dati la 5 ani, rapoarte de autoevaluare a calititii propriei

activititi, in vederea pregitirii evaluirii externe de ciitre entititi competente in acest

domeniu;

j) organizeazd cursuri de formare, conferinte si seminare in domeniul

asigurarii i evaludrii calitatii educatiei;

k) participd la programe §i proiecte nationale si internationale;

IS
q\evlyg
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respectarea regimului juridic al conflictelor de interese.



Art. 249 - (1) In indeplinirea atributiilor sale, ARACIS constituie un Registru
National al Evaluatorilor, din care pot face parte evaluatori romani sau internationali,
experti in evaluarea calitatii. Membrii Registrului National al Evaluatorilor pot participa la
cursuri de formare dupa selectarea acestora si, periodic, la cursuri de formare continu in
domeniul asigurarii calitdfii educatiei, organizate de ARACIS sau de alte structuri

partenere. .

(2) Contractarea evaluatorilor prevézuti la alin. (1) se realizeazi pe baza de contracte

civile, tarifele fiind stabilite prin hotérire a Consiliului ARACIS .

Art. 250 - (1) ARACIS are obligatia de a indeplini si respecta standardele privind
asigurarea calitétii pe baza cdrora functioneaza entitatile membre ale EQAR, precum si de

a dobandi si mentine calitatea de membru al acestui registru.

2) Nerespectareé obligatiilor stabilite la alin. (1), pentru o perioadd de 2 ani, se
sanctioneazd cu suspendarea dreptului ARACIS de a realiza evaludri externe, pana la

redobandirea calititii de membru in EQAR.
Art. 251 - (1) ARACIS este condusd de un consiliu alcatuit din 21 de membiri, din
care:
a) 17 sunt cadre didactice din invatdméantul superior care reprezintd, de reguld,
domeniile de studii universitare §i provin din institutii de inva{amant superior
diferite;
b) 2 studenti, reprezentanti ai federatiilor studentesti din Rominia,
reconfirmati 1a inceputul fiecdrui an universitar;

c) un reprezentant al patronatului;

d) un reprezentant al federatiei sindicale cu cei mai mulfi membri din

invatdmantul superior.

(2) Membrii Consiliului ARACIS, cadre didactice, sunt profesori sau conferentiari
universitari titulari, cu contract individual de muncd pe perioada nedeterminata, cu
experientd in evaluarea calitdfii educatiei, selectati pe baza criteriilor de prestigj)

profesional si moral, si de competenta profesionala si $tiintiﬁc5.




(3) Membrii Consilinlui ARACIS, cadre didactice, se selecteazd prin concurs, pe
baza unei metodologii aprobate prin hotarére a Consiliului ARACIS si care se publicd in

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, anterior declansarii concursului.

(4) Reprezentantii in Consiliul ARACIS mentionafi la alin, (1) lit. b)-d) sunt
nominalizati pe baza unei metodologii aprobata prin hotédrdre a Consilinlui ARACIS si care
se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, anterior declangérii procedurii de
nominalizare.

(5) Consiliul ARACIS se organizeaz si functioneaza independent de orice ingerinte

ideologice, politice sau religioase.

(6) Durata unui mandvat de membru al Consiliului ARACIS este de 4 ani.

(7) Membrii consiliului stabilifi conform art. 251 alin. (1), lit. a) pot indeplini

calitatea de membru al Consiliului ARACIS pentru doui mandate.

Art. 252 - (1) Consiliul ARACIS este condus de un presedinte si un vicepresedinte,

alesi prin vot secret, cu majoritatea membrilor consiliului.

- (2) Conducerea executivd a ARACIS este asiguratd de un director general, angajat

_ prin concurs, de cétre Consiliul ARACIS. Acesta coordoneaza aparatul tehnic al institutiei.

Art. 253 - (1) Calitatea de membru in Consiliul ARACIS este incompatibila cu

functia de rector si cu orice functie de demnitate publica.

(2) In situatia in care un membru al Consiliului ARACIS este confirmat in functia
de rector, sau este numit intr-o functie de démnitate publici, acestuia i Tnceteaza de drept

mandatul de membru al Consiliului ARACIS.

(3) Mandatele de membri ai Consiliului ARACIS care devin vacante se ocﬁpi

conform prevederilor metodologiei prevazute la art. 25].

Art. 254 - (1) Pot fi experti evaluatori ai ARACIS persoanele din urmitoarele

categorii:

a) cadre didactice titulare, cu contract individual de munci pe perioa

experientd in evaluarea calitétii educatiei;
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b) cadre didactice din institutii de inva{dmant superior din stréinitate, cu grade
didactice similare de lector, conferentiar sau profesor universitar, cu experientd in

evaluare calitéfii educatiei;
c) studenti si studenti-doctoranzi;
d) cursanti;

e) reprezentanti ai angajatorilor.

(2) Selectarea expertilor evaluatori se realizeazi pe baza unei proceduri transparente,

folosind criterii de competentd, aprobata de citre Consiliul ARACIS si publicate pe site-ul
agentiel.
(3) Expertii evaluatori selectati sunt inscrisi de ARACIS in Registrul national al
evaluatorilor. ARACIS organizeaza periodic sesiuni de pregitire pentru acestia. |

Art. 255 - (1) Membrii Consiliului ARACIS nu pot participa la procedurile aferente
evaludrii institutiei de Invatimant superior cu care acestia, sotul/sotia, afinii sau rudele pana

~ lade gradul al III—lea inclusiv, se afld in raporturi juridice.
(2) In cazul in care institutia solicitant3 a evaluérii are raporturi juridice cu o persoani
care este expert evaluator al ARACIS ori sof/sotia, afin sau ruda péani la gradul al I1l-lea

inclusiv, acea persoand, expert evaluator al ARACIS, nu participd in cadrul procedurilor

aferente evaludrii respective.
Art. 256 - (1) ARACIS se finanteazi mtegral din venituri proprii.
- (2) Vemtunle proprii ale ARACIS provin din:

a) venituri din contracte de prestari de servicii pentru evaluarea externi a
~ calitatii, ce pot fi incheiate inclusiv cu Ministerul Educatiei;
b) proiecte si programe, consultantd, monitorizdri, cursuri de formare,

organizari de conferinte, donatii, sponsorizari, precum si alte surse legal constituite.

(3) Tarifele de autorizare, de acreditare $i de mentinere a acreditdrii pentru .

m1t1ata de Mlmsterul Educatiei.
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(4) Tarifele pentru evaluarea externd a organizafiilor furnizoare de
educa;ie/instittltiilor de invatdmant din strainatate se stabilesc prin hotirire a Consiliului
ARACIS.

Art. 257 - (1) In exercitarea atributiilor previzute de lege, Consiliul ARACIS adopti
hotarari, | ‘ |

(2) Presedintele ARACIS emite decizii in exercitarea functiei.

TITLUL V - RASPUNDEREA JURIDICA

Art. 258 - (1) Autorii lucrarilor de licents, de disertatie si de doctorat raspund pentru
asigurarea originalitatii continutului acestora. indrumtorii lucrarilor de licenta disertatie si
de doctorat au obligatia de diligenta in ceea ce priveste verificarea conformitatii lucrarilor

stiintifice In raport cu cerintele specifice unei creatii originale.

(2) Este interzisi oferta de véinzare, vinzarea sau punerea la dispozitia persoanelor

fizice, cu orice titlu, a unor lucrari cu scopul de a fi folosite ca lucrdrd stiintifice, referate,

proiecte, lucréri de absolvire, de licentd, de diplomd, de disertatie sau de doctorat sau in

vederea promovérii unor evaludri.

(3) Este interzisi cumpidrarea unor lucrari cu scopul de a fi folosite ca lucrari
stiintifice, referate, proiecte, lucriri de absolvire, de licentd, de diplom3, de disertatie sau
de doctorat sau in vederea promovarii unor evaludri.

(4) Fapta de organizare si desfdsurare de citre orice persoand a unor activitdti de
formare fird autorizare de functionare provizorie emisd de ARACIS si desfagurarea de
activitati educationale in cadrul unor specializiri/programe de studii neautorizate constituie

“contraventie si se sanctioneaza cu amenda in cuantum de la 50.000 lei 1a 100.000 lei.
(5) Faptele prevézute la alin. (2) si (3) constituie contraventie si se sanctioneaza cu

- amend3 de la 5.000 lei la 50.000 lei.
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(6) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale previzute la .

alin. (4)-(5) se fac de citre oﬁ'gerii sau agentii de politie din cadrul Ministerului Afacerilor

Interne, care au competente in domeniu.

TITLUL VI - DISPOZITII TRANZITORII $I FINALE

Art.259- (1) Prezenta lege intri in vigoare 1a 90 de zile de la publicarea in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea 1.

(2) In termen de 8 luni de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, Ministerul

Educatiei stabileste, prin ordin al ministrului educatiei, care se publicé in Monitorul Oficial

al Roméniei, Partea I, masurile tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului national de
invitdmant si elaboreazd metodologiile, regulamentele si alte acte normative care decurg

din aplicarea prezentei legi.
3) Prin exceplie de la prevederile alin. (1):
a) Studiile de scurta durati vor putea {1 organizate incepand cu anul universitar

20242025, dupi autorizarea de functionare provizorie acordatd de ARACIS;

b) Invitdmantul superior dual se organizeazd incepand cu anul universitar

- 2024-2025 dupd autorizarea de func;ionare provizorie acordati de ARACIS.
(4) La data intréri in vigoare a prézentei legi se abroga :

- a) Titlul I, Titlul ITI, capitolul 2 al Titlului IV, Titlul V, art. 360 alin.(1) lit.b)
si alin.(3) al Titlului VI si Titlul VII din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
publicatd Tn Monitorul Oﬁcxal al Rornanlel, Partea I, nr. 18 din 10 ianuarie 2011 cu

modificdrile si completanle ultenoare,

b) Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, publlcata in
Momtorul Oficial al Romamex, Partea I, nr. 616 din 7 iulie 2004, cu modificarile si

completanle ulterioare;




- Academiei Romine, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Parteal, nr. 317 din

7 iulie 2000 aprobatd cu modificar prin Legea nr. 596/2001;

d) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii
educatiei, publicatd Tn Monitorul Oficial al Romé#niei, Partea I, nr. 642 din 20 iulie

2005, aprobati cu modificari prin Legea nr. 87/2006, cu modificirile ulterioare;

e) Ordonanta de urgentd a Guvernului Romaniei nr. 133/2000 privind
invatimAntul universitar si postuniversitar de stat cu taxa, peste locurile finantate de
la bugetul de stat, publicati in Monitorul Oficial al RomAniei, Partea I, nr. 465 din
25 septembrie 2000, aprobatd cu modificéri prin Legea nr. 441/2001, cu modificarile

si completarile ulterioare;
f) orice alte dispozitii contrare.

(5) Institutiile de Invatimént superior, precum si organizatiile furnizoare de
educatie/furnizorii de formare care desfésoard proces didactic pentru calificéri de nivel 5
(studii de scurtd duratd), nivel 6, nivel 7 si nivel 8, fara autorizare de functionare provizorie
- emisd de ARACIS, la specializéri/programe de studii neautorizate, intrd in proces de
lichidare sub sanctiunea previzuta la art. 173 alin.(5), in situatia in care fapta nu reprezinti

infractiune, incepand cu intrarea in vigoare a prezentei legi.

(6) Depasirea termenelor prevazute la art. 231, dupéd caz, de clitre institutiile de
invatamant superior, organizatiile furnizoare de educatie sau fufnizorii de formare, care
desfasoara proces didactic pentrn calificiri de nivel 5, nivel 6, nivel 7 si nivel 8 se 7
sanc’gioneaié conform art. 173 alin. (5) si intrarea In lichidare a programelor si domeniilor -
pentru care au fost depdsit termenul de 5 ani pentru mentinerea acreditarii prin evaluare
periodicé.

(7) Sesizarile privind abaterile prevéazute la art. 167 alin. (1),‘ inclusiv cele aflate pe
CNATDCU la momentul intrérii in vigoé:c a prezentei legi se solutioneazi de .CNATDCU
bu respectarea procedurilor prevazute in Legea educatiel nafionale nr. 1/2011, cu

modificérile si completérile ulterioare.
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se abrogi HotdrdreaGuvernului nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor

universitare de doctorat.

(9) Termenele prevdzute la art. 171 se aplici cu privire la faptele care constituie

abateri disciplinare, sesizate dupé intrarea in vigoare a prezentei legi.

(10) P4ni la emiterea unui nou ordin al ministrului educatiei conform art. 125, alin.
(2), OMECTS nr. 3.666/2012 continua si produci efecte juridice si dupa intrarea n vigoare

a prezentei legi.

(11) In termen de 8 luni de la intrarea fn vigoare a prezentei legi, Ministerul Educatiei
si Ministerul Sanititii, emit ordinul comun prin care se stabileste acordarea avizelor pentru

exercitarea profesiei.

(12) Prin exceptie de la prevederile Legii nr. 206/2004 privind buna conduita in
cercetarea stiinifici, dezvoltarea tehnologici si inovare, normele de etici si deontologie
universitara aplicabile personalului angajat in institutiile de Invatamant superior, inclusiv
in activitatea de cercetare, sunt prevazute la art. 166.

Art. 260 - (1) Senatele universitare sunt obligate ca, In termen de 1 an de la intrarea
in vigoare a prezentei legi, si definitiveze noua cartd universitari, regulamentele si
metodologiile de organizare si functionare a institufiilor de Invatdmant superior, in
conformitate cu prezenta lege.

(2) La finalizarea actualului mandat, noile organe de conducere ale institutiilor de
. invétamant superior se vor stabili in conformitate cu dispozifiile prezentei legi.

Art. 261 - Institutiile de Invatamant superior de stat avand activita{i de predare in
limba minoritatilor nationale care Tsi péstreaza statutul de institutii de invatimant superior
multiculturale si multilingve, conform prezentei legi, sunt:

a) Universitatea ,,Babes—Bolyai” din Cluj-Napoca - in limbile roméind, maghiara i
germani; |

b) Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,,Gedrge Emil Palade”
din Targu Mures - in limbile romana si maghiard;

c) Universitatea de Arte din Targu Mures - in limbile romana si maghiara.
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Art. 262 - (1) Pentru monitorizarea eficientei manageriale, a echititii si a relevantei
invatdmantului superior pentru piata muncii; se stabileste, in termen de maximum 12 luni
de la intrarea In vigoare a prezentei legi, un sistem de indicatori statistici de referin{a pentru
- Invatdmantul superior, corelat cu sistemele de indicatori statistici de referintd la nivel

european din domeniu.

(2) Sistemul de indicatori va fi elaborat de Ministerul Educatiei, cu sprijinul
UEFISCD], prin consultarea CNSPIS, a ARACIS, a CNFIS, a CNATDCU, a ANC, aCNR
i a federatiilor nationale studentesti, si se aprobd prin hotirdre a Guvernului. Raportul
anual privind starea Invatdmantului superior se bazeaza pe indicatorii prevazufi la alin. (1).

Art. 263 - La data intrarii In vigoare a prezentei legi, programele universitare de
masterat didactic, organizate in conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011,
publicatd In Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 18 din 10 ianuarie 2011, cu

modificirile si completérile ulterioare intrd in lichidare.

Art. 264 - Pani la data intrdrii in vigoare a actelor normative subsecvente, emise in
executarea prezentei legi, se aplicd prevederile actelor normative in vigoare, In mésura In

care nu contravin acesteia.

Art. 265 - Definitiile unor termeni §i expresii din cuprinsul prezentei legi sunt

prevazute in anexa care face parte integrantd din aceasta.
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1.

9.

Anexa

LISTA DEFINITIILOR TERMENILOR $I A EXPRESIILOR UTILIZATE TN CUPRINSUL LEGII

Abandonul universitar {a nivelul unui ciclu de studiu reprezintd ponderea studentilor, din
cadrul unei generatii, care nu au reusit sd absolve studiile in termen de doi ani de la
finalizarea teoretica duratei teoretice a programulut de studiu.

4
Abilitarea reprezinta certificarea calitatii unei persoane de a conduce lucrari de doctorat.

Acreditarea este procesul prin care institutia de invatdmant superior/organizatia interesat3,
pe baza evaluarii externe realizate in conditiile prezentei legi, dobandeste dreptul de
organizare a procesului de admitere, de desfisurare a procesului de nvatdmaént, de
organizare a examenelor de finalizare a studiilor si de a emite diplome si certificate
recunoscute de Ministerul Educatiei, la nivel institutional sau de programe/domenii de
studii, certificat printr-o hotarare de Guvern/ordln al ministrului educatiei, conform
prevederilor prezentei legi.

Activitati didactice online sincrone reprezintd acele activitafi didactice la care studentii si
cadrele didactice participa in acelasi timp, dar in locatii separate, n genera! altele decat
campusul universitar.

Aptitudinile si competentele transversale sunt cele considerate in mod obisnuit ca nefiind
legate Tn mod specific de un anumit loc de munc$, sarcini, disciplind academic3 sau domeniu
de cunoastere, ci ca fiind abilititi care pot fi.utilizate intr-o mare varietate de situatii si medii
de lucru. Definitia ,competentelor transversale” are asociate sase domenii: 1) gandire critica

- si inovatoare, 2) abilitdti interpersonale, 3) abilitdti intrapersonale, 4) cetdtenie, 5)

alfabetizare media si informationald si 6) altele. Domeniul ,altele” a fost creat ca o

-modalitate prin care cercetdtorii pot include competente, cum.ar fi sdndtatea fizica sau

valorile religioase, care ar putea sa nu se incadreze in una dintre celelaite

Asigurarea calitétii' reprezintd un proces continuu de evaluare a calittii unui sistem, a unei
institutii sau a unui program de invatdmant superior de catre autoritatea sau autoritétile
competente pentru a asigura partilor interesate ca standardele educationale satlsfacatoare
sunt mentinute 5i imbunétatite permanent.

Asigurarea calitatii educatiei in invatamantul superior este un proces continuu de evaluarea
calitdtii institutiilor de invatamant superior/organizatiilor furnizoare de educatie s§i a
programelor/domeniilor de studii de nivel universitar si postuniversitar organizate de

acestea.

Autonomia mstltutlonala este gradul de autoguvernare necesar pentru luarea unei decizii
eficiente de citre institutiile de invitimant superior cu privire la standardele lor academice,
munca, managementul si activitatile conexe.

Autorizarea de functionare provizorie este procesul prin care institutia de invatdmant

supernor/orgamzatla furnizoare de educatie - pe baza evaluarii externe realizate, in conditiile
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10.
11.

12.

13,

14,

15.

16.
- 17.

18.

prezentei legl, de catre ARACIS - dobandeste calitatea de furnizor de educatie, prin ordin al
ministrului educatiei sau, dupad caz, prin hotdrare a Guvernului. Autorizarea de functionare
provizorie confera dreptu!l de organizare a procesului de admxtere, precum st de organizare
si desfasurare a procesului de invatamant.

Beneficiaril directi ai educatiei si formarii profesionale sunt studentii, precum si persoanele

.adulte cuprinse intr-o forma de educatie si formare profesionald.

Beneficiarii indirecti ai educatiei si formarii profesionale sunt familiile beneficiarilor dll"ed,'l,
angajatorii, comunitatea local3 si, intr-un sens larg, intreaga societate.

Cadrul national al calificirilor este un instrument pentru stabilirea calificdrilor, in
conformitate cu un set de criterii ce corespund unor niveluri specifice de Tnvitare. Cadrul
national al calificarilor are ca scop integrarea si coordonarea subsistemelor nationale de
calificari si imbunatdtirea transparentei, accesului, progresului si calitdtii calificirilor in
raport cu piata muncii si societatea civila. :

Calificarea este rezultatul formal al unui proces de evaluare si validare, care este obtinut

atunci cand o autoritate sau un organism competent stabileste ¢a o persoana a dobéandit
rezultate ale invatarii corespunzatoare unor standarde prestabilite.

Calitatea educatiei este ansamblul de caracteristici ale unui program de studii si ale
furnizorului acestuia, prin care sunt indeplinite standardele de calitate, precum si asteptarile
beneficiarilor.

Cadrul European al Calificarilor CEC (European Qualifications Framework EQF) este un

instrument de corespondenta intre diferitele cadre sau sisteme si niveluri ale calificrilor,

filnd un cadru comun de-referintd cu opt niveluri, exprimate ca rezultate ale invatarii. Asigurd
imbunititirea transparentei si a recunoagterii aptitudinilor si competentelor si presupune
definirea descriptorilor pentru fiecare nivel si stabilirea unor criterii de corelare. Sprijind
practicile existente Tn materie de recunoastere datorita faptului ca asigura un nivel sporit de
incredere, intelegere si comparabilitate a calificdrilor. Aceasta poate facullta procesul de
recunoastere in scopuri profesionale si de invatare.

Cercetarea stiintifici universitard include cercetarea stiintificd propriu-zis3, creatia artistic3
si activitdtile specifice performantei sportive din institutiile de invatamant superior.

Certificarea rezultatelor invatarii reprezintd procesul prin care se confirma in mod formal
rezultatele invatdrii dobéandite de persoana care invata, in urma unui proces de evaluare.

Clasificarea Europeand a Ocupatiilor ESCO este clasificarea multilingvd europeand a
aptitudinilor, competentelor si ocupatiilor. ESCO descrie, identifica si clasifica ocupatiile si
competentele profesionale relevante pentru piata muncii din Uniunea Europeana si educatie
st formare profesionald.

19, Clasificarea Internationald Standard -a Educatiei (ISCED-F 2013) este clasificarea
internationald de referintd pentru organizarea programelor de educatie si a calificarilor
£ aferente pe domenii si niveluri educationale.
-
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20.

21,

22.

Competenta reprezinta capacitatea dovedita de a utiliza cunostinte, aptitudini si abilitati
personale, sociale si/sau metodologice in situatii de munca sau de studiu pentru dezvoltarea
profesionald si personal.

Competentele profesionale sunt un ansamblu unitar si dinamic de cunostinte si abilitati.
Cunostintele se exprimd prin urmdtorii descriptori: cunoastere, infelegere si utilizare a
limbajului specific, explicare si interpretare. Abilitatile se exprima prin urmatorii descriptori:
aplicare, transfer si rezolvare de probleme, reflectie critica si constructiva, creativitate si
inovare

Competentele transversale reprezintd achizitii valorice si atitudinale care depdsesc un
anumit domeniu/program de studiu si se exprima prin urmatorii descriptori: autonomie si

. responsabilitate, interactiune sociald, dezvoltare personala si profesionala.

23.

24,

25,

26.

27.

28..

- 29.

30.

Consortiul universitar reprezintd asociere voluntard, de interes general, constituitd de catre
doud sau mai multe institutii de invitdmant superior acreditate, cu scopul de a coopera in
principalele domenii de activitate. '

Creditele de studii transferabile in sistem european (ECTS — European Credit Transfer
System) exprimd volumul de muncd pentru activitdti de invatare necesar pentru a dobéndi
un set de rezultate ale nvatérii. Creditele ECTS sunt exprimate, in general, in numere intregi.

Criteriul reprezint un set de standarde care se referd la un aspect fundamental de
organizare si functionare a unuifunei furnizor de educatie/unitati/institutii furnizoare de
educatie in procesul autorizdrii de functionare provizorie/acreditarii/mentinerii
acreditarii/evaludrii externe si interne si asigurarii calitatil.

Cunostintele reprezintd rezultatul asimildrii de informatii prin invdtare. Cunostintele
reprezintd ansamblul de fapte, principii, teorii si practici legate de un anumit domeniu de
muncd sau de studiu. in contextul Cadrului European al Calificirilor, cunostintele sunt
descrise ca teoretice si/sau faptice. Cunostintele se exprima prin urmatorii descriptori:
cunoastere, intelegere si utilizare a limbajului specific, explicare si interpretare.

Echivalare reprezinta procesul de evaluare a curriculumului parcurs pana la eliberarea actului
de studii si compatibilitatea lui cu sistemul de invdtdmant roméanesc, care se poate finaliza
cu,eliberarea unui atestat. Atestatul de echivalare confera titularului dreptul Ia continuarea
studiilor si/sau accesul pe piata fortei de munc3, in conditiile legii.

Educatia este ansamblul proceselor de punere in aplicare a programelor si activitatilor de
invétare si formare de rezultate ale invatarii. Educatia include atat activitatile de invatare in
context formal, cat si in context non-formal sau informal.

o el M.

Educatia si formarea profesionald reprezint3 ansamblul coerent si continuu de activitati si
experiente de fnvdtare prin care trece subiectul invatarit pe intreaga duratd a traseului sdu
educational-formativ.

*,
EQF/CEC - Cadrul european al calificérilor pentru invatare pe tot parcursul vietii - este un

instrument de referintd pentru a compara nivelurile de calificare ale diferitelor sisteme de
calificdri si care promoveaza atat invdtarea de-a lungul vietii, cat si egalitatea de sanse in
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31.

32,

33.

34.

35.

36.

. 37.

38.

38.

societatea bazatd pe cunoastere, precum §i continuarea integrarii cetdtenilor pe piata
europeana a muncii, respectand in acelasi timp marea diversitate a sistemelor nationale de
educatie.

Evaluarea institutionald a calitatii constd in examinarea multicriteriald a calititii educatiei, a
masurii Th care o organizatie furnizoare de educatie/institutie de Tnvatdmant superior si
programele de studii organizate de aceasta indeplinesc standardele de calitate. Atunci cand
evaluarea calitatii este efectuata de organizatie, aceasta ia forma evaluarii interne. Atunci

cand evaluarea calittii este efectuatd de o agentie nationala sau internationald specializats,

aceasta ja forma evaludrii externe.

Evaluarea pe parcurs cuprinde teste, proiecte, teme pentru acasd, referate sau aite forme de
evaluare, care se realizeaza in timpul semestrului.

Evaluarea rezultatelor invatarii reprezinta procesul prin care se stabileste faptul ¢ o
persoand a dobandit anumite cunostinte, abilitati si responsablhtate si autonomie intr-un
domeniu de studii.

Hartuirea sexuald reprezinta pretinderea in mod repetat de favoruri de natura sexuald in
cadrul unei relatii de munca sau al unei relatii intre personalul din invatamantul superior si
studenti, daca prin aceasta victima a fost intimidata sau pusa intr-o situatie umilitoare.

Indicatorul de performanta reprezintd un instrument de masurare a gradului de realizare a
unei activitati desfasurate de o organizatie furnizoare de educatie/institutie de invdtamant
superior prin raportare la standarde, respectiv la standardele de referinta. Nivelul minim al
indicatorilor de performan{a corespunde cerintelor unui standard. Nivelul maxim al

indicatorilor de performanta corespunde cerintelor unui standard de referint3, este optional

si diferentiazd calitatea in mod ierarhic, progresiv.

Institutia de invatdmant superior este o persoana juridica de drept public sau de drept privat,

dupé caz, ce functioneazd independent pe baza principiului autonomiei universitare si care

furnizeazd programe de invatdmant superior, sub conditia evaluarii externe in vederea
asigurarii calitdtii educatiei, fiind recunoscuta de citre autoritatea competent3 a unui Stat
Parte, sau de catre unitate teritoriala a acesteta, ca apartmand sistemului sau de Tnvatamant
superior.

invatarea pe tot parcursul vietii se referd la toate activitdtile de invitare formale, non-
formale sau informale, care se desfasoard pe intreaga durata de viatd a unei perscane si care
are scopul de a imbunatati si dezvolta capacitdtile umane, cunostintele, abilitatile, atitudinile
si competentele.

Tnvatdmantul reprezint3 un serviciu public organizat in conditiile unui regim juridic de drept
publicin scopul educarii si formarii profesionale a cetatenilor.

lnvatamantul public este echivalentul mvatamantulux de stat, asa cum este definit in
Constttut,'la Romaniei, republicata.

fnvitdmantul privat este echivalentul Tnvdtamantului particular, asa cum este definit in
Constitutia Romaniei, republicata.
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43‘

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

Libertatea academica este libertatea personalului academic si a studentilor de a se angajain

cercetare, predare, invatare si comunicare in si cu societatea fard interferente sau teama de
represalii. '

Mandatul este perioada in care o persoand, desemnatad prin vot sau prin concurs intr-o
functie de conducere, la nivelul unei institutii de fnvatamant superior din cadrul sistemului
national de Tnvatamant, pune in aplicare programul managerial pe baza céruia a fost
investita. .

Mobilitatea academica a studentilor reprezinta dreptul studentilor si studentilor- doctoranzi
de a li se recunoaste creditele transferabile dobandite, in conditiile legii, la alte institutii de
invatdmant superior din tari sau din striinitate, Mobilitatea academica a studentilor poate
fi internd sau internationala si, dupa caz, definitiva sau temporara.

Mobilitatea fizica presupune deplasarea studentului la institutia de invdtdmant superior la
care are loc perioada de studii si desfasurarea de activitati de invatare, predare, cercetare,
aplicatii practice si de evaluare in spatiul universitar.

Mobilitatea virtuald presupune utilizarea unor resurse si instrumente electronice,
informatice si de comunicatii specifice pentru a facilita si sprijini activititile de invitare,
predare, cercetare, aplicatii practice si de evaluare desfasurate intr-o altd institutie de
invatamant superior decdt cea de trimitere.

NEETs - tinerii care au parasit sistemul de educatie ihainte de a obtine o calificare
profesionald si nu sunt cuprinsi in nicio forma de educatie sau formare profesionala.

Ocupatia este activitatea utila, aducatoare de venit (in bani sau naturd), pe care o desfasoard
o persoana intr-o unitate economico-sociala. Aceasta se desfasoara in mai multe locuri de
munci ce implicd sarcini similare si care necesita un set de abilit3ti similare. Ocupatia unei
persoane poate fi exprimata prin functia sau meseria exercitata de aceasta.

Organizatia furnizoare de educatie este o institutie de invitimant superior. Orice persoana
juridicd fard scop patrimonial, care se supune procesului de evaluare externd a calitatii
educatiei si obtine autorizarea de functionare provizorie dobandeste statutul de organizatie
furnizoare de educatie, ce ii confera dreptul de a desfasura activitdti de invdtdmant pe bazd
de programe si/sau domenii de studii de nivel universitar sifsau postuniversitar, legal
organizate. :

Programele de calificare profesionald reprezintd oferta educationald care conduce la
dobandirea unei calificdri profesionale inscrise in Registrul national al calificérilor.

Programele de studii concretizeazd oferta educationald a unei institutii de invdtdmant
superior/organizatii furnizoare de educatie.

Programele de studii integrate sunt programe de invatamant superior elaborate in comun,
puse in aplicare si recunoscute pe deplin de doud sau mai multe institutii de Invit3mant
superior din Spatiul European al Tnvatamantului Superior. Programele comune pot fi puse in
aplicare la orice nivel din invtdmantul superior, si anume, licentd, masterat sau doctorat sau
chiar pentru un ciclu scurt. Programele comune pot fi nationale (si anume, atunci cand toate
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universitdtile implicate sunt din aceeasi {ard) sau transnationale/internationale (si anume,
atunci cdnd cel putin doud tari diferite sunt reprezentate in randul institutiilor de invdtdmant
superior implicate). ' »

Programul de studii acreditat este programul de studii pentru care in urma unui proces de

- evaluare externd efectuat de o Agentie de Asigurare a Calitatii, se certificd indeplineste

53.

54,

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

cerintele minime ale standardelor si indicatorilor de performanta aferenti procesului de

acreditare, printr-o hotirare a Guvernului Roméniei/ordin al ministrului educatiei, dupd caz.

Programul de studii autorizat este programul de studii evaluat, pentru care, in urma unui
proces de evaluare externd efectuat de ARACIS, se certifica indeplinirea conditiilor si
cerintelor minime ale standardelor si indicatorilor de performanta aferenti procesului de
autorizare de functionare provizorie, printr-o hotdrdre a Guvernului Romaniei/ordin al
ministrului educatiei, dupa caz.

Recunoasterea formald a rezultatelor invatarii inseamna procesul Tn baza caruia o autoritate
competentd acorda un statut oficial rezultatelor invatarii dobandite, in vederea unor studii
suplimentare sau a incadrarii in munca, prin: (i) acordarea de calificdri (certificate, diplome
sau titluri); (i) validarea invatdrii non-formale si informale; (iii) acordarea de echivalente, de
credite sau de derogari.

Registrul European pentru Asigurarea Calititii in Tnvatdmantul Superior (EQAR) reprezint3
registrul oficial al Spatiului European al Tnvatdmantului superior in care sunt inregistrate
agentiile de asigurare a calititii care au demonstrat ca respectd in masura substantiala un
set comun de principii privind asigurarea calitatii in Europa. Aceste principii sunt stabilite in
Standardele si orientirile europene pentru asigurarea calititii in Spatiul european al
tnvatdmantului superior (ESG).

Registrul matricol unic al universitatilor din Romania (RMUR) este o bazd de date nationald
electronicd in care sunt inregistrati toti studentii din institutiile de invatdamant superior de
stat, particulare sau confesionale, acreditate ori autorizate sa functioneze provizoriu.
Constituirea RMUR se realizeazd pe baza registrelor matricole ale institutiilor de Tnvatdmant
superior.

Registrul national al calificirilor este o bazd de date nationala ce cupnnde descrierea tuturor
calificirifor din Romania, formats din RNCP i RNCIS.

RUNIDAS- Registrul Unic National Integrat al Diplomelor si Actelor de Studii

Rezultatele invatarii sunt enunturi care se referd la ceea ce cunoaste, intelege si este capabil3
sd facd un cursant la terminarea unui proces de invatare si care sunt definite sub forma de
cunostinte, abilitdti, responsabilitate si autonomie.

Societatea-cunoasterii este o societate in care cunoagsterea constituie principala resursa, fiind
creatd, impartdsita si utilizata pentru a genera prosperitate si bunastare membrilor sai.

Spatiul European al Tnvdtamantului Superior (SEIS) reprezintd un cadru de colaborare
internationald dezvoltat in cadrul Procesului Bologna, cu scopul imbunatatirii compatibilitatii
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a cercetétorilor, si cresterii angajabilitatii absolventilor, prin implementarea unor reforme
structurale i utilizarea unor instrumente comune, consolidarea mecanismelor de asigurare
a calitatii si cu respectarea valorilor fundamentale ale invatamantuiui superior: autonomie,
libertate academica §i integritate, participarea studentilor si a personalului in guvernanta
institufiei de invatamant superior, responsabilitatea publica a si pentru Tnvatdmantul
superior, -

62. Specializarea reprezintd o arie dintr-un domeniu stiintific, care, in urma parcurgerii unui
program de studii universitare, conduce la o calificare.

63. Stateie terte reprezinta orice stat, cu exceptia statelor membre ale Uniunii Europene, ale
Spatiului Economic European si a Confederatiei Elvetiene.

64. Suplimentul la diploma este anexat unei diplome de invdtamant superior eliberatd de cétre
autoritatile sau organismele competente, astfel incat persoanelor terte —in special celor din
alte tdri — s3 le fie mai usor sd inteleaga rezultatele invatarii dobandite de titularul calificérii,
precum si natura, nivelul, contextul, continutul si statutul educatiei si formrii absolvite si ale
aptitudinilor dobandite.

65. Unitatea de rezultate ale Invatdrii reprezintd partea unei calificari care cuprinde un set
coerent de cunostinte, abilitati si responsabilitate si autonomie, care pot fi evaluate si
validate.

66. Validarea rezultatelor invatirii reprezintd procesul prin care se confirmi c¢3 rezultatele
invatdrii dobandite de o persocana, evaluate si certificate, corespund cerintelor specifice
pentru o unitate sau o calificare.

67. Violenta psihologici - bullying este actiunea sau seria de actiuni fizice, verbale, relationale
sifsau cibernetice, intr-un context social dificil de evitat, sivarsite cu intentie, care implica
un dezechilibru de putere, au drept consecintd atingerea demnititii ori crearea unei
atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptate
impotriva unei persoane sau grup de persoane si vizeaza aspecte de discriminare si excludere
sociald, care pot fi legate de apartenenta la o anumita ras3, nationalitate, etnie, religie,
categorie sociald sau la o categorie defavorizata ori de convingerile, sexul sau orientarea
sexuald, caracteristicile personale, actiune sau serie de actiuni, comportamente ce se
desfagoara in institutiile de invatdmant si in toate spatiile destinate educatiei si formarii
profesionale. ‘
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